Als die Belegschaftsversammlungen stattfanden, waren
unsere Genossen also mit den Problemen schon vertraut.
Aus den Besprechungen mit den Agitatorengruppen kannten
sie die Antwort auf die gegnerischen Argumente und
konnten so die Referenten und die Gewerkschaftsorganisa-
toren in den Diskussionen gut unterstiitzen.

Starkste Beachtung der Kritik der Belegschaft

Die in den Versammlungen von Kollegen Kritisierten
Mingel im Betrieb wurden in der Parteileitung diskutiert
und — wenn es sich um kleinere Dinge handelte — die Ge-
nossen in der Werksleitung und in der BQL veranlafit, ent-
sprechende Mafinahmen zur Verbesserung zu ergreifen. An-
gelegenheiten, deren Behebung - eine lingere Zeit braudien,
wurden von unseren Genossen in Wandzeitungsartikeln
oder in der Betriebszeitung geklirt und die Kollegen
darauf hingewiesen, daBl ihre Vorschlige nicht vergessen
werden. So konnten sich die Kollegen schon vor der Dele-
giertenkonferenz davon iiberzeugen, daBl ihre Meinung und
ihre Kritik stirkste Beachtung fanden.

Die Forderung der innergewerkschaftlichen Demokratie

So leitete die Leitung der Parteiorganisation bei Berg-
mann-Borsig die Genossen der BGL bei dieser gewaltigen
Arbeit an, ohne auch nur im geringsten die Selbstindigkeit
der Gewerkschaften zu verletzen.

Es gab keine Situation im Betrieb, in der nicht die Partei
unseren Genossen in der BGL Anleitung und Hilfe gegeben
hitte. Dabei wurde alles vermieden, was die Entfaltung der
innergewerkschaftlichen Demokratie hiitte hemmen kénnen;
im Gegenteil, die Arbeit der Parteileitung wurde darauf
gerichtet, die Voraussetzungen fiir eine breite ideologische
Aufklirungsarbeit zu schaffen und der BGL zu helfen, die
Kollegen von der Richtigkeit der Politik der Regierung und
der Gewerkschaft zu iiberzeugen.

Neue Kader fiir Partei, Gewerkschaft und Betrieb wurden
entwickelt. Es zeigte sich, dafl eine ganze Reihe von Ge-
nossen und auch parteilosen Kollegen, die bisher wenig
hervorgetreten waren, glinzende Agitatoren sind, dafl sie
eine klare politische Linie haben und es verstehen, die Be-
legschaft zu iiberzeugen.

Die Parteileitung, ein kollektiv arbeitendes leitendes
Parteiorgan

‘Die Parteileitung bei Bergmann-Borsig ist durch die
Entfaltung der Kritik und Selbstkritik, durch die Entfaltung
der innerparteilichen Demokratie, deren Notwendigkeit von
dem Genossen MieBliner in ,Neuer Weg“ Heft 15 so stark
unterstrichen wurde, zu einem Kollektiv geworden, welches
verstand gemeinsam zu arbeiten und gemeinsam zu leiten,
und sich so den Aufgaben gewachsen zeigte.

Wohl werden die Beschliisse der Parteileitung im Sekre-
tariat von den hauptamtlichen Kriéften vorbereitet, aber
gefafit werden sie nach eingehender Diskussion von der
Parteileitung. Die Parteileitung kam wihrend der Ausarbei-
tung des Kollektivvertrages, wihrend der Zeit, in der durch
die Diskussion in 120 Belegschaftsversammlungen der Kampf
um die Planerfiilllung und somit um die Erhaltung und
Festigung des Friedens . im Betrieb auf eine hihere Ebene
gehoben wurde, téiglich zusammen. Tiglich empfingen die
Genossen in der BGL und in der Werksleitung neue Impulse
von der Partei fiir den Kampf um' ein besseres Leben.

Die Partei kann die starken Impulse dort geben, wo die
innerparteiliche Demokratie entfaltet wird, wo es Kkeine
Selbstherrlichkeit einiger Funktionire gibt, wo man durch
Kritik und Selbstkritik den Opportunismus weitgehendst
iiberwunden hat und die Linie der Partei in ihrer Reinheit
und Klarheit erhaltén bleibt.

Nur dort, wo es eine kollektiv arbeitende Parteileitung
gibt, kann es eine gute politische Arbeit geben.

Das ist die groBte Erfahrung, die wir gemacht haben —
eine weitere Bestitigung unserer Theorie durch die Praxis!

Bruno Bluhm,
Sekretér der Parteiorganisation des VEB Bergmann-Borsig
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Der III. Parteitag stellte uns unter anderem auch die
Aufgabe, dafiir zu sorgen, dafl der Intelligenz ,entsprechend
ihren Leistungen, die sie sich in ihrem langen, miihevollen
Studium erworben hat, Anspruch auf einen hdheren Lebens-
standard zu gewihrleisten ist.*

Selbstkritisch mufi die Parteileitung unseres Betriebes
feststellen, daBl diesem Beschlul nur geringe Beachtung ge-
schenkt und wenig Verstindnis entgegengebracht wurde.
Erst nach dem Erscheinen' des Kommuniques des Politbiiros
der SED vom 25. April 1951, das sich mit der Verbesserung
der materiellen Lage der Intelligenz in den volkseigenen
und ihnen gleichgestellten Betrieben beschiiftigte und - die
Forderung fiir den Abschluf von Einzelvertrigen und eine
zusitzliche Altersversorgung zur Grundlage hatte, wurde
ein Wandel geschaffen.

Die Betriebsparteiorganisation beschiiftigte sich in einer
Parteileitungssitzung im Mai 1951 mit diesem Problem. Durch
Parteiauftrag wurde der Genosse Werksleiter verpflichtet,
sofort eine Priifung der abzuschlieBenden Einzelvertrige zu
veranlassen. Das Ergebnis ist, dal in unserem Betrieb bis
jetzt 38 Einzelvertrige und 118 Vertrige zur zusitzlichen
Altersversorgung abgeschlossen und von dem zustindigen
Ministerium bestitigt worden sind. Dadurch wurde die gute
Arbeit der Intelligenz im VEB Lowa, Gorlitz, anerkannt.

Nach dem AbschluB der Einzelvertrige und der zuséitz-
lichen Altersversorgung glaubten unsere Genossen, dafl das
Biindnis zwischen Arbeiterklasse und technischer Intelligenz
endgiiltig gefestigt sei. DaBl das aber nicht der Fall ist, be-
weist die noch falsche Einstellung zur technischen Intelli-
genz, bei vielen Kollegen.

Gerade den Abschlufi der Einzelvertrige und die zusitz-
liche Altersversorgung nahmen einzelne Kollegen und sogar
Genossen erneut zum AnlaBl, eine Miflstimmung gegen die
Intelligenz zu entfachen. Sie verstanden nicht, daBl ihre
Haltung keineswegs unseren Aufbau fordert, sondern eine
Hilfeleistung fiir unseren Klassengegner ist, der nichts un-
versucht lift, um die Spezialisten in der Wirtschaft von der
Arbeiterklasse zu trennen, der versucht, die Intelligenz mif3-
trauisch zu machen, ihr die Arbeitslust zu nehmen und da-
durch ihre Initiative zu lihmen. Der Genosse Erich Meier,
Elektro-Schweiflerei, war folgender Meinung:

»Wozu brauchen die Angehdrigen der Intelligenz von der
fir die Erfiillung des Bitumenwagenprogramms fiir das
1. Halbjahr 1951 ausgeworfene Primie von 10 000 DM auch
noch einen Anteil? Sie haben doch hohe Gehilter, Einzel-
vertrige, eine zusitzliche Altersversorgung und erhalten fiir
die Quartalsplanerfiillung eine hohe Primie. Man solle doch
lieber dieses Geld ganz in die Produktionswerkstitten
geben!“

Bei Diskussionen in der Schmiede kam eine #hnliche Ein-
stellung gegeniiber der Intelligenz zum Ausdruck. Dort sind
die Kollegen nicht damit einverstanden, daBl ein Ingenieur,
der den Faschisten gedient hat, heute wieder ,auf hohem
Pferde sitzt“ und bestimme.

Auch im Giiterwagenneubau zeigen sich Tendenzen der
Unterschiitzung der bedeutenden Rolle der Intelligenz bei



