Wie die Parteileitung des VEB Fernmeldewerk Treptow
die Diskussion um den Betriebskollektivvertrag vorbereitete

Nachdem = der Artikel des Genossen Rudolf
tiber den Betriebskollektivvertrag am 14. Januar
»Neues Deutschland -erschienen war, ergriff die Betriebs-
parteileitung  sofort die Initiative wund schlug die Bildung
einer - vorbereitenden = Kommission  vor. Die = Kommission
setzte sich aus der Werksleitung, der BGL, Aktivisten und

Kirchner
1951 in

Vertretern der Intelligenz zusammen. Die Kommission trat
am 1. Mirz 1951 zu ihrer ersten Sitzung zusammen. Auf
dieser Sitzung wurden fiir die einzelnen Spezialgebiete, wie
z. B. Planaufgaben, soziale Angelegenheiten, Steigerung der
Arbeitsproduktivitit usw., sieben Untergruppen gebildet. Fiir
jede dieser Untergruppen wurde ein Verantwortlicher be-
nannt, der sich weitere Kollegen aus dem Werk heranzog,

um bis zum 15. Mirz 1951 einen Entwurf fiir sein Spezial-

gebiet auszuarbeiten. Diese Entwiirfe wurden dann auf einer
weiteren Sitzung zu drei groBen Teilen zusammengefalit:

1. Unser Kampf um die Erfiillung des Planes.

2. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.

3. Mit dem Leistungsprinzip vorwirts zu einem besseren

Leben.

Nach einer griindlichen Diskussion des ersten Teiles in
der  Betriebsparteiorganisation ~ wurde  dieser  Entwurf  in
einer  gemeinsamen  Sitzung mit der  Parteileitung,  der
Werksleitung, der BGL und mit Vertretern der AGL
besprochen.  Jetzt gingen wir daran, {lber den ersten
Teil bereichsweise (in unserem Werk befinden sich vier Ar-
beitsbereiche) in Versammlungen mit den Funktiondren aller
demokratischen ~ Organisationen  zu diskutieren, .wobei  wir
auch die Meister der Abteilungen hinzuzogen. Auflerdem
wurden die Agitatoren der Partei zusammengefat und der
erste  Teil des Kollektivvertrages durchgesprochen. Der ver-
vielfaltigte Entwurf ging dann in die einzelnen Abteilungen

zur Einsichtnahme. Durch den Einsatz der Agitatoren und

Innerbetriebliche Schulung schuf die Voraussetzung fiir die

der gewerkschaftlichen Aufkldrer wurde nun die Diskus-
sion fir die Abteilungsversammlungen  vorbereitet.  AuBer-
dem - halfen uns sowohl die Betriebszeitung als auch die

Beitrdige an den Wandzeitungen bei der Diskussion um den

Kollektivvertrag.

Dank der guten Vorbereitung konnten wir die erfreuliche
Feststellung machen, daB die Diskussion mit wenigen Aus-
nahmen positiv war. Die Kollegen gaben wertvolle An-

regungen, die in den Entwurf -eingearbeitet wurden. Dieser
Entwurf hing dann in den einzelnen Abteilungen nochmals
eine  Woche aus. Nach Abschluf der abteilungsweisen Aus-
sprachen  wurde der Entwurf des Betriebskollektivvertrags
in einer Betriebsversammlung den Kollegen zur Diskussion
und Annahme vorgelegt.

Wir haben durch diese MaBnahmen die Diskussion um
den  Kollektivvertrag ~ auf  breiter =~ Grundlage  entwickelt.
Zu erwihnen ist noch, da auf jeder AbteilungsVersamm-

lung ein Vertreter der Parteileitung anwesend war, der die
politische Bedeutung des Kollektivvertrags erklérte.

MaxSpidth
Sekretir der Betriebsparteiorganisation
Fernmeldewerk Berlin-Treptow

Die Genossen vom Fernmeldewerk Treptow haben
Verdienst  erworben, friihzeitig und _richtig mit der Diskussion um
den Betriebskollektivvertrag "zu beginnen. Sehr gut ist auch ihr Be-
miihen, die ganze Belegschaft in die Diskussion um den Vertrag ein-
zubeziehen. Ihre Arbeit wire - aber bestimmt noch erleichtert worden,
wenn sie damit begonnen hitten, innerhalb der Partei-
organisation mit Hilfe seminaristischer Beratungen iiber die
Bedeutung des Betriebskollektivvertrages Klarheit zu schaffen, damit
jedes Mitglied unserer Partei imstande ist, mit den Kollegen dariiber
zu diskutieren.

Unseren Genossen empfehlen wir, die guten Beispiele des Stahl-
und Walzwerkes Riesa, des Transformatorenwerkes ,Karl Liebknecht:
und das in dieser Nummer abgedruckte Beispiel des Elektrochemischen
Kombinats Bitterfeld genau zu studieren. DieRedaktion

sich das grofie

regung hin eine Sitzung mit Vertre-
tern von HO, Konsum und der VVEAB

Elnfiihrung der kurzfrlstlgen Betrlebsabrechnung statt, auf welcher unser Genosse Ber-
. e ) . ger iber die Einfilhrung der Methode
Die Anregung zur Einfihrung der  miBig durchgefiihrten Arbeitsbespre- Losinskij - Opitz referierte mit dem

Methode Losinskij - Opitz im Abrech- chungen mit den leitenden Kollegen, .1 b diese Stellen fir eine Ab-

nungswesen unserer DHZ ging von denen sich abteilungsweise Arbeits- rech’nung nach  dieser neuen Methode

Genossen  Grosse, dem Direktor der  besprechungen anschlossen, wirkten gewinnen.

DHZ — Maschinen- und Fahrzeugbau, sich gut auf die Arbeitsmoral aus. Das Parteileitung der DHZ Maschinen- und

Berlin, aus. Mitverantwortungsgefiihl aller Ange- Fahrzeugbau, Niederlassung Schwerin

. stellten ~ ist  dadurch  erheblich  ge- . . i
Dal  es unserer Niederlassung  als " d hat . Ausdruck Die  Genossen  haben  selbstkritisch  ein-
erster ‘gelang, den MonatsabschluB mit stiegen un a semnen usdruc gesehen, dafi das neue Abrechnungverfahren
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unserer zentralen Leitung bereits am

in einer weiteren Steigerung der Ar-
beitsproduktivitit gefunden. ’

zwar durch die Initiative einzelner Genossen
zu groffem Erfolg fiihrte, dafi aber die Par-
teileitung noch nicht die anleitende Kraft da-

j” ' Jl%ni 195.1 zu ﬁl?ergeben, ist auf eine Durch ~ diesen  Erfolg unserer  Abtei- bei gewesen ist.' Zur Vorbereitung der Ein-
intensive innerbetriebliche Schulungs- 1u'ng Re(‘jhm'mgswesen, ‘beso'nders durgh fiihrung  neuer  Arbeitsmethoden  geniigt es
arbeit innerhalb unserer Niederlas- die vorbildliche organisatorische Arbeit  nicht, sich auf das durch die innerbetriebliche
sung  zuriickzufihren. Die durch sie des Kollegen Oberbuchhalter ~Schmidt,  Schulung verinderte Bewufitsein der Kolle-
erreichte BewubBtseinsidnderung unter  erzielten  wir . eine  Einsparung  von stumen u.nd. Kollegen  zu .. verlass.e " fon.dern
. Uberstundengeldern allein bei der die Parteileitung mufi zundchst die Mitglieder
ur}seren Betriebsangehdrigen war ge- er§ undengf X . unserer Partei griindlich mit Wesen und In-
wissermalen das Fundament fiir die- Abteilung  Rechnungswesen  in  Hohe halt dieser neuen Methode vertraut machen
ses Beginnen. Selbstkritisch miissen  von monatlich 1000 DM. und dann eine breite Mobilisierung der Beleg-
wir gestehen, daB mit der Inangriff- . X schaft durchfiihren. - Dazu gehort aber eine
h g d Abrech gfh Dieser .ErfOIg War fir unsere ande- gute  Zusammenarbeit  zwischen  Parteileitung,
HAIIHESC ES BEten rec nl_l_ngsvera § ren Abteilungen ein  Ansporn zur Ver- Betriebsleitung, BGL und allen Massenorgani-
rens keine besondere  Aufkldrung  der besserung ihrer Arbeit, deren Auswir- sationen, um die Arbeit tatsichlich auf die
gesamten Belegschaft erfolgte. Nur  kungen sich zum Beispiel in der Ab- Schultern aller Werktitigen im Betrieb zu
unter “den  speziell ~daran  beteiligten  teilung Handel dadurch zeigten, daB legen.
Kollegen der Buchhaltung wurde durch  sie ihr Umsatzsoll fiir den Monat Juni D‘ZS Beispiel dfl,r ﬁ,DI{lZ. Ml?sc;f'?e'f' un;;l tF’azr-
i 3 . .. ; zeugbau zeigt, da, ie kurzfristige Betriebs-
ur_l.seren G,enosssm Berger emne Auf mit 146 Prozent iibererfiillte. abrechnung nicht nur in Industriebetrieben,
klarungsarbeit geleistet. In besonderem MaBe nahm sich der  sondern auch in  Verwaltungen  eingefiihrt
Die auf Initiative des Genossen Landesvorstand Mecklenburg des werd.en kann, wenn unsere Genossen  sich
B P llei it Unt FDGB Exfol Auf Grund anleitend und  helfend einschalten. Welche
erger (Personalleiter) mi nter- unseres Erfolges an. u Tun DHZ berichtet uns, wie sie es noch besser

stiitzung des Genossen Hinke regel-

24

einer Pressenotiz fand auf seine An-

gemacht hat? DieRedaktion



