Den Sinn der ovec!

In der EntschlieBung der 6. Tagung des Zentralkomitees
unserer Partei wird festgestellt, daB die Partei- und Ge-
werkschaftsorganisationen der Organisierung, Leitung und
Entwicklung der Aktivistenbewegung und der Wettbewerbe
noch nicht geniigend Aufmerksamkeit schenken. Das zeigt
sich auch bei der Anwendung der Kowaljow-Methode.
Viele Genossen fiihren in ihren Referaten sehr oft Begriffe an,
ohne daB immer die richtige Vorstellung liber das Wesen
der neuen Arbeitsmethoden vorhanden ist, geschweige
denn dariiber, wie man solche Methode anwendet und wie
die Parteiorganisation dabei helfen muR.

Die Ursache hierfiir liegt nicht zuletzt darin begriindet,
daB — wie ebenfalls in der EntschlieBung des Zentral-
komitees zum Ausdruck kommt — die fortschrittlichen Ar-
beitsmethoden nicht immer geniigend anschaulich popula-
risiert werden. So sind die Darstellungen iber Beispiele
erfolgreicher Anwendung der Kowaljow-Methode bisher
meist vom Gesichtspunkt des technischen Anwendungs-
bereichs behandelt worden. Die Einschaltung der Betriebs-
parteiorganisationen ist aber von ausschlaggebender Be-
deutung fir den Erfolg bei der Einfiihrung der neuen Ar-
beitsmethoden. Auch hier muB die Partei als fiihrende Kraft
in Erscheinung treten. Wenn man davon ausgeht, daB fiir
die Einfiihrung einer neuen Arbeitsmethode in erster Linie
die Erkenntnis aller Werktadtigen erforderlich ist, daB eine
Leistungssteigerung zu einer unmittelbaren und mittelbaren
Verbesserung ihres Lebensstandards fiihrt, ergibt sich die
zwingende Notwendigkeit einer griindlichen Aufklarungs-
arbeit durch die Parteiorganisationen. Wie eine Parteiorga-
nisation bei der Einfiihrung der Kowaljow-Methode arbeiten
sollte, wollen wir an einem Beispiel erlautern.

Auf keinen Fall. darf man jedoch ein solches Beispiel
als Rezept betrachten, sondern die Genossen miissen von
ihren eigenen betrieblichen Gegebenheiten an eine solche
Aufgabe herangehen. Es soll ein solches Beispiel aus dem
VEB Hallesche Rohrenwerke herausgegriffen werden. Der
politische Reifegrad der Belegschaft der Halleschen Ro&hren-
werke — der eine wichtige Rolle bei der Anwendung der

Kowaljow-Methode spielt — ist daraus zu erkennen, daf}
dieser Betrieb im ersten Quartal dieses Jahres als Sieger

im Massenwettbewerb im Maschinenbau hervorgegangen
ist. Bevor Uberhaupt technische Fragen zur Einfilhrung der
Kowaljow-Methode erértert wurden, setzten sich die Leitung
der Betriebsparteiorganisation, die BGL und einige Akti-
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