5. Innergewerkschaftliche Demokratie heifit vor allem,
engste Verbindung der Funktionére zu den Mitgliedern her-
stellen, tief im Leben der Arbeiterschaft verwurzelt sein,
geduldig die Massen lehren, aber auch beharrlich und be-
reitwillig aus den grofien Erfahrungen der Massen lernen.

6. Innergewerkschaftliche Demokratie bedeutet die Ver-
pflichtung fiir alle gewihlten Funktionire der Gewerk-
schaften, regelmifBlig Rechenschaft vor der Mitgliedschaft
iiber die geleistete Arbeit abzulegen, aufzuzeigen, inwiefern
der Funktionir die Forderungen der Mitgliedschaft erfiillt
und die ihm iibertragenen Aufgaben durchgefiihrt hat.

7. Innergewerkschaftliche Demokratie heifit letzten Endes,
eine konsequente Arbeit auf der Grundlage der eigeneh
Beschliisse wie der Beschliisse der oberen Leitungen durch-
zufiihren, die Beschliisse zu achten und fiir eine gewissen-
hafte, systematische Kontrolle und Durchfiihrung der Be-
schliisse zu sorgen.

Wie sieht es ober gegenwirtig i der Gewerkschaft mit der inner
gewerkscHaftlicfcen Demokratie aas?

In allen Betrieben besteht jetzt die Aufgabe, betriebliche
Kollektivvertrige  auszuarbeiten und  abzuschlieBen. Der  Ab-
schluf  der betrieblichen Kollektivvertrige, der etwas grund-
sitzlich  Neues im  gewerkschaftlichen  Leben  darstellt, setzt
aber griindliche Klirung aller im Betriebskollektivvertrag
enthaltenen  Fragen  voraus. Ein leuchtendes  Beispiel  wirk-
licher Uberzeugungs- und gewerkschaftlicher Breitenarbeit
unter voller Entfaltung der innergewerkschaftlichen Demo-
kratie hat das Stahl- und Walzwerk Riesa ge-
geben. Jedes Mitglied der Belegschaft des Stahl- und Walz-
werkes Riesa war bei der Ausarbeitung und Diskussion des

betrieblichen Kollektivvertrages beteiligt.
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dem mangelnden Vertrauen zur Belegschaft, die zweifel-
los gewillt war, an dem Neuen aktiv mitzuarbeiten, durch-
brach die BGL jegliche Grundsitze der innergewerkschaft-
lichen Demokratie. Die Delegierten fiir die Konferenz, auf
der der Betriebskollektivvertrag angenommen und - unter-
zeichnet werden sollte, wurden mehr bestimmt als gewibhlt.
Viele Brigaden sind erst drei Stunden vor Stattfinden der
Delegiertenkonferenz iiber dieselbe benachrichtigt worden.
Die BGL des Karl-Marx-Werkes  Babelsberg braucht  sich
also nicht zu wundern, wenn die Belegschaft den Betriebs-
kollektivvertrag, iiber den sie im Unklaren gelassen worden
war, ablehnte und durch diese  Ablehnung praktisch  die

Fﬁnk_ti_on%;i'r_e .d_elf ':BGL zur Ordnung und zur Einhaltung der
innergewerkschaftlichen Demokratie rief.

Wie sieht es mit der Entfaltung der Kritik unii Selbstkritik aus?

Zweifellos haben auch die Arbeiter der Leuna-
Werke »Walter Ulbricht« eine Meinung zu der
Frage der Normerhohungen. Ein Kollege iibte an der im

Werk praktizierten Methode der allgemeinen Normen-
erhéhung Kritik. Daraufhin wurde im ,Leuna-Echo*“ Nr. 41
ein Artikel mit Kenntnis der BGL veroffentlicht, in dem
zum  Ausdruck  gebracht wurde, daB nichtorganisierte, poli-
tisch  passive Kollegen gar kein Recht zur Kritik hiitten.
Anstatt  passiven  Kollegen  durch  die  Beteiligung an  der
Kritik und Selbstkritik zu helfen, sich zum aktiven Gewerk-
schaftsmitglied zu entwickeln und unorganisierte Kollegen
in die Gewerl‘(schaftsorganisation aufzunehmen, schligt man

also unter Duldung der BGL bei ihnen bereits die ersten
sich entwickelnden Keime aktiver Gewerkschaftsarbeit tot.

Was ist das fiir eine Sorge um den Menschen,
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ist und man sich um die Verbesserung seiner Lage von
seiten der BGL nicht kiimmert?
‘Was stad die Ursachen dieser Schwiichen?

Die Hauptursache ist mangelnde ideologische Klarheit
vieler Gewerkschaftsfunktionire auf Grund ungeniigenden
Studiums der Theorie des Marxismus-Leninismus. Die
Praxis zeigt, dafl der ideologisch Kklare wund politisch bewulite
Gewerkschaftsfunktionir eine enge Verbindung zu den
Massen besitzt, dal bei ihm die Erkenntnis vorhanden ist,

dal  Gewerkschaftsarbeit nicht ohne, sondern nur mit den
Massen der Mitgliedschaft geleistet werden kann.
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Die wichtigste Aufgabe zur Entfaltung der innergewerk-
schaftlichen Demokratie liegt darin, daf} die
Gewerkschaften Aufmerksamkeit dem Studium des
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Zur vierten Aufgabe gehort, in weit stirkerem und
griindlicherem Mafle als bisher eine strenge Kontrolle der
Arbeit der Gewerkschaftsleitungen durchzufiihren, gute und
schlechte Beispiele der Arbeit offen herauszustellen, an
Hand der schlechten Beispiele die Fehler aufzuzeigen und

Gewerkschaftsarbeit zu
Entfaltung  der

Aufgabe, die

kann. Das
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Der Kampf um die
Demokratie  ist  eine
gelost
der innergewerkschaftlichen  Demokratie wird sich  auf
Wochen und Monate erstrecken. Dabei ist es besonders Auf-
gabe der Parteileitungen, die Genossen in den Gewerk-
schaften anzuleiten und von ihnen regelmifig Rechenschaft
zu fordern und unnachsichtig die Verletzung der inner-
gewerkschaftlichen Demokratie zu Kkritisieren. Mit der
starken Hilfe der Parteiorganisationen bei Losung dieser
Aufgabe wird es gelingen, die Gewerkschaften als grofite
demokratische Massenorganisation zu wirklichen Trans-
missionen zu machen, die die Masse der Arbeiter mit ihrer
Avantgarde verbindet, wird es gelingen, die Gewerkschaften
zu wirklichen Schulen der Demokratie und des Sozialismus
zu machen, ein reges, aktives Gewerkschaftsleben in den
Betrieben zu entfalten und die Gewerkschaften zu be-
fihigen, ihre groflen Aufgaben im Kampf um die Einheit
Deutschlands, die Sicherung des Friedens und die Erfiillung
und Ubererfiillung des Wirtschaftsplanes erfolgreich durch-
zufiithren.
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