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Mit  dieser ~ Argumentation  iberzeugten die
die Kollegen von der Notwendigkeit, die ihnen
Maschinen und Aggregate noch sorgféltiger zu pflegen.

Der Erfolg blieb nicht aus. Als erste ging die Kollegin
Marta Zeidler die Verpflichtung ein, ihre Maschine
noch besser als bisher zu pflegen, um dadurch die Reparatur-
kosten senken und die Umlaufzeit erhohen zu ~kénnen. Sie
legte die Verpflichtung schriftlich nieder und brachte sie
auf einer mit dem Zeichen des Funfjahrplanes geschmiickten
Tafel an ihrem Arbeitsplatz als Beispiel fiir alle anderen
Kollegen sichtbar an.

Agitatoren
anvertrauten

In kurzer Zeit folgten 13 weitere Kolleginnen und
Kollegen dem Beispiel der Kollegin Zeidler. Sie brachten
ebenfalls ihre Verpflichtungen sichtbar am Arbeitsplatz an.

Die Arbeit unserer Agitatoren und Instrukteure in dem
Wasserwerk hatte nicht nur Erfolg bei den Arbeiterinnen
und Arbeitern. Auch der Betriebsleiter, der die Aufklarungs-
arbeit von Beginn an unterstiitzte, {ibernahm eine Ver-
pflichtung, die eine wesentliche FEinsparung fiir unser Werk
bedeutet und in den heien Sommermonaten die Gewahr
fiir eine ausreichende Wasserversorgung gibt.

auf das Wasser-
Hauptwerkstdtten  be-
schiftigen sich wunsere Genossen ebenfalls mit der Uber-
nahme von  konkreten  Verpflichtungen zur Pflege von
Maschinen und  Apparaten nach dem Beispiel unserer sowje-
tischen Kollegen. (Die Methode Pawel Bykows wird hier
schon von den Werktitigen angewendet.)
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Die aufgezeigten Erfolge bleiben nicht
werk  beschrinkt. In  den

Lokomotiven-Reparatur-Betrieb
Kollegen bald nach dem Vorbild von Nina

Nassarowa arbeiten.

Das gute Ergebnis
mit unseren Kollegen

unserer Arbeit zeigt, dal wir
am Arbeitsplatz  diskutieren
um sie fir die Anwendung neuer fortschrittlicher
methoden nach dem Vorbild unserer sowjetischen
zu begeistern. Wir finden aufgeschlossene und

bereite Menschen, und wir Dbefdhigen sie damit
zur  Ubernahme  der Arbeitsmethoden,
helfen ihnen auch die Zusammenhinge zwischen
und dem grofen politischen Geschehen zu erkennen.
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Eine entscheidende Voraussetzung dafir ist die stindige
Qualifizierung  der  Genossen in den  Leitungen  unserer
Grundorganisationen und ihre bessere Anleitung durch die
Kreisleitung. Hinzu kommt die weitere Qualifizierung der
Agitatoren und ihre zahlenmédfige Erhohung.

Die regelméBigen Schulungen haben sich als ein gutes
Mittel zur Qualifizierung der Agitatoren erwiesen. Wichtig
ist, dal sie regelmédBig durchgefiihrt werden, und zwar
nach einem sorgfiltig ausgearbeiteten Seminarplan. Die Ge-
nossen dirfen sich in den Schulungen nicht in allgemeinen
Diskussionen verlieren, sondern den Agitatoren sollten be-
stimmte, konkrete, ihrem  Arbeitsplatz  entsprechende  Auf-
gaben  gestellt  werden, deren  Durchfilhrung  kontrolliert
wird.

Die Arbeit im Wasserwerk zeigt uns weiter, daBl mehr

als bisher mit den Angehorigen der technischen Intelligenz
kameradschaftlich ~ gesprochen  werden mufl, um sie von
ihrem fachlichen Gesichtspunkt aus fiir unsere Aufgaben zu
interessieren und zu begeistern. Wir finden bei ihnen Zu-

stimmung, aktive Unterstitzung und damit die Garantie
fiir weitere groBere Erfolge.
Solche Erfolge sind in jedem Betrieb moglich, wenn die

Genossen daBl der fort-

Popu-

richtig  erkennen,
schrittlicher ~ Arbeitsmethoden
larisierung ~ vorausgehen mufl. Die Agitatoren unserer Partei
haben dabei eine verantwortungsvolle Arbeit zu leisten.
Sie werden diese Arbeit um so erfolgreicher leisten, je mehr

Einfiihrung neuer
stets deren lebendige

und besser die Parteileitungen sie dabei anleiten und unter-
stiitzen und einen Erfahrungsaustausch guter Beispiele
organisieren.

Kreisleitung Leuna-Werke ,,Walter Ulbricht*
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