HANS KOLSCH

um Umtausch der Parteidokumente

Die néachsten Aufgaben bei der
“kaderpolitischen Auswertungiler Uberpriifung

der Mltgheder und Kandidaten

Zu Beginn dieses Jahres erhielten
die Landes- und Kreisleitungen eine
Anweisung des Zentralkomitees zur
kaderpolitischen Auswertung der Uber-
priifung. Die  Durchfiihrung  dieser
Aufgabe hat bereits Erfolge gezeigt.
Viele Kader in Funk-
tionen gebracht oder zur Weiterent-
wicklung fiir den Besuch von Schulen
vorgeschlagen. Das Ergebnis wird aber
noch besser werden, wenn es uns ge-
lingt, einige noch bestehendé Schwichen
zu iiberwinden und positive Erfah-
rungen, die in einigen Léindern ge-
sammelt wurden, zu verallgemeinern.

neue wurden

Anleitung und Kontrolle organisieren

Eine der Hauptschwichen zum Bei-
spiel ist die ressortmifiige Behandlung
der durch das Zentralkomitee gestell-
ten Aufgaben. Eine grofie Zahl von
Kreis- und Landessekretariaten haben
sich mit den Aufgaben der kader-
miBigen Auswertung der Uberpriifung
noch nicht befafit. Die Kaderabteilung
des Landes Thiiringen bemiiht sich zum
Beispiel seit lidngerer Zeit vergeblich
um eine Aussprache mit dem Sekre-
tariat der Landesleitung. In der Kreis-

leitung Rochlitz ging die Anweisung "
des ZK iiber den Posteingang un-
mittelbar zur Kaderabteilung; in den
anderen Kreisleitungen haben der

erste oder zweite Sekretir das Schrei-
ben zwar zur Kenntnis genommen,
aber damit war der ,Fall“ fiir sie er-
ledigt. Es ist schlieflich — ihrer Mei-
nung nach — einzig und allein Ange-
legenheit der Kaderabteilung. Natiir-
lich gibt ~es auch positive Beispiele.

Aber im allgemeinen wird die syste-
matische Anleitung und Kontrolle
durch die nichsthoheren Parteileitun-

gen in den wenigsten Fillen organi-
siert.

Ein Beispiel der guten Arbeit gibt
uns die Landesleitung Sachsen. Dort
hat sich das Sekretariat sofort mit der
Anweisung des Zentralkomitees befafit
und eine kaderpolitische Anleitung fiir
die Kommissionen zur Uberpriifung
. der Mitglieder und Kandidaten
gearbeitet. Fiir jeden Kreis wurde ein
Instrukteur der Kaderabteilung der
Landesleitung fiir die Hilfe und Kon-

aus-

‘trolle bei der Kkaderpolitischen Aus-
wertung der Uberpriifung verant-
wortlich  gemacht. Regelmiflige In-
strukteureinsiitze tragen dazu bei, die
Arbeit in allen Kreisleitungen nach
einheitlichen Gesichtspunkten zu ent-
wickeln. Die Instrukteurberichte geben

einen guten Uberblick iiber den Stand
der Arbeit. Sie geben der Landes-
leitung auch die Moglichkeit, bei auf-

tretenden  Schwichen  die
und Hilfe zu verstirken.

Anleitung

Worauf mufl sich die Instrukteur-
tatigkeit konzentrieren?

Alle  Kreissekretariate miissen  so-
fort zur Anweisung des Zentralkomi-
tees Stellung nehmen und Mafinahmen
fiir die Durchfiihrung der Aufgaben
ergreifen. Dazu gehort die laufende
Qualifizierung der Arbeit der Kom-
missionsmitglieder. Die Hilfe der In-
strukteure in den Kreisen und die
Durchfiihrung  von Seminaren und
Erfahrungsaustausch, an denen sich
die Kaderabteilung beteiligt, um ihre

kaderpolitischen Erfahrungen weiter
zu vermitteln, sind dabei von grofler
Bedeutung.

Wie werden nun die von den Kom-
missionen zur Uberpriifung der Mit-
glieder und Kandidaten eingehenden

Vorschlige ausgewertet? In den Kader-
abteilungen der Kreisleitungen in
Sachsen hat man zu diesem Zweck
ehrenamtliche Helfer, die bereits Er-
fahrung in der Kaderarbeit haben, hin-
zugezogen. Diese Genossen kommen
ein- bis zweimal in der Woche zusam-
men. In einer unter der Anleitung
der Kaderabteilung stattfindenden per-
sonlichen Unterredung werden unter
anderem die weitere Entwicklung,
Schulung und die neue Funktion des
von der Kommission als entwicklungs-
fihig bezeichneten Genossen be-
sprochen. Fiir die Durchfiihrung und
Kontrolle der in diesen Besprechungen

festgelegten MaBlnahmen werden - die
zustiandigen Fachabteilungen verant-
wortlich gemacht. Zum Beispiel ist

beim Einsatz eines Genossen als Be-
triebsparteisekretir die  Org.-Instruk-
teurabteilung, fiir den Einsatz als
ZirKkelleiter  die  Propagandaabteilung,
fiir die Beschickung von Parteischulen
die Kaderabteilung verantwortlich.

Die kritischen Hinweise des III. Par-
teitages iiber die ungeniigende Forde-
rung und Entwicklung von Arbeitern,
werktitigen Bauern, Frauen und Ju-
gendlichen, wurden bei den Vor-
schligen der Kommissionen zur Uber-
priifung der Mitglieder und Kandi-
daten nur ungeniigend beachtet.

In einem GrofBibetrieb wurden von
800 iiberpriiften Genossen nur acht als
entwicklungsfihig gemeldet.

Es besteht die Gefahr, daBl die

Uberpriifung in den Betrieben zum
Abschluf kommt, ohne daBl es die
Parteileitungen verstanden haben, die
entwicklungsfihigen Genossen aus der

Arbeiterklasse, Aktivisten, Brigadiere

und andere bewulite Krifte, die man

entwickeln muf}, herauszufinden.

Gerade aus den volkseigenen Be-
triecben, MAS und den volkseigenen
Giitern konnen wir den grofiten Teil
der entwicklungsfihigen Krifte be-

kommen. Dazu ist es aber erforder-
lich, daBl die Kommissionen, die die
Grundorganisationen dieser Betriebe

iiberpriifen, sich ihrer besonderen Auf-
gabe bewufit sind und dafl die An-
leitung, sowohl der entsprechenden
Grundkommissionen als auch der
Parteileitungen, verstirkt wird.

Wie die Betriebsparteileitungen neue
Kader herausfinden wund entwickeln
konnen, zeigt uns das Beispiel der

Objekt-Parteileitung B. der Partei-
organisation Wismut. Dort wird jeder
wheu entdeckte“ Genosse in Kiirzester
Zeit mit einer Funktion betraut. Er
erhilt bestimmte Aufgaben, fiir deren
Durchfiihrung er verantwortlich ist. So

konnte eine Neuwahl der Betriebs-
parteileitung vorgenommen werden.
Neue Agitatoren wurden gefunden.
Die Kommissionen zur Uberpriifung

der Mitglieder und Kandidaten konn-
ten erginzt werden. Ebenso konnten
eine Reihe von Vorschligen fiir die
Beschickung der Parteischulen gemacht

werden. Uber einhundert Genossen
wurden so in Kurzer Zeit gefordert.
Die positive Arbeit ist aber nur mog-
lich, weil dort die Kaderpolitik nicht
als Ressortangelegenheit behandelt
wird. .Es kommt noch hinzu, dafi die
Gebietsparteileitung seit Monaten

durch eine gute Anleitung geholfen
hat, in der Kaderpolitik neue Arbeits-
methoden zu entwickeln.

Erfassung der Kommissions-
mttglieder

Die Genossen, die in den Kommis-
sionen zur Uberpriifung der Partei-
mitglieder und Kandidaten tiitig sind,
leisten eine grofle und verantwortungs-
volle Arbeit. Im Laufe ihrer Titigkeit
sammeln sie reiche Erfahrungen und
entwickeln sich zu qualifizierten Ka-
dern, die nach AbschluB der Uberprii-

fung in verantwortliche Funktionen,
besonders in der Parteiarbeit, gebracht
werden konnen. Die Objekt-Partei-

leitung B. gibt uns auch auf diesem
Gebiet ein gutes Beispiel. In der Ka-
derabteilung sind  Entwicklungskarten
fir die Mitglieder der Kommission zur
Uberpriifung der ~ Parteimitglieder und
Kaderabteilung angelegt worden. Die
Instrukteure, die in stindiger Ver-
bindung mit diesen Genossen stehen,
geben Hinweise iiber ihre Entwicklung.
So ist bereits fiir eine grofle Anzahl
von Mitgliedern der Kommissionen als
nichstes Ziel ihr Einsatz als Sekretir

einer  Betriebsparteiorganisation  vor-
gesehen.
Auch vor den Landesleitungen steht

die Aufgabe, den weiteren Einsatz der
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