Die Arbeit der Parteiorganisationen in den Ministerien verbessern!

Nachstehend . bringen  wir einige Ausziige aus dem  Referat,
das Genosse Willy Barth, stellvertretender  Leiter der  Ab-
teilung  Staatliche  Verwaltung beim ZK, auf der Parteiaktiv-
tagung der  Parteiorganisationen  der  Ministerien der  Deutschen
Demokratischen Republik am 23. April 1951 in Berlin hielt.

Zu dieser Tagung mufi kritisch gesagt
kussion nicht dem Niveau entsprach, das von Genossen verlangt
wird, die  Mitarbeiter der  Ministerien sind. Sie spiegelte die
Schwiche der  Parteiarbeit im  Regierungsapparat  der  Republik
wider und zeigte erneut, daff die Parteileitungen in den Ver-
waltungen es noch nicht geniigend verstehen, zum Motor bei der
Mobilisierung  der  Belegschaften im  Kampf um den  Frieden
und die Erfiillung des Fiinf jahrplanes zu werden.

Alle Parteiorganisationen in den Ministerien miissen
Kritik und die Anregungen des Genossen Barth in der
Mitgliederversammlung  diskutieren,  selbstkritisch  zu  ihrer
nen  Arbeit Stellung nehmen und Mafinahmen zu ihrer Verbesse-
rung beschliefen. Wir bitten die Genossen, noch mehr als bisher
die Erfahrungen aus ihrer Parteiarbeit in ,Jfeuer Weg“ aus-
zutauschen, damit es uns in gegenseitiger Hilfe gelingt, die Par-
teiorganisationen in  den  Ministerien und igen  Verwaltung
zu einer ebenso starken fiihrenden Kraft zu machen, wie sie es
in den meisten volkseigenen Betrieben schon sind.
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Eine groflie Hilfe zur Verbesserung der Kaderarbeit und
fir die Arbeit unserer Parteiorganisationen ist die ver-
antwortungsvolle Arbeit der Uberpriifungskommissionen.
Die bisherige Uberpriifung unserer Parteimitglieder und
Kandidaten im Regierungsapparat wirkte sich bereits in
der Arbeit der Parteileitungen und des Verwaltungs-
apparates aus. In der  Parteiorganisation des  Ministeriums
fir  Arbeit, wo die Uberpriifung abgeschlossen  wurde, st
eine auflerordentliche Mitgliederversammlung durchge-
fiihrt worden, die zu  den Ergebnissen der Uberpriifung
Steilupg genommen  hat. Die  Parteileitung hat einen  kol-
lektiv erarbeiteten, selbstkritischen Bericht iiber die ge-
leistete Arbeit und die sich aus der Uberprifung als not-
wendig erwiesene Schlufifolgerung gegeben. Die Vorberei- .
tung und Durchfithrung dieser Versammlung war etwas
Neues im bisherigen Leben unserer Parteiorganisationen

dieses Ministeriums.
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Die kritische Betrachtung der Tatsache, daBl einige Kol-

legen dieses  Ministeriums bei einer Sammlung fiir das
tapfer kidmpfende koreanische Volk nur 0,10 DM gegeben
haben, wurde zum Anla genommen, die grofle Bedeutung
des nationalen Freiheitskampfes des koreanischen Volkes

fiir unseren Kampf in Deutschland aufzuzeigen.

Die von der Grundkommission bei der Uberpriifung ge-
troffenen Entscheidungen wurden von der Parteileitung

jedem Mitglied politisch begriindet und der gesamten
Mitgliedschaft als Veranlassung zur Mobilisierung ihrer
ganzen Krifte unterbreitet. Wie wirksam die Arbeit
unserer Grundkommissionen in diesem Ministerium war,
geht am besten aus dem Beispiel hervor, daf zwei
in den Kandidatenstand zuriickversetzte Mitglieder in
dieser Mitgliederversammlung selbstkritisch Stellung
nahmen, die Richtigkeit der getroffenen Entscheidung
unterstrichen wund zu Ehren der Partei die Verpflichtung

eingingen, sich stindig an die Parteileitung zu
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Auch dort * wurde zu dem bisherigen Ergebnis der
priifung  der  Mitglieder und Kandidaten Stellung
men. Trotz Kkonkreter  Anleitung und  Durchfiihrung
Mitgliederversammlung hat die Parteileitung im - Mi-
Finanzen es nicht verstanden, die Ergebnisse
Hebung der Arbeit der Parteiorgani-
sation = auszuwerten. Man  beschrinkte sich lediglich  darauf,
die bisher erfolgten Zuriickversetzungen in den Kandi-
datenstand,  Streichungen der  Mitgliedschaft und  Ausschliisse
bekanntzugeben, ohne dabei auch nur mit Wort
einen politisch-ideologischen Kampf zur Mobilisierung der
Mitglieder zu  fithren. Das  bisherige  Ergebnis der  Arbeit
der Grundkommission negativ dargestellt. Es fiel
kein Wort grofle Bedeutung der freiwilligen Ver-
pflichtungen, Wort  dariiber, wie sich- die Partei-
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kleinbiirgerliche  Zinkereien sein kann. Es ist doch kein
Zufall, daBl gerade in diesem Ministerium die jungen, ent-
wicklungsfihigen Kriifte einfach nicht die  Forderung er-
fahren, die sie entsprechend der Grundlinie unserer Partei
erfahren  miissen. Die  jungen, aktiven Genossen, die in
dieser Parteiorganisation buchstiblich einen Kampf fiihren,
um die Beschliisse der Partei iiber die Verbesserung der

Arbeitsmethoden durchzufiihren, stoflen auf Widerstand.

Es ist notwendig, daB sich die neu gewiihlte Parteileitung
darum  kiimmert, damit das Junge, das Neue sich ent-
wickeln kann, auch wenn die alten Treibhauspflanzen ihren

Platz einbiiflen miissen.
Die Arbeit der Parteiorganisation und der Verwaltung
besser planen!

Da die Verbesserung Arbeit nur
folgen Kkann, ist die Herausarbeitung eines konkreten Ar-
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