1. Die konsequente Durchsetzung des Leistungsprinzips

Der Fiinfjahrplan stellt der volkseigenen Wirtschaft die
Aufgabe, 85 Prozent aller Produktionsarbeit in den Lei-
stungslohn zu iiberfiihren. Es mufl den Genossen der Partei-
leitung bewufit werden, dafl der Léistungslohn als Mittel
des materiellen Anreizes ein oOkonomisches Gesetz zur Auf-
wirtsentwicklung unserer volkseigenen Wirtschaft darstellt.

2. Der Kampf um neue, tedmisch begriindete Arbeits-
normen
Genosse Stalin sagt:

,Die technischen Normen sind eine groBe regulierende
Kraft, die die breiten Arbeitermassen in der Produktion
um die fortschrittlichen FElemente in der Arbeiterklasse
organisiert.  Folglich  brauchen wir technische Normen,
aber nicht solche, wie sie jetzt Dbestehen, sondern
hohere , . . Eins ist jedenfalls klar: die jetzigen techni-
schen Normen entsprechen bereits nicht mehr der Wirk-

lichkeit, sie sind zuriickgeblieben und zu einem Hemm-

schuh fir unsere Industrie geworden. Damit sie aber
unsere Industrie nicht hemmen, miissen sie durch neue,
durch hohere technische Normen - ersetzt werden. Neue

Menschen, neue Zeiten — neue technische Normen.4

Aus der Rede auf der ersten Unionsberatung der Stacha-
nowleute. Fragen des Leninismus, Verlag fiir fremd-
sprachliche Literatur Moskau 1947, Seite 608/9.

Machen sich Genossen der Parteileitung die
Worte des Genossen Stalin zum Leitspruch, dann werden
sie den Kampf um die Einfiihrung neuer Normen in den
Betrieben erfolgreich fiihren kénnen.

unsere

3. Anwendung neuer Arbeitsmethoden auf breitester
Grundlage
Dank der groBien Hilfe der Sowjetunion und der Volks-

demokratien, die uns neue Arbeitsmethoden auf den ver-
schiedensten Gebieten lehrten, haben wir zwar bisher
schon erfreuliche Erfolge erzielen koénnen. Die Zahl unse-

rer Werktitigen der volkseigenen Industrie, die nach neuen
Methoden arbeiten, ist aber noch zu gering. Es ist eine der
wichtigsten Aufgaben der Parteiorganisation, alle Kolle-
ginnen und Kollegen davon zu iiberzeugen, daB durch die
massenweise ~Anwendung neuer Arbeitsmethoden unsere
Wirtschaftspline besser erfiillt werdem koénnen. Aus diesen
Erkenntnissen heraus ist es notwendig, daBl sich die Genos-
sen der Parteileitung Gedanken dariiber machen, welche
Maéglichkeiten der Steigerung der Arbeitsproduktivitit in
ihren Betrieben bestehen, die bisher noch nicht ausge-
schopft wurden.

Uber die Kollektivvertrige darf aber nicht nur inner-
halb der Leitung der Parteiorganisation Klarheit bestehen,
sondern es ist Aufgabe der Parteiorganisation, in einer Mit-

gliederversammlung das Neue des Kollektiv Vertrages allen
Genossen des Betriebes verstindlich zu machen.
Die Belegschaft zur Mitarbeit mobilisieren!

Eine weitere wichtige Aufgabe fiir die Parteiorgani-

sation in den Betrieben besteht daher in der Organisierung .

einer systematischen Aufklirungs- wund Erziehungsarbeit.

Auf der Grundlage der Ausfiihrungen des Genossen Walter

Ulbricht die im Kommunique des Zentralkomitees nieder-

gelegt sind, daB in den neuen Betriebskollektivvertrigen
wein  neues arbeitsrechtliches  Verhiltnis zum  Ausdruck
kommt, das aus der Pflicht der Arbeiter besteht, die
Arbeitsnormen innerhalb  einer  bestimmten  Arbeitszeit
zu erfillen, wéhrend der volkseigene Betriecb die Pflicht
der Bezahlung nach der Menge und Qualitit der Arbeit
und die Befriedigung der materiellen, gesundheitlichen
und kulturellen Bediirfnisse der Arbeiter und Angestell-
ten im Hahmen des Planes zu erfiillen hat,*

sind die Agitatoren in seminaristischer Form zu
um sie fiir ihre Aufkldrungsarbeit mit dem notwendigen

schulen,

26

~und Erziehungsarbeit hatte zum Ergebnis,

Riistzeug zu versehen. Tiiglicher
den Agitatoren ist erforderlich.

Erfahrungsaustausch mit

Das Beispiel Riesa

Wenn die Parteiorganisationen in den Betrieben so
arbeiten, dann wird die Teilnahme der gesamten Beleg-
schaft an der Erarbeitung der Kollektivvertrige gut sein.
Beispiele vorbildlicher Arbeit der Parteiorganisation gibt
der Betriebskollektivvertrag des Stahl- und Walzwerkes
Riesa, der als Musterbetriebskollektivvertrag fiir die
gesamte Industrie aufgestellt wurde. Gute Aufklirungs-

dafli eine Menge
ganz Kkonkreter Verpflichtungen von Brigaden sowie von
einzelnen  Werktitigen im  Betriebskollektivvertrag einge-
gangen wurden.

So verpflichteten sich die Schmelzer vom Martinwerk I,
bis zum 1. Oktober 1951 die Stundenleistungen ihrer
Siemens-Martin-Ofen von sieben auf neun Tonnen zu stei-
gern. Der Kollege Kaden vom Technischen Biiro verpflich-
tete sich, die Entwicklungsarbeiten fiir einem neuen Martin-
ofen noch im Laufe des Monats April abzuschlieBen.

Wenn alle Kollektivvertrige so vom Geiste des Fort-
schrittlichen, vom Willen zur erfolgreichen Arbeit durch-
drungen sind, dann haben wir einen groBlen Schritt weiter
g'etan in der Erziehung der Menschen, zu einer neuen Ein-
stellung zur Arbeit.

Neben der Aufklirungs- und Erziehungsarbeit sowie der
guten Anleitung der Genossen in der Betriebsgewerk-
schaftsleitung und in der Betriebsleitung ist es Aufgabe der
Partei, die eingegangenen Verpflichtungen zu kontrollieren..

Die Aufklirung mit dem Kampf um den Frieden ver-
binden!

Die Aufgaben der Parteiorganisation bei der
schen  Vorbereitung des Betriebskollektivvertrages
nicht losgelost von den groflen entscheidenden
der Partei gesehen werden.

ideologi-
diirfen
Aufgaben

So miissen wir den Arbeitern
Beispiel aufzeigen, welcher
zwischen den Tarifvertrigen
unseren Betriebskollektivvertriagen
hohere Form des Mitbestimmungsrechtes der Arbeiter, das
neue arbeitsrechtliche Verhiltnis, welches in der Veranke-
rung der Rechte und Pflichten der Betriebsleitung zum
Ausdruck kommt, wird die Kollegen und Kolleginnen von

und  Angestellten zum

grundsitzliche Unterschied
kapitalistischer Prigung und
besteht. Die neue,

der Richtigkeit unseres Weges iiberzeugen. In der Aufkli-
rungskampagne zur Volksbefragung mufl die Diskussion
um den Kollektivvertrag eine grofle Rolle spielen. Unsere
Werktitigen miissen iiber den Unterschied zwischen den

alten Tarifvertrigen, wie sie in -Westdeutschland und West-
berlin noch Giiltigkeit haben, und unseren Betriebskollek-
tivvertrigen so gut unterrichtet sein, daBl sie in der miind-
lichen wund schriftlichen Diskussion mit den Arbeitern in
Westdeutschland und Westberlin ihnen das  grundsitzlich
Neue bei uns zu erkliren vermégen. Im Kkapitalistischen
Produktionsprozefl ist der Arbeiter der Ausgebeutete. Das
Werk seiner Hinde verwandelt sich in Profit fiir die Kapi-
talisten. Bei uns ist es so, dafl sich der Arbeiter jetzt fiir die
Steigerung der Produktivitit einsetzt, weil er weill, daf}
seine Lebenslage von der Hoéhe der Arbeitsproduktivitit
abhiingt. Damit schafft er zugleich ein leuchtendes Beispiel,
das unsere Klassenbriider in Westdeutschland anregen wird,
den Kampf gegen ihre Ausbeuter, gegen die anglo-ameri-
kanischen Monopolisten wund ihre Trabanten in West-
deutschland noch bewufiter und energischer zu fiihren.
ChristaMiiller

*) Folgende Lektiire mufl jeder Agitator studieren: Gesetz iiber den.
Volkswirtschaftsplan 1951 (,Neues Deutschland" vom 15. Mirz 1951)?
Rede des Genossen Heinrich Rau auf der 4. Tagung des Zentral-
komitees (,,Neues Deutschland" vom 19. Januar 1951); Artikel des Ge-
nossen Rudolf Kirchner (,Neues Deutschland" vom 1.4. Januar 1951):
Kommuniqué des Sekretariats des Zentralkomitees vom 9. April 1951
(iNeues Deutschland" vom 11. April 1951); Notizbuch des Agitators
Nr. 11 und 13.



