Er steht damit im Gegensatz zu dem Kollegen Feld, der seine
Verbesserung ~ Vorschlige, zum Beispiel einen verstellbaren
Drehstahl, lange in der Schublade liegen hatte und seine
Erfahrungen nicht weitergab.

Auch hier zeigt sich wiedér, dafl die
bisher der ideologischen Entwicklung der
geniigend  Aufmerksamkeit  geschenkt hat.
auch der Kollege Feld verstehen miissen, dafl derjenige, der
im  volkseigenen  Betrieb  seine  fortschrittlichen  Arbeits-
methoden nicht weiter gibt, sich selbst und damit auch der
ganzen Bevolkerung schadet. Darum heiflt es: Raus mit den
VerbesserungsVorschligen aus den Schublédden!

Aber auch die fachliche Weiterentwicklung der
wird nicht genligend beachtet. Auf die Frage, wie sich die
Parteiorganisation und die Direktion um die weitere Quali-
fizierung des Kollegen Schone bemiiht haben, erfuhren wir,
daBl sich bisher niemand um den Kollegen Schone kiimmerte.

Parteiorganisation
Kollegen nicht
Andernfalls  hitte

Kollegen

Die Hilfe und Unterstiitzung fortschrittlicher ~Kollegen ist
jedoch eine wichtige Hilfe zur Erfiillung und Ubererfiillung
des Fiinfjahrplans. Unsere Parteiorganisation im TRO sollte

stindig die Worte des Genossen Walter Ulbricht vor Augen
haben, der auf unserem III. Parteitag sagte:
,,Das tedmische und kulturelle Niveau der Mehrheit der
Arbeiterschaft mufl  auf das
telligenz gebracht werden.*

Niveau der  technischen  In-

Arbeiter und technische Intelligenz arbeiten gemeinsam

Der Kollege ‘Ingenieur Engelmann zeigte uns an einem
Beispiel, wie Arbeiter und technische Intelligenz im Interesse
unserer Volkswirtschaftsplidne gemeinsam wirken kénnen.

In der Tischlerei miihte sich ein Kollege damit ab, eine
Konstruktionszeichnung  fiir eine  Auffangvorrichtung zu er-
stellen; es gelang ihm nicht. Er skizzierte diesen Vorschlag
und reichte ihn bei der Planbrigade ein. Die Bearbeitung
dieses Vorschlages, gemeinsam mit Vertretern der technischen
Intelligenz, fiihrte zum vollen Erfolg: Wo frither fiinf Schrau-
ben und viele Handgriffe benétigt wurden, geniigt jetzt ein
Biigel und ein Handgriff.

Die Menschen werden durch den Plan erzogen

Die Erstellung des Aktivistenplanes hat bei TRO in
grolem MafBe dazu beigetragen, das Bewultsein der Kollegen
zu verdndern. Viele von ihnen stehen jetzt den Fragen auf-
geschlossener, bewufiter und positiver gegeniiber. Das be-
weist uns auch eine Unterhaltung mit dem seit 50 Jahren in
der SPD organisierten Kollegen Schiitze, Meister in der
Abteilung Giitekontrolle:

wDie Menschen werden durch den Plan erzogen. Es ist etwas
Neues und Freiwilliges. Der Betrieb ist unser Eigentum, und
wir kénnen ~mitbestimmen. Die Produktion ist fiir den Frieden.
In unserem Betrieb wird keine Propaganda fiir den Krieg ge-
macht. Alles in der Weltgeschichte verindert sich Wir miissen
uns fiir alles Neue einsetzen, um es vorwirts zu bringen*, erklirt
er uns.

Die Zusammenarbeit mit den SED-Mitgliedern bei der
Erstellung des Aktivistenplanes hat dem Genossen Schiitze
gezeigt, daB SPD- und SED-Genossen Zusammenarbeiten
konnen und miissen.

wlch bin sehr  interessiert an der Herstellung der Aktions-
einheit. Die SED will das Gute fiir die Arbeiterklasse und das
deutsche Volk.“

Genosse  Schiitze beweist auch, daB dies
bekenntnis ist. Er ist Vorsitzender des Friedenskomitees

kein Lippen-

Was man am ,griinen Tisch" ersann.
wird nie ein Aktivistenplan.
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seiner Abteilung und nimmt an den Gesprichen am runden
Tisch teil, die iber den Werkfunk verbreitet werden.

Auch der parteilose Kollege Willi Herferth aus Westberlin
erklért:

wDer Aktivistenplan ist ein Anreiz fiir die Arbeiter, um die
Arbeitsproduktivitit bei guter Qualitit zu erhohen. Unser Real-
lohn steigt. Wenn jemand einen guten Vorschlag macht, so wird
er angenommen. Aber leider werden nicht alle Vorschlige von
der Chefkonstruktion beachtet. Viele hundert Vorschlige sind
noch unbearbeitet ¢

Unsere  Parteiorganisation  und  unsere  verantwortlichen
Genossen in der BGL sollten diese Kritik beachten und mit
unseren Genossen im Konstruktionsbiiro darauf achten, die-
sen Mangel abzustellen.

Die guten Ankniipfungspunkte weiter ausbauen!

Im TRO und weiteren volkseigenen Betrieben sind Tau-
sende SPD- und parteilose Arbeiter aus Westberlin titig, die
mehr oder weniger durch Westpresse, RIAS usw. beeinflufit
werden. Sie sind trotzdem bereit, fir den Frieden zu arbei-
ten und glauben den Verleumdungen des Klassenfeindes
nicht mehr. Unseren Genossen und Gewerkschaf tsktflegen
erwichst hier eine grofle Aufgabe, sie in verstirktem Male

~ zu entwickeln.

Nach der groen Rede unseres Genossen Wilhelm Pieck
war in diesem Betrieb ein Aufschwung zu bemerken. Die
Kollegen gingen viel freudiger an die Arbeit. Viele Kollegen
hatten sich auch schon vorher anldBlich der Tagung des Welt-
friedensrates und zum Internationalen Frauentag zu Sonder-
schichten verpflichtet. :

Im Betrieb gibt es 40 Friedensecken, die zum Teil von den

Kolleginnen mit Unterstitzung der Minner erstellt wurden.
Am Massenwettbewerb nehmen 100 Brigaden teil. Die Ge-
samtteilnehmerzahl am  Wettbewerb  betrdgt 2527  Kollegen.

Das ist ein Beweis fir das grofle
an der Steigerung der Arbeitsproduktivitit.

Interesse der Belegschaft

Die néchsten Aufgaben
Der Aktivistenplan ist eine gute Unterstiitzung fiir den
jetzt zu erstellenden VEB-Plan, der die Produktionsauflage

fiir den ganzen Betrieb, fiir jede Abteilung, fiir jeden Kol-

legen sichtbar festlegen soll.- Der Aktivistenplan bei TRO
hat viele Mingel und Fehlerquellen im Betrieb aufgezeigt,
die erst durch die breite Diskussion innerhalb der Beleg-
schaft sichtbar ~wurden. Die Aktivistenpline zum Kampf
gegen alle Produktionsverluste sind eine Form zur Steige-
rung der Arbeitsproduktivitdit, und auch bei TRO miissen
wir lernen, alle Moglichkeiten ausfindig zu machen, um das

Entwicklungstempo aller Produktionskréfte zu beschleunigen.

sich darum kiimmern, dafl der
Normen und fir die Einfilhrung des

Die Parteiorganisation muf3
Kampf gegen falsche

Leistungslohnes  aufgenommen wird, dal die neuen ~fort-
schrittlichen  Arbeitsmethoden,  insbesondere  die ~ Kowaljow-
Methode und das Schnelldrehverfahren, Anwendung finden
und die Schulung der Aktivisten schnellstens durchgefiihrt
wird.

Wenn unsere Parteiorganisation im TRO auflerdem ver-
steht, die freiwilligen Selbstverpflichtungen bei der Uber-

prifung der Mitglieder und Kandidaten zu einem Hebel fiir

die Verbesserung der Parteiarbeit im Betrieb zu machen,
wird es gelingen, unser¢e Genossen einen weiteren grofen
Schritt vorwérts zu bringen. Auch das Parteilehrjahr und die
Betriebsparteischule ~ miissen  mithelfen, in der  gesamten-

Belegschaft die neue Einstellung zur Arbeit

Betrieb auf eine hohere Stufe zu stellen.

im volkseigenen

Beriit gemeinsam dieBrigade,
wird’s ein Erfolg im hochsten Grade!



