IWie half die Kritik in ,,Neuer Weg*, die Parteiarbeit

im Volksbildungsministerium su

In einem Artikel in ,Neuer Weg* Nr. 20/1950 wurden
verschiedene Mingel und Schwichen der Arbeit dei* Partei-
organisation im Ministerium fiir Volksbildung auf gezeigt.
Darauthin hat die Leitung der kritisierten Betriebsgruppe die
bisherige  Arbeit der  Parteiorganisation einer  eingehenden
Prifung und Kritik in Abteilungsgruppen- und Gesamtmit-
gliederversammlungen  unterzogen. Bis auf einige  kleinere
Punkte, die in dem Artikel nicht ganz konkret dargestellt
waren, wurde die Kritik einmiitig nicht nur als berechtigt
anerkannt, sondern sie wurde im Verlauf der Diskussion in
manchen Punkten noch erweitert. v

Die kritisierte falscheAnwendungdesOrgani-
sationsprinzips wurde abgestellt; es gibt jetzt aufler
der  Parteileitung  die  Abteilungsgruppen = mit  Abteilungs-
gruppensekretéren. Allerdings ist die Parteileitung in-
zwischen nicht mehr vollzdhlig; in Kirze steht die Neuwahl
unter  Beriicksichtigung  der neuen . Struktur nach  Mini-
sterium und selbstindigen Staatssekretariaten bevor, so daf}
auf dem Gebiete des Volksbildungswesens, der Wissenschaft
usw. mehrere selbstindige Parteiorganisationen bestehen
werden.

Das System der Parteiauftrdge hat sich durch-
gesetzt. So erhielten Genossen Parteiauftrige zur Ausgestal-
tung  von  Festversammlungen, zum  Agitationseinsatz  im
Patenort im Lande Brandenburg, zur Zusammenarbeit mit
der Leitung der Betriebs Volkshochschule, zur Unterstiitzung
parteiloser Kollegen bei ihrer Gewerkschaftsarbeit, zur Schu-
lung jugendlicher —Mitarbeiter in aktuellen Tagesfragen, zur
Mitarbeit an der Wandzeitung wusw. Die Berichterstattung
iber die Ausfilhrung der Auftrige erfolgt schriftlich an die
Parteileitung; "es fehlt bisher noch, dal die Mitgliederver-
sammlung  ebenfalls Bericht {iber die Durchfilhrung der

Parteiauftrige erhélt.

Einer der schwersten Vorwiirfe war der, da man zwar
Mingel und Schwichen erkannte, iiber sie auch diskutierte,
aber keine konkreten Beschliisse zur Abédnderung fafite, oder
wenn man - sie fafite, ihre Durchfilhrung nicht kontrollierte.
Heute wird zu jeder diskutierten Frage ein Beschlul gefaft,
und mittels der BeschluBkartei wird dieDurchfiihrung
kontrolliert.

Die Auswirkungen dieser MaBnahme sind deutlich spiir-
bar; es gibt zwar auch heute noch Beschliisse, die nicht ter-
mingemdl ~ durchgefiihrt werden, aber es gibt keine ,ver-
gessenen” Beschliisse mehr. '

Mit der  Strukturverdnderung im  Volksbildungsministerium
steht auch die Neuwahl der Betriebsgewerkschaftsleitungen
bevor. Es ist beschlossen, dal dabei die bisherige Perso-

nalunion zwischen Personalleiter und BGL-Mitglied
(Genosse Lehmann war nicht BGL-Vorsitzender!) beseitigt
wird, da sie sich auf die Diskussionsfreudigkeit und die Ent-
wicklung von Kritik und Selbstkritik nachteilig auswirkte.

Der Artikel in ,Neuer Weg® kritisierte, daB sich die Partei-
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gefafit, die Frage des
gruppen im Zusammenhang mit Erscheinungen in der -eigenen
Arbeit zu diskutieren. Es muB} festgestellt werden, daf dies
bisher nur in der Abteilung Kunst geschah. Auch die be-
schlossene  Gesamtmitgliederversammlung mit  einem  grund-
legenden Referat iiber Objektivismus, die nach den Diskus-
sionen in den  Abteilungsgruppen = stattfinden sollte, fand
"bisher nicht statt. Hier ist also ein Mangel vorhanden, den
die Parteiorganisation schnellstens abstellen muf3.

Der mit der Frage der mangelnden Wachsamkeit ver-
bundene  Vorwurf,  notwendige  administrative =~ Mafnahmen
nicht in Mitgliederversammlungen und innerhalb der Beleg-
schaft erldutert zu haben, wurde zum Anla genommen, um
bei einem auftretenden Fall von hartndckigen pazifistischen
Abweichungen eines Genossen eine breite Diskussion unter
den Mitgliedern und der Belegschaft zu entfalten. Die
administrative =~ Maflnahme gegen den  Betreffenden  wurde

nach dieser Diskussion voll verstanden und gebilligt.

Die Zusammenarbeit zwischen der Partei-
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verbessern?

Zentralkomitees hat
jetzt regelmiBig Besprechungen
mit einzelnen Genossen aus den Abteilungen des Ministeriums
iber die bevorstehenden Aufgaben stattfinden, jedoch muf}
das noch mehr zum Arbeitsstii der gesamten Parteiorgani-
sation im Ministerium werden. Nach Erscheinen des Artikels
im ,Neuer Weg“ war der Kontakt mit dem Zentralkomitee
sehr viel enger geworden, hat -sich aber in der letzten Zeit
wieder verschlechtert. Die Parteileitung und auch der Partei-
sekretdr sind von den Dingen, die in den Besprechungen
zwischen der Kulturabteilung des Zentralkomitees und ein-
zelnen Genossen behandelt werden, nur selten unterrichtet;
die Parteiorganisation ist daher nicht immer in der Lage, die
Belegschaft  ideologisch  auf die bevorstehenden  Aufgaben
vorzubereiten. .

In den Abteilungsgruppenversammlungen nahmen die Ge-
nossen zu den Arbeitsbesprechungen im Mini-
sterium, die bisher nicht regelmdBig und nicht mit wirklich
politischem  Inhalt  durchgefiihrt  wurden, kritisch  Stellung.
Auf Grund der Kritik der Parteiorganisation ist jetzt eine
Anderung eingetreten. Genosse Paul Wandel fithrt mit den
Hauptabteilungsleitern regelmafig Arbeitsbesprechungen
durch; ihnen schlieBen sich Arbeitsbesprechungen der Haupt-
abteilungsleiter mit den Abteilungsleitern und der  Abtei-
lungsleiter mit allen Mitarbeitern an. Zwar kann noch nicht
behauptet  werden, daB alle  Arbeitsbesprechungen  bereits
geniigenden politischen Inhalt haben und die zu behandelnden
Aufgaben beriicksichtigen, jedoch werden zum Beispiel in der
Abteilung  Unterricht und  Erziehung jedesmal grundlegende
politische Fragen im Zusammenhang mit den konkreten fach-
lichen Aufgaben der Abteilung behandelt.

Als Ergebnis der kritischen Uberpriiffung der Arbeit wurde
auch auf Initiative der Parteiorganisation die Bildung von
Brigaden zur Verbesserung der Arbeits-
methoden beschlossen. Es Dbestehen jetzt vier derartige
Brigaden, deren Arbeit jedoch noch in den Anfingen stecht.
Als erste Aufgabe stellte sich die Brigade in der Abteilung
Unterricht und Erziechung die Durchsprache des Quartals-
arbeitsplanes mit jedem Mitarbeiter der Abteilung, um auf
diese Weise die Mingel in den. Arbeitsmethoden festzustellen,
sie abzudndern und Vorschlédge fiir Einsparungen zu erhalten.

Im Artikel wurde auch das zulangsameReagieren
auf politischeEreignisse, Partei- und Regierungs-
beschliisse usw. kritisiert. Zwar hat die Parteileitung im
Volksbildungsministerium  bei  politischen  Ereignissen in den
meisten Fillen die Initiative zur Abhaltung von Belegschafts-
versammlungen und zur Annahme von EntschlieBungen ge-
geben.  Aber selten wurde diese  Agitationsarbeit  weiter
vertieft.

Wie schwerfillig selbst eine solche
des Volksbildungsministeriums oft noch
Parteileitungssitzung am 30. November 1950, auf der kritisch
zur Arbeit Stellung genommen wurde. Erst gegen Ende der
Sitzung wurde die im Referat des Genossen Walter Ulbricht
auf der FDIJ-Funktiondrkonferenz vom 26. November aus-
gesprochene Kritik am Volksbildungsministerium behandelt.

Ahnlich war es, als bekannt wurde, daB die Weltjugend-
festspiele, das Jugendparlament und der Péddagogische Kon-
gref im Jahre 1951 stattfinden werden. Auch hier mufite ein
Ansto3 von auflen erfolgen, um die Genossen auf die Not-
wendigkeit zu verweisen, sich sofort mit diesen Fragen zu
befassen und dafiir zu sorgen, dal die ganze Belegschaft auf
die Vorbereitungen eingestellt wird.

Von den jungen Genossen wurde
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tretende  Jugendliche oft sich selbst iberlassen blieben, sie
erhielten kein abgegrenztes Arbeitsgebiet oder wurden mit
Verwaltungsaufgaben  formlich  zugedeckt, ohne dafl  ihnen
jemand _eine Anleitung gab. Hier ist eine Wendung ein-
getreten, seitdem sich die FDJ-Arbeit bedeutend verbessert
hat, der Zusammenhalt der Gruppe fester geworden ist und
mehrere  Abteilungsgruppen der FDJ beschlossen haben, alle

neu hinzukommenden Mitarbeiter besonders zu betreuen.

Vom Genossen Paul Wandel war in der Mitgliederver-
sammlung die Aufgabe gestellt worden, auf allen Gebieten
des Bildungswesens und der Kultur vondenErfahrun-

gender Sowjetunion zu lernen. Die Betriebs-



