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Saehsenwerk Niedersedlit; verbindet die
' Uberpriifung mit der Entwicklung neuer Kader

Betriebsgruppensekretir des
Niedersedlitz, Genosse
Zwirner, hat sich iiberlegt, wie er bei
der  Uberpriifung  der.  Parteimitglieder
aus den iber 1000 Genossen und Genos-
sinnen des Werkes die entwicklungs-
fahigen Kader herausfinden kann, um
sic kennenzulernen und mit ihnen ihre
fachliche wund politische Fortbildung - zu
beraten. In  einer Besprechung erklérte
er allen Abteilungsgruppensekretéren,
worauf es ankommt und welche Ge-
nossen ihm  gemeldet werden sollen.
Jeder  Sekretdr = erhielt eine . Anzahl
Zettel, auf denen  sinngemd nach-
stehende Fragen abgedruckt sind:

Der
Sachsenwerkes

Die Entwicklung des Genossen wird

gefordert

a) Durch Beschickung in Betriebspartei-
schule

b) Durch Beschickung in Kreispartei-
schule

¢) Durch folgende fachliche Weiter-
bildung

Wie nimmt er am Parteilehr jahr )
teil? -

" Fiir welche Parteiarbeit geeignet?
(Agitator, Zirkellehrer usw.)

Welchen Parteiauftrag fiihrt er jetzt
durch? ... RV

Hat er eine freiwillige Verpflichtung
iibernommen? Wenn ja, welche?

Wie gedenkst Du ihn weiter zu ent-
wickeln?

a) fachlich
b) politisch

Abteilungsgruppensekretir

Fir jeden Genossen, von dem der
Abteilungssekretdr, der ja bei der Uber-
prifung  anwesend ist, den  Eindruck
hat, daB er besonders entwickelt wer-
den miiite, fiillt er die Fragen aus und
gibt © sie dem  Betriebsgruppensekretar:
Genosse Zwirner ladet diese: Genossen
zu, sich ein und bespricht mit ihnen, wie
sie  weitergebildet werden konnen. Auf
diese Weise lernt die Betriebsgruppen-
leitung ihre Kader kennen, erhidlt wich-
tige Unterlagen fir die Entwicklungs-
kartei, die in jeder Grundorganisation
vorhanden sein soll  und schafft die
Voraussetzungen fir einen guten
Kadernachwuchs.

allen  iibri-
~ volks-

Wir empfehlen diese Methode
gen Parteiorganisationen in den

eigenen Betrieben.
DieRedaktion

Zur Kassierung der Parteimitglieder

Am 12. November: 1950 veréffentlichte
~Neues Deutschland“ den BeschluB des
Zentralkomitees der SED iiber die Ein-
fithrung neuer Beitragsmarken ab
1. Januar 1951. Unter anderem hiel es
hier:

,.Die neuen Beitragsmarken flir
1951 dirfen fur die Beitragsriick-
stinde aus dem Jahre 1950 nicht mehr
verwandt werden.*

Damit war die Situation

zeichnet.

An  der

klar  ge-

Humboldt-Universitit, . Berlin,
in der Betriebsgruppe der Philosophi-
schen Fakultdit wurde dementsprechend
gehandelt: Termine zur Kassierung
wurden  festgesetzt, ebenso  Endabrech-
nungszeiten.  Aber  welcher =~ Umstand
trat jetzt auf? Es zeigte sich, daf eine
Reihe von Genossen erhebliche Mar-
kenriickstinde hatten. Teils waren
diese durch Semesterferien, durch Um-

der Partei-
auch an-

besetzung der Funktionen
organisatoren begriindet, aber
dere Griinde wurden angegeben.

So erkldrte ein GenosSe,' daB3 er seine
Beitragsmarken bisher von dem Kas-
sierer  seiner ~ Wohngruppe  empfangen
habe, der ,gleich bei ihm nebenan
wohne“; ein anderer Genosse wiederum
stand im Examen und hatte sich um
die Beitragsverpflichtungen tiberhaupt
nicht gekiimmert. *So und &hnlich lagen
eine Reihe von Fillen. :

Die ',,Zahlung*
Angelegenheit.

ist aber keine formale
Ausdriicklich ~ wird  im
Statut von ,BeitragsverpfLich-
tungen®“ gesprochen. Derjenige Ge-
nosse, der nicht regelmdfig seinen Bei-
tragsverpflichtungen nachkommt, be-
kundet -damit, daB er eben nicht diese
selbstverstindliche ~ Verpflichtung  gegen-
tiber seiner Partei begriffen hat.

Es ergab sich weiterhin, da in der
Einstufung der Genossen Studenten in
die  jeweiligen  Beitragsgruppen  Ver-
schiedenheiten an den einzelnen Fakul-
titen und Unterschiede zu anderen Uni-
versititen in der Deutschen Demokra-
tischen Republik bestehen. So  zahlten
die "Genossen, die ein Stipendium, Ein-
kommen oder &hnliches von DM 150,—
(bis 300,- DM) hatten, 1,50 DM; an der

Padagogischen  Fakultdt ist der Tren-
nungsstrich bei DM 100,—, Greifswald
stuft alle Genossen Studenten in die

Gruppe I (0,50 DM) ein. — Ferner zeigte
sich, daB die Genossen Professoren und
Dozenten, sofern sie ein Bruttoeinkom-
men von iber 1200,— DM haben, noch
nicht  durch  Beitragszuschlige  erfafit
wurden.

Aus all diesen Erfahrungen

ergeben
sich die Forderungen: g

1. Befragung der Kassenfunktiondre bei

Beurteilung der Genossen im  Rah-
men des Umtausche der Mitglieds-
biicher - und Uberpriifung der Partei-
mitglieder;

2. Einheitliche Regelung in bezug auf
die Hohe der Beitragsverpflichtungen
fir die Genossen Studenten, wobei
diese  entsprechend ihrem  Stipendium
eingestuft werden miissen;

3. Konsequente und = ordnungsgeméiBe
Entrichtung ~ der  Beitrige ~—  eine
Selbstversténdlichkeit  fiir ~ jeden  Ge-
nossen.

Horst Kopstein

Anmerkung der Hauptkasse des Zen-
tralkomitees

Hierzu ist zu bemerken:

1. Grundsitzlich
nur in der zustindigen
sation entrichtet werden. Es ist daher
unzuldssig, daB ein Genosse, der einer
Betriebsgruppe angehort, in einer
Wohngruppe seine Beitrdge abfiihrt;

2. Die Beitragshohe richtet sich
dem gesamten Bruttoeinkommen
schlieBlich Prémien.

Bei unseren Studenten richtet sich
die Beitragszahlung daher nach der
Hohe des Stipendiums und kann in
Berlin nicht anders geregelt sein, als
an irgend einer anderen Universitdt
in unserer Republik;.

diirfen . die  Beitréige |
Grundorgani-

nach
ein-

w2

Diese Maingel treffen  nicht nur fiir
einen Teil unserer Studenten zu, son-
dern es gibt dhnliche Beschwerden
iiber einen  Teil unserer Genossen
Lehrer und Angestellten mit hoherem
Einkommen.

Der Vorschlag des Genossen Horst
Kopstein  ist  daher richtig, da die
Kommission zur Uberpriifung der - Mit-
glieder auch diese Frage stellt und die
Mitglieder auf die einfachste  Pflicht
aufmerksam gemacht werden.

Karl Brauer
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