,,Ilu m k die I!Bhe"‘ sagte die Genossin
: n von Klein -Machnow, als sie bei der

ne Frau in einer “Oberpriifungskommission
m ﬁMQ, Diese ,Richilinie” stumme von der
reisleitung (Teltow) hieB es. Sie sei notwen-
‘weill ,die Frauen™ fiir ,diese Arbeit" zu

" seien. -

wird also ‘sozusagen grundsitslich festgestellt,
A8 .die m von Haus aus ,weich* seien.
Ein ﬁt Qllenul Basta. Alle unsere Bemiihun-
gen um die faktische Gleichbereehtigung der
Frauen, n nm politisch-gesellschaftliche Ent-
m‘ sind tlso kalter Kaffee. Die Erfolge,
e dabel lm'em ineu wuﬂlen, bestehen nur

1 weich. Wo? Wie? Biologisch, politisch, ana-
ch, geistig? Das ‘wird leider nicht niher

kann man nur, da8 es mit .dicser Arbeil"

das»»fii[ diesg ,

Srtlichen Parteileitung erfubr, das nur hichstens.

,.lmm ia_die HOhe!” sagen auch wir. Hier

n!ehh m mehew Die Frmu sinﬂ nun

_Wir kinnen es uns aussuchen. Ver-

wurden unsere Pline doch kontrolliert. Wir haben aber

niemals etwas davon gemerkt, da man sich um unsere

Anleitung und um  die  Verwirklichung  der  Pléne

gekiimmert hat.

Der Genosse Vondrack, Kreisredakteur von Floha, nimmt
zu seiner Planarbeit selbstkritisch Stellung:

»Wir fanden ab 1. Oktober 1950 keine Zeit mehr zur
Planung und forderten so auch keine Artikel von unseren
Autoren mehr an. Diese Planlosigkeit brachte uns nach
der Wahl in groe Schwierigkeiten. Unmittelbar nach
dem 15. Oktober blieb das Material aus, so dal wir alle
Miihe hatten, die- notwendigen Berichte zur Ausgestaltung
unserer Seite zu bekommen.* :

In Erkenntnis dieser Schwdche mufl sich das Redaktions-
kollegium in Zukunft ganz besonders um eine bessere An-
leitung der Kreisredaktionen bemithen und ihnen helfen, ihre
Plane zu erstellen. Auch zur Verbesserung der Zusammen-
arbeit zwischen Kreisredaktion und Kreisleitung mufl die
Chefredaktion eingreifen. Ebenso ist es notwendig, daB die
Kontrolle - der Pline der Kreisredaktion von der Chef-
redaktion verbessert wird.

Zusammenfassend kann die  Redaktion feststellen, dal
durch die Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden und insbeson-
dere durch die regelmifige Planarbeit eine wesentliche Ver-
besserung der Zeitung erreicht wurde. Die Schwerpunkte
werden bedeutend besser erfait, es kommt nicht mehr vor,
daB  wichtige  Probleme  einfach  {bersehen und  nicht
behandelt werden. .

Eine weitere wesentliche Folge der Planarbeit ist die Ver-
besserung des ° operativen Wirkens der Redaktion. Dadurch,
daBl fir die laufende Ausgabe viele Artikel zuverldssig ein-
treffen, ist es moglich, die Redakteure mehr zu operativen
Einsdtzen in den Betricben zu verwenden. Dadurch wird

. die Verbindung mit den breiten Massen enger. Gerade in

Auswertung  kritischer ~ Probleme konnten wir durch diese
Methode einige gute Erfolge erzielen. )

Die ohne Zweifel errungenen Erfolge verpflichten aber
die Redaktion, mit noch groBerer Sorgfalt als bisher dde
Planarbeit  durchzufiihren. Es st - notwendig, laufend die
Arbeitsmethoden  zu  {iberpriifen und zu  verbessern.  Eine
wertvolle  Hilfe dabei ist ein konsequenter  Erfahrungs-
austausch zwischen den einzelnen Redaktionen und vor allem
die kritische und selbstkritische Einschidtzung der Schwéchen
und Mingel unserer Arbeit. Lutz Aulbach

Was lehrt uns das Friedensaufgebot des DFD?

(SchluB von Stile 11)

Ein besonders gutes Beispiel gibt die kleine Ortsgruppe
Dannheim im Kreis Arnstadt in Thiiringen. Die Frauen des
DFD  haben wihrend des Friedensaufgebots vier Dorf-
gruppen, einen Stiitzpunkt  und ~ zwei Friedenskomitees
gegriindet und 90 neue Mitglieder geworben. Sie haben ihr
gestelltes  Soll mit 450 Prozent erfiillt. In dieser kleinen
Landgemeinde sind 80 Prozent der weiblichen Einwohner
Mitglieder des DFD. Sie haben gute Werbeveranstaltungen
mit einer eigenen Sing- und Spielgruppe - durchgefiihrt und
staindig  Aufkldrungsarbeit geleistet. Dieser Erfolg ist nicht
nur auf die von unserer Genossin  DFD-Vorsitzenden
an geleitete kollektive Arbeit innerhalb des DFD zuriick-
zufiihren, sondern im gleichen Mal auf die gute Zusammen-
arbeit mit der Parteileitung.

Das  Beispiel  Thiiringen  zeigt, welche = Moglichkeiten
bestehen, wenn die Partei die Arbeit des DFD nicht unter-
schitzt, sondern 'den im DFD arbeitenden Genossinnen Rat
und Hilfe angedeihen 1dt. So muf es in allen Léndern
werden! Die stindig wachsenden Aufgaben im Kampf um
Einheit und Frieden konnen wir nur losen, wenn es uns
gelingt, die Millionen werktitiger Frauen zu mobilisieren
und sie zu bewuflten Demokraten zu erziechen. Alle Partei-
leitungen sollten sich sofort um die Arbeit des DFD in
ihrem Bereich kiimmern. Die Anleitung unserer Genossinnen
im DFD st ecine der wichtigsten Aufgaben jeder Partei-
leitung. > Wenn wir zum Beispiel verstehen, den oben
genannten - 13 487 Werbe- und Aufklarungsgruppen durch
Erteilung von Parteiauftragen an die Genossinnen im DFD
aktives Leben zu verleihen, wenn die 15 809 Dorfeinsitze
keine ,einmalige“ Angelegenheit bleiben, sondern wiederholt
werden, dann wird es uns auch gelingen, diese Millionen
Mitglieder des DFD mit unserer Unterstiitzung zu aktiven
Friedenskdmpferinnen zu machen.



