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rung fir eine andere Tétigkeit erst dann, wenn §11
durch die zustindige  Abteilung  Gesundheitswesen Beendet ein  Schwerbeschddigter sein  Arbeitsver-
des Kreises oder einen ermichtigten Arzt festgestellt | tragsverhiltnis ohne Zustimmung der Abteilung fiir
wurde, daB der Schwerbeschiddigte nach Art und | Arbeit oder weist er einen ihm nachgewiesenen zu-
Grad seines Korperschadens die neue Tétigkeit aus- mutbaren  Arbeitsplatz  ohne  ausreichenden = Grund
iiben kann. zuriick, so verliert er fir die darauffolgenden drei
Gesundheitliche Betreuung Monate den Anspruch darauf, da ihm ein Arbeits-
§7 platz  als Schwerbeschédigter ~ bevorzugt  nachge-
(1) Die Leiter von Betriecben und Verwaltungen | wiesen wird.
und die Betriebsinhaber sind verpflichtet, die Art Feststellune der Beschadieun
der Besch?iftigung_ der Schwerl?eschéidigten in Zu- und Schwer%eschéidigtenaugswegis
sammenarbeit mit der Betriebsgewerkschaftsleitung § 12
und .d?r Arbeltsschutzkf)mmlssmn zu  iberwachen (1) Schwerbeschiadigte im Sinne dieser Durchfiih-
und fiir die Abstellung von Méngeln Sorge zu tragen. | rungsbestimmung sind alle Personen im Alter iiber
(2) Desgleichen ist fiir eine stindige gesundheit- 14 Jahre, die durch einen dauernden Korperschaden
liche Betreuung der Schwerbeschddigten Sorge zu | von 50°0 oder dariiber behindert und im Besitz
tragen;  &rztliche  Feststellungen sind zu  beriick- | eines amtlichen Schwerbeschddigtenausweises sind.
sichtigen. 2 Die Ausfertigung und Ausgabe der Schwer-
Kontrolle der Abteilung fiir Arbeit beschidigtenausweise  erfolgt nach  besonderen  An-
§8 weisungen des Ministeriums flir Arbeit der Deut-
(1) Den Abteilungen fiir Arbeit obliegt die Kon- schen Demokratischen Republik.
trolle iiber die Durchfiihrung dieser Bestimmungen. §13
2 Wird .festgestellt_f 'daB in Betrieben oder }’f:r- (1)  Art und Grad des Korperschadens werden
waltungen  die  Beschiftigung von  Schwerbeschiddig- | dqurch  von der Gesundheitsverwaltung  ermichtigte
ten nicht in dem festgesetzten Verhéltnis zur Ge- | Arzte festgestellt.
samtzahl der Belegschaft erfolgt, obwohl geeignete . L .. . .
Arbeitspldtze vorhanden sind, so sind die Abteilun- @ Wird be,l einer Uberprufun“g 'der Grad des K.OP
. . . . : perschadens  eines  Schwerbeschddigten auf  weniger
gen fir Arbeit berechtigt, eine angemessene Frist ) 0% herab Wt d Beschidi
zur  Einstellung von  Schwerbeschidigten zu  be- | 2° >0%0 hera gesetzt, - so st.et em ~bescha 1gtep
stimmen und geeignete = Schwerbeschiddigte nachzu- der  Schutz  dieser  Durchfiihrungsbestimmung  fiir
weisen die Dauer von sechs Monaten nach der Neufest-
’ setzung zu.
Wahrnehmung der besonderen Interessen
§9 ° Anweisungen iber drztliche Feststellungen
(1) Die Wahmehmung‘ der besonderen Interessen und gesundheitliche Betreuung
der Schwerbeschiddigten in den Betricben und Ver- { . . lich 114 . fir di h
waltungen erfolgt durch die Betriebsgewerkschafts- 4() Die er Ofderilc cn - Anwelsungen 1e Purc -
leitungen. - fihrung der érztlichen Feststellungen und fiir die
) ) ) gesundheitliche Betreuung im Sinne dieser Durch-
@ ) Zur F(?rderung der Em'bezwhung von Schwer- fihrungsbestimmung  erldft  das  Ministerium  fiir
beschédigten in  den Produktionsprozel kénnen von | Gesundheitswesen der Deutschen Demokratischen
den Abteilungen fiir Arbeit im Einvernechmen mit | Republik.
den Organen des Freien Deutschen Gewerkschafts- . . .
bundes Sachverstindige herangezogen werden 2  Die drztlichen Feststellungen werden gebiih-
' renfrei durchgefiihrt.
Beendigung des Arbeitsvertragsverhdltnisses
§10 Strafbestimmungen
(1) Das Arbeitsvertragsverhdltnis  eines  Schwer- o § 15 . . .
beschddigten kann nur mit vorheriger schriftlicher (1) Wer vorstzlich oder fahrlissig als Leiter eines
Zustimmung der Abteilung fir Arbeit unter Ein- Betriebes, einer Verwaltung oder als Betriebsinha-
haltung einer Frist von einem Monat gekiindigt ber gegen die Vorschriften dieser Durchfiihrungs-
werden. bestimmung verstot, wird vom Rat des Stadt- oder

) Die Zustimmung der Abteilung flir Arbeit hat
zu erfolgen, wenn dem Schwerbeschiadigten ein an-
derer angemessener  Arbeitsplatz  nachgewiesen  oder
dem Betriecb eine  Weiterbeschiftigung aus einem
in der Person des Schwerbeschidigten liegenden
Grunde nicht zugemutet werden kann.

(3) Fir die fristlose Entlassung eines Schwer-
beschddigten ist wunter Mitteilung der Griinde die
Zustimmung  der  Abteilung  fiir  Arbeit innerhalb

einer Woche nachzuholen,

(4) Fur die Beendigung eines Arbeitsvertragsver-
hiltnisses eines Schwerbeschidigten gelten im  {bri-
gen die Bestimmungen der Verordnung vom 7.
1951 tiber Kiindigungsrecht (GBI. S. 559).

Juni |

Landkreises mit  einer  Ordnungsstrafe bis zu
300,— DM bestraft.
2 Gegen den Ordnungsstrafbescheid steht dem

Betroffenen innerhalb von zwei Wochen die Be-
schwerde an die Hauptabteilung fiir Arbeit des zu-
staindigen Ministeriums des Landes zu. Die Ent-
scheidung der- Hauptabteilung Arbeit des zustindi-

gen Ministeriums des Landes ist endgiiltig.

Allgemeine Bestimmungen
§ 16
(1) GemidB § 59 Abs. 3 des Gesetzes der Arbeit vom
19. April 1950 (GBL. S. 349) sind insbesondere
die Verordnung vom 2. September 1946 tiber die
Beschiftigung Schwerbeschédigter,



