folgendes bestimmt:

Zu § 1 der Verordnung
Plangrundlagen fiir die Priimienzahlung
§1

(1) Voraussetzung zur Pramiierung ist die Erfil-
lung und Ubererfiillung folgender Arbeitspline:

fir die MAS:
der Arbeitsplan fiir Feldarbeiten,
der Arbeitsplan fiir Druscharbeiten,

fir die. Spezial
setzungswerke:

Werkstitten und Motoreninstand-

der Arbeitsplan fiir Generaliiberholungen.

Die Pramien werden in voller Hohe entsprechend
der Prdmientabelle gezahlt, wenn die nachfolgen-
den Planauflagen oder Bedingungen ebenfalls er-

fullt sind:

a) die planméBige Einhaltung des Kassenplanes
(Plan 95 des Betriebsplanes),

b) die geplante Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitit gemal Plan 53 des Betriebsplanes,

c¢) die Fertigstellung des Gesamtumfanges der
beauflagten Investitionen, gemdl Plan 22 des
Betriebsplanes,

d) die Einhaltung des Finanzplanes in bezug auf
das geplante Ergebnis,

e) die Einhaltung des Finanzplanes in bezug auf
den Richtsatzplan,

f) die Erfiillung und Ubererfiillung des Planes 73
(Selbstkostensenkung).

(2) Da die Aufteilung des Finanzplanes auf Quar-
tale oder Arbeitsperioden nicht moglich ist, wird als
weitere Bedingung fiir die Pramienzahlung die For-
derung gestellt, daB die Verbindlichkeiten (abziig-
lich Richtsatzplankredit) nicht hoher sind als die
Forderungen.

§2
Bewertung
Die Primien werden in voller Hohe nach der

Pramientabelle  gezahlt, wenn die zusidtzlich ge-
nannten Plédne oder Bedingungen ebenfalls erfiillt
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Erste Durchfiihrungsbestimmung sind. Die Bewertungen sind deshalb in Prozenten

zur  Verordnung iiber die Priimienzahlung fiir | auszudriicken und haben wie folgt zu geschehen:

das ingenieurtechnische Personal einschlieBlich 1. Fiir die Bewertungszeitriume 1. Januar bis

der Meister und fiir das kaufménnische Personal zum 31. Mai und 1. Januar bis zum 31. August:
in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten a) Wird der Arbeitsplan erfiillt oder iiber-
Betrieben. erfiilllt, der Kassenplan eingehalten und die
. . . Bedingungen tiber die Verbindlichkeiten
— Maschinenausleihstationen — “erfiillt, so ist die Primie in voller Hohe
Vom 5. November 1951 nach der Pramientabelle zu zahlen.

Gemi#B § 10 der Verordnung vom 21. Juni 1951 b) Die Bedingung, dal die Verbindlichkeiten
iiber die Primienzahlung fir das ingenieurtech- abziglich  Richtsatzplankredit ~ nicht  hoher
nische Personal einschlieBlich der Meister und fiir sind als die ~Forderungen, - muB ~in jedem
das  kaufminnische Personal _in den volkseigenen Fall  gewihrleistet sein.  Bei N1ct'1'ter.ﬁ111ung
und - ihnen gleichgestellten Betriecben — Pramien- dieser Bedingung entfillt die Primienzah-
verordnung — (GBIl S. 625) wird im Einvernechmen lung. ) )
mit der Staatlichen Plankommission und dem Mini- c) Bei Nlchterﬁillung des Kassenplanes ist der
sterium  der Finanzen der Deutschen Demokrati- errech.nete Prémlen—Prozentsgtz um 1%
" schen Republik - fir den Wirtschaftszweig  volks- fir jedes Prozent der Nichterfiillung des
eigene Maschinenausleihstationen, Spezialwerkstét- Kassenplanes zu kiirzen.
ten und- Motoreninstandsetzungswerke ~ der = MAS 2. Fiir den Bewertungszeitraum 1. Januar bis

zum 31. Dezember:

a)  Wird der
erfullt
Pldne
voller
zahlen.

b) Wird der Arbeitsplan erfiillt oder iiber-
erfiillt und werden zwei oder mehr der zu-
sitzlich genannten Pldne nicht erfiillt, ent-
fallt die Pramienzahlung.

c¢) Bei Nichterfillung der
rung der Arbeitsproduktivitit ist der er-
rechnete  Pramien-Prozentsatz um 2%/0 fir
jedes Prozent der Nichterfiillung zu kiirzen.

d) Bei Nichterfilllung der beauflagten und
eingeplanten ~Investitionen ist der errech-
nete Primien-Prozentsatz um 1%> fiir jedes
PrOzent der Nichterfiillung zu kiirzeh.

€) Bei Nichterfiillung des Finanzplanes in be-
zug auf das Ergebnis ist der errechnete
Pramien-Prozentsatz um 1°0 fiir jedes Pro-
zent der Nichterfiillung zu kiirzen.

f) Bei Nichteinhaltung des
der  errechnete

Arbeitsplan  erfillt oder iiber-
und werden die zusdtzlich genannten
ebenfalls erfiillt, ist die Prdmie in
Hohe nach der Priamientabelle zu

geplanten  Steige-

Richtsatzplanes ist
Pramien-Prozentsatz ~ uml®/o

fir jedes Prozent der Nichteinhaltung zu
kiirzen.

g) Bei Nichterfiillung der geplanten Selbst-
kostensenkung ist der errechnete Pridmien-

Prozentsatz um 3°/0 fiir jedes Prozent der

Nichterfiillung zu kiirzen.
3 A
Pramiierung besonderer Leistungen der in der Ta-
belle nicht genannten Gruppen des ingenieurtech-
nischen und kaufmdnnischen  Personals

Zum § 1 Abs. 8 der Primienverordnung kann,
ein zusétzlicher Betrag in Ho6he von 20°0 der im
Betrieb jeweils ausgezahlten Primiensumme in An-
spruch genommen werden. Dieser Betrag ist nicht
gleichmaflig auf die in Frage kommenden Personen
aufzuteilen. Er dient zur Auszeichnung derjenigen
Angestellten, die einen besonderen Beitrag zur Er-
reichung  der  Ubererfiillung der Pline  geleistet
haben. Der Beitrag kann nicht an der Anzahl der
geleisteten Uberstunden gemessen werden.



