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Anlage 9
xu § 2 vorstehender Erster Durchführungsbestimmung

P r ä m i e n t a b e l l e  
für die Wirtschaftszweige Spielwaren, Musikinstrumente und Sportartikel

für das Planjahr 1951
I. K a t e g o r i e I I .  K a t e g o r i e III. K a t e g o r i e

Gruppe Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

1 2 3 4

1 4°/o 3,5°/o 3%

2 3,5°/o 3% 2,5%

3 3%> 2,5% 2,%

Die in der Aufstellung angegebenen Zahlen geben den Prozentsatz des m o n a t l i c h e n  Gehaltes an, der für die 
Übererfüllung der Pläne zu zahlen ist.

Personenkreis der Prämienempfänger
1. G r u p p e
Hauptdirektoren, Werkdirektofen, 
V/erkleiter, kaufmännische Direk­
toren, Hauptingenieure (technische 
Direktoren), Haupt- (Ober-) Buchhal­
ter, Kulturdirektoren in WB, D-Be- 
trieben und VEB.

2. G r u p p e
Leiter der Abteilungen Arbeitskraft, 
Personal, Investitionen, Materialver­
sorgung, Planung, Revision, For­
schung und Technik in WB und D- 
Betrieben. Leiter der TKO, TAN und 
Arbeitsvorbereitung. Leiter der 
Werks- und technischen Abteilungen, 
Obermeister in VEB, Techniker und 
Architekten,, die als verantwortliche 
Mitarbeiter im volkseigenen Ent­
wicklungsbüro beschäftigt sind.

3. G r u p p e
Leiter der kaufmännischen und Ver­
waltungsabteilungen, Konstrukteure, 
Ingenieure, Techniker, Meister in den 
Werksabteilungen, Produktionsleiter 
und Leiter der Transportabteilungen, 
selbständige TAN-Bearbeiter, TKO- 
Beauftragte und Arbeitsvorbereiter, 
Personalleiter in den VEB. Justitiare 
der Vereinigungen und D-Betriebe.

Anlage 10
zu § 2 vorstehender Erster Durchführungsbestimmung

P r ä m i e n t a b e l l e  
für den Wirtschaftszweig Filmindustrie, a) Filmaufnahmestudios, b) Filmkopierwerke

für das Planjahr 1951
I K a t e g o r i e I I .  K a t e g o r i e III. K a t e g o r i e

Gruppe Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

Für jedes Prozent der Uber- 
# erfüllung der Pläne

Für jedes Prozent der Über­
erfüllung-der Pläne

1 2 3 4

1 4% 3,5% 3%

2 3,5°/« 3% 2,5%

3 3°/» 2,5% 2%

Die in der Aufstellung angegebenen Zahlen geben den Prozentsatz des m o n a t l i c h e n  Gehaltes an, der für die 
Übererfüllung der Pläne zu zahlen ist..

Personenkreis der Prämienempfänger
1. G r u p p e
Werkleiter, Hauptingenieure, Pro­
duktionsleiter, kaufmännische Leiter, 
Haupt- (Ober-) Buchhalter.

2. G r u p p e
Leiter der Planungsabteilung, Leiter 
der Abteilungen Personal, Arbeits­
kraft, Forschung und Technik, Lei­
ter der TKO und TAN. Leiter der 
Ateliers. Leiter der Bildtechnik, Lei­
ter der Tontechnik, Leiter der Trick­
technik, Leiter der Kopiertechnik, 
Leiter der Mechanik-Technik, Leiter 
der Elektrotechnik, Leiter der Film­
fabrikation (16 mm), Leiter der Licht­
bestimmung, Leiter der Betriebs­
labors, Leiter der Sensitometrie.

3. G r u p p e
Leiter der kaufmännischen und der 
Verwaltungsabteilungen, Ingenieure, 
Techniker, Meister in den Werks­
abteilungen, Leiter der Transport­
abteilungen, selbständige TAN-Bear­
beiter und selbständige TKO-Beauf- 
tragte, Justitiare.


