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Anlage 7
m > —

zu § 2 vorstehender Erster Durchführungsbestimmung

P r ä m i e n t a b e l l e  
für die Wirtschaftszweige Möbel und Standard-Holzhausbau 

für das Planjahr 1951
--------- *--------------------------------------

I K a t e g o r i e I I .  K a t e g o r i e III. K a t e g o r i e

Gruppe Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

1 2 3 4

1 4,8°/« 4,2°/# 3.6»/»

2 4,2°/o 3,6°/» 3®/o

3 3,6°/. 3% 2,4°/®

Die in der Aufstellung angegebenen Zahlen geben den Prozentsatz des m o n a t l i c h e n  Gehaltes an. der für die 
Übererfüllung der Pläne zu zahlen ist.

1. G r u p p e
Hauptdirektoren, Werkdirektoren, 
Werkleiter, kaufmännische Direk­
toren, Hauptingenieure (technische 
Direktoren), Haupt- (Ober-*) Buchhal­
ter, Kulturdirektoren in WB, D-Be- 
trieben und VEB.

Personenkreis der Prämienempfänger 
2 .  G r u p p e
Leiter der Abteilungen Arbeitskraft, 
Personal, Investitionen, Materialver­
sorgung, Planung, Produktion, Revi­
sion, Forschung und Technik in WB 
und D-Betrieben. Leiter der TKO, 
TAN und Arbeitsvorbereitung, Lei­
ter der Werks- und technischen Ab­
teilungen Obermeister in VEB, Tech­
niker und Architekten, die als ver­
antwortliche Mitarbeiter^ im volks­
eigenen Entwicklungsbüro beschäf­
tigt sind.

3. G r u p p e
Leiter der kaufmännischen und Ver­
waltungsabteilungen, Konstrukteure, 
Ingenieure. Techniker, Meister in den 
Werksabteilungen, Produktionsleiter 
und Leiter der Transportabteilungen, 
selbständige TAN-Bearbeiter, TKO- 
Beauftragte und Arbeitsvorbereiter, 
Personalleiter in VEB. Justitiare der 
Vereinigungen und D-Betriebe.

Anlage 8
zu § 2 vorstehender Erster Durchführungsbestimmung

P r ä m i e n t a b e l l e  
für den Wirtschaftszweig Papierverarbeitung mit den Sparten 

Kartonagen, Verarbeitung, Druck und Buchbinderei 
für das Planjahr 1951

I K a t e g o r i e I I .  K a t e g o r i e III. K a t e g o r i e

Gruppe Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

Für jedes Prozent der Über­
erfüllung der Pläne

1 2 . 3 4

1 4.8°/. 4,2°/. 3,6°/.

2 4,2°/® 3,6V» 3°/o

3 3,6°/® 3°/o 2,4°/*

Die in der Aufstellung angegebenen Zahlen geben den Prozentsatz des m o n a t l i c h e n  Gehaltes an, der für die 
Übererfüllung der Pläne zu zahlen ist.

Personenkreis der Prämienempfänger
1. G r u p p e
Hauptdirektoren, Werkdirektoren, 
Werkleiter, kaufmännische Direk­
toren, Hauptingenieure (technische 
Direktoren), Haupt- (Ober-) Buchhal­
ter, Kulturdirektoren in WB, D-Be­
trieben und VEB.

2 .  G r u p p e
Leiter der Abteilungen Arbeitskraft, 
Personal, Investitionen, Materialver­
sorgung, Planung. Produktion, Revi­
sion, Forschung und Technik bei 
WB und D-Betrieben. Leiter der 
TKO, TAN und Arbeitsvorbereitung 
(Kalkulation, Auf tragsbearbeitung). 
Sektorenleiter in Betrieben mit meh­
reren Druckverfahren, z. B. Buch­
druck, Tiefdruck, Offsetdruck. Leiter 
der Werks- und technischen Abtei­
lungen, Obermeister größerer Abtei­
lungen, z. B Setzerei (Akzidenzset­
zerei, Werksetzerei, Maschinenset­
zerei).

3. G r u p p e
Leiter der kaufmännischen und der 
Verwaltungsabteilungen, Ingenieure, 
Techniker und Meister in den Werks­
abteilungen, Leiter der Transportab­
teilungen, selbständige TAN-Bear­
beiter, selbständige TKO-Beauftragt6 
und selbständige Arbeitsvorbereiter, 
Personalleiter in VEB. Justitiare der 
Vereinigungen und D-Betriebe.


