
1010 Gesetzblatt Nr. 131 — Ausgabetag: 16. November 1951

Anlage 1
zu § 1 vorstehender Erster Durchführungsbestimmung

P r ä m i e n t a b e l l e  
für die Wirtschaftszweige Zellstoffherstellung, Papier- und Pappenherstellung

für das Planjahr 1951=

I. K a t e g o r i e H .  K a t e g o r i e III. K a t e g o r i e

Gruppe Für Erfüllung 
der Pläne

Für jedes Prozent 
der Übererfüllung 

der Pläne

Für Erfüllung 
der Pläne

Für jedes Prozent 
der Übererfüllung 

der Pläne

Für jedes Prozent 
der Übererfüllung 

der Pläne

1 2 3 4 5 6

I 20% 5°/o 10% 4% 4%

2 15% 4 % 8% 3,5% 3,5V«

3 12,5 % 3,5% 5% 3% 3°/o

Die in der Aufstellung angegebenen Zahlen geben den Prozentsatz des m o n a t l i c h e n  Gehaltes an, der für die 
Erfüllung oder 'Übererfüllung der Pläne zu zahlen ist.

1. G r u p p e
Hauptdirektoren, Werkdirektoren, 
Werkleiter, kaufmännische Direk­
toren, Hauptingenieure (technische 
Direktoren), Haupt- (Ober-) Buchhal­
ter und Kulturdirektoren in WB, 
D-Betrieben und VEB.

Personenkreis der Prämienempfänger
2. G r u p p e  

l, Leiter der Abteilungen Arbeitskraft, 3
- Personal, Investitionen, Materialver-
ä sorgung, Planung, Produktion, Revi- 1
- sion, Forschung und Technik in WB 
!, und D-Betrieben, Leiter der TKO

und der TAN und Arbeitsvorberei­
tung. Hauptmechaniker (Betriebs- 
Ingenieure), leitender Baumeister, 
Leiter des Hauptlabors oder leiten- 1 
der Chemiker, Oberwerkführer und , 
Obermeister, Leiter der Werks- und 3 
technischen Abteilungen.

3. G r u p p e
Leiter der kaufmännischen und der 
Verwaltungsabteilungen, Ingenieure, 
Techniker und Meister in den Werks­
abteilungen, selbständige Produk­
tionsleiter und Leiter der Transport- 
äbteilungen, selbständige TAN-Be­
arbeiter, selbständige TKO-Beauf- 
tragte und selbständige Arbeitsvor­
bereiter, Personalleiter in VEB. 
Justitiare der Vereinigungen und D- 
Betriebe.

Anlage 2
zu § 1 vorstehender Erster Durchführungsbestimmung

P r ä m i e n t a b e l l e
für die Wirtschaftszweige Leder- und Kunstlederherstellung 

für das Planjahr 1951

I. K a t e g o r i e I I .  K a t e g o r i e III. K a t e g o r i e
Gruppe Für Erfüllung 

der Pläne
Für jedes Prozent 
der Übererfüllung 

der Pläne
Für Erfüllung 

der Pläne
Für jedes Prozent 
der Übererfüllung 

der Pläne

Für jedes Prozent 
der Übererfüllung 

der Pläne
1 2 3 4 5 6

1 20% 5% 10% 4% 4%

2 15% 4% 8% 3,5% 3,5V«

3 12,5 % 3,5% 5% 3% 3%

Die in der Aufstellung angegebenen Zahlen geben den Prozentsatz des m o n a t l i c h e n  Gehaltes an, der für die 
Erfüllung oder Übererfüllung der Pläne zu zahlen ist.

Personenkreis der Prämienempfänger
1. G r u p p e
Hauptdirektoren, Werkdirektoren, 
Werkleiter, kaufmännische Direk­
toren, Hauptingenieure (technische 
Direktoren), Haupt- (Ober-) Buchhal­
ter, Kulturdirektoren in VVB, D-Be­
trieben und VEB.

2. G r u p p e
Leiter der Abteilungen Arbeitskraft, 
Personal, Investitionen, Materialver­
sorgung, Planung, Produktion, Revi­
sion, Forschung und Technik in VVB 
und D-Betrieben. Leiter der TKO, 
TAN und Arbeitsvorbereitung. Leiter 
der Werks- und technischen Abtei­
lungen, Obermeister in VEB.

3. G r u p p e
Leiter der kaufmännischen und der 
Verwaltungsabteilungen, Ingenieure, 
Techniker und Meister in den Werks­
abteilungen, Produktionsleiter und 
Leiter der Transportabteilungen, 
selbständige TAN-Bearbeiter, selb­
ständige TKO-Beauftragte, selbstän­
dige Arbeitsvorbereiter, Personal­
leiter in VEB. Justitiare der VVB 
und D-Betriebe.


