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Bekanntmachung des Musters eines Rahmenkollektivvertrages.

Vom 20. Mirz 1951

Das gemidll § 2 der Verordnung vom 15. Februar 1951 iiber den NeuabschluB der Kollektivvertrige in den

volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben fiir das Jahr 1951 (GBI S.
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes —als

Rahmenkollektivvertrages des Bundesvorstandes des

117) bestitigte Muster eines
Grund-

lage fir den Abschlu von Kollektivvertrigen in der volkseigenen und ihr gleichgestellten Wirtschaft fiir
die Zweige der Industrie, des Verkehrs, des Handels und der Landwirtschaft wird nachstehend bekannt-

gemacht.
Berlin, den 20. Mérz 1951

Ministerium fiir Arbeit

I.LV.Malter
Staatssekretar

Muster
eines Rahmenkollektivvertrages als Grundlage fiir den Abschlufl von Kollektivvertrigen in der
volkseigenen und ihr gleichgestellten Wirtschaft fiir die Zweige der Industrie, des Verkehrs,
des Handels und der Landwirtschaft :

Der Fiinf jahrplan ist der groBe Plan des Kampfes
um die Gestaltung eines einheitlichen, friedliebenden
und demokratischen Deutschlands. Seine Erfiillung
bringt einen nie dagewesenen Aufschwung der Frie-
denswirtschaft und die Hebung des materiellen Wohl-
standes der Bevolkerung iiber den Friedensstand.

Die erfolgreiche Durchfihrung des Volkswirt-
schaftsplanes 1951, des ersten Jahres des Fiinfjahr-
planes, erfordert von allen Arbeitern ‘und Ange-
stellten der volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Betriebe die aktive Teilnahme an der Verwirk-
lichung der im Plan gestellten Aufgaben und den
unversohnlichen Kampf gegen die Schidlinge und
Saboteure unseres friedlichen Aufbaues.

Unter den Bedingungen der antifaschistisch-demo-
kratischen Ordnung in der Deutschen Demokrati-
schen Republik sind alle Rechte der Werktitigen
gesichert. Unter diesen Bedingungen ist der Kollek-

tivvertrag ein wichtiges Mittel zur Planerfiillung.
Die Planerfiillung ist die Voraussetzung fiir die
weitere Erhohung der Lebenshaltung der Werk-

titigen. Der Kollektivvertrag ist ein Mittel fiir die
breiteste Entwicklung des neuen BewuBtseins zur
Arbeit, der stindigen Steigerung der Produktion und
der Arbeitsproduktivitit, der Senkung der Selbst-
kosten, der Verbesserung der Qualitdt und der Ar-
beitsmethoden, des Vorschlags- und Erfindungs-
wesens, des Kampfes gegen alle Produktionsverluste.

Mit Hilfe der Werktitigen sind technisch begriin-
dete Arbeitsnormen, Leistungslohne und Leistungs-

pramiensysteme so zu entwickeln, da bis zum Jahre
1955 85°/0 aller Produktionsarbeiter im Leistungs-
lohn beschiftigt werden. Zur Durchfiihrung dieser
Aufgaben gehort die breiteste Entfaltung der Akti-
visten- und Wettbewerbsbewegung.

DerStachanow-Plan in den Betrieben der Sowjet-
union ist das groBe Vorbild unserer mit Erfolg ein-
gefiihrten Aktivistenpléne. Die Aktivistenpline
schaffen die Grundlage fiir die Erstellung, eines be-
trieblichen Rekonstruktionsplanes, um eine weitere
Steigerung und Verbilligung der Produktion und das
Wachstum der Arbeitsproduktivitdit zu erreichen.
Die Betriebskollektivvertrage miissen die Verpflich-
tung zur Aufstellung und Realisierung des Akti-
vistenplanes enthalten. Zur schnellen und gewissen-
haften Erfillung des volkseigenen Betriebsplanes
wird in dem Betriebskollektivvertrag die Verpflich-
tung aufgenommen, daBl bis zum Ende des Jahres
1951 der iiberwiegende Teil der Produktionsarbeiter
in Arbeitsbrigaden arbeitet.

Der Kollektivvertrag ist eine entscheidende Wen-
dung in der Lohn- und Tarifpolitik. Er ist ein ge-
waltiger Schritt vorwiérts. Es werden in Uberein-
stimmung mit den geltenden Gesetzen und Verord-
nungen die hauptsichlichen Fragen der Arbeit ge-
regelt, die fir die Erfiillung des Volkswirtschafts-
planes von groler Bedeutung sind, ndmlich: die
Organisation der Arbeit, die Lohnbedingungen, die
Festsetzung der Arbeitsnormen, die Arbeitsschutz-
mafinahmen und MafBnahmen fiir die soziale und
kulturelle Betreuung der Arbeiter und Angestellten.



