Lohnschein muf} die Lohngruppe
der auszufithrenden Arbeit, die Fer-
tigungsmenge und der Stiickpreis
im Geldfaktor angegeben sein. Die
Betriebsleitung ist verpflichtet, alle
Arbeiten nach dem von der fachlich
zustindigen Hauptverwaltung .des
Ministeriums fiir Maschinenbau her-
auszugebenden Normenkatalog zu
normieren und im Leistungslohn
ausfithren zu lassen.

e) Technisch begriindete Arbeitsnormen

fiir Arbeiten, die noch nicht im Nor-
menkatalog erfaflt sind, werden nach
den Anweisungen des Ministeriums
fiir Maschinenbau ausgearbeitet.
Technisch begriindete Arbeitsnormen
sind vom Betriebsleiter, nach einer
eingehenden Erdrterung mit der Be-
legschaft, zu bestitigen. lhre Ein-
fithrung ist der Belegschaft recht-
zeitig bekanntzugeben. Die vom
Betriebsleiter bestitigten technisch
begriindeten Arbeitsnormen gelten
fiir das laufende Planjahr und sind
drei Monate vor Ablauf des Plan-
jahres daraufhin zu tiberpriifen, ob
sie noch den produktionstechnischen
Bedingungen des Betriebes ent-
sprechen.
Bei Ubererfiillung der technisch be-
griindeten Arbeitsnormen darf die
Héohe des Verdienstes nicht begrenzt
werden.

Aus: Rahmen-Kollektivvertrag fiir die
dem Ministerium fiir Maschinenbau
unterstehenden Betriebe flir das Jahr
1951, abgeschlossen zwischen dem Mi-
nisterium fiir Maschinenbau und der
IG Metall der Deutschen Demokra-
tischen Republik, S. 15.
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Bei der Ausarbeitung technisch begriin-
deter Arbeitsnormen sind die Erfahrun-
gen der Aktivisten und besten Facharbei-
ter zu beriicksichtigen und nach der wis-
senschaftlichen Arbeitsmethode des In-
genieurs Kowaljow und anderen wissen-
schaftlichen Erfahrungen der Stachanow-
Arbeiter der Sowjetunion und der Volks-
demokratien auszuwerten.

Aus: Buna Betriebs-Kollektiv-Vertrag
flir das Planjahr 1951, Seite 35.

Bezahlung bei Ausschub
DOKUMENT NR. 110

Bei Nichterfiillung der bestitigten Ar-
beitsnormen durch Verschulden des Ar-
beiters wird nur das Arbeitsergebnis be-
zahlt.

Entspricht das Arbeitsergebnis durch das
Verschulden des Arbeiters nicht den
Giitevorschriften, so stellt die Giitekon-
trolle den Grad der Brauchbarkeit fest.
In diesem Falle wird das Arbeitsergeb-
nis nach dem Grad seiner Brauchbarkeit
bezahlt.

Die Bezahlung erfolgt bei Ausschufl
bzw. produktionsbedingter Brauchbarkeit
innerhalb der Grenzen von 0,50 DM bis
hochstens 90°% des Stundensatzes des
Zeit- bzw. Leistungsgrundlohnes.

Aus: Buna Betriebs-Kollektiv-Vertrag
fiir das Planjahr 1951 S. 35.
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Brigadier-Léhne
DOKUMENT NR. 111

b) Brigadiers von Arbeitsbrigaden, die
nicht im Leistungslohn arbeiten kénnen,
erhalten fiir ihre verantwortliche Titig-
keit, wenn sie Terminauftrige durchfiih-
ren, und diese fristgemidfl und qualitativ
einwandfrei erfillt werden, einen Zu-
schlag von 10% auf den Zeitlohn der
ihrer Qualifikation entsprechenden Lohn-
gruppe.

¢) Der Verdienst des Brigadiers einer
im Leistungslohn stehenden Arbeitsbri-
gade wird in folgender Weise errechnet:
Leistungsgrundlohn der seiner Qualifika-
tion entsprechenden Lohngruppe, muiti-
pliziert mit dem durchschnittlichen Pro-
zentsatz der Normerfiillung seiner Bri-
gade, dividiert durch hundert.

Arbeitet die Brigade nach bestitigten
Arbeitsnormen, dann erhilt der Briga-
dier auflerdem bei mindestens 100%
Normerfiillung seiner Brigade und quali-
tativ einwandfreier Arbeit einen Zu-
schlag in folgender Hohe:

Bei 100%/o durchschnittlicher Normerfiil-
lung der Brigade 10% auf seinen Lei-
stungsgrundlohn, bei 102% — einen
Zuschlag von 11% und fiir je 2% Erfiil-
lung weitere 1% Zuschlag, jedoch nur
bis 25% Zuschlag.

Aus: Chemische Werke Buna Be-
triebskollektiv Vertrag, Fiir das Plan-
jahr 1951, S. 32

DOKUMENT NR. 112

Brigadiere von Arbeitsbrigaden im Zeit-
lohn erhalten fiir ihre verantwortliche
Titigkeit im Falle der fristgemiflen Er-
fiillung der Termine und Auftrige einen
Zusdﬁag in Hohe von 10% auf den
Zeitlohn der ihrer Qualifikation ent-
sprechenden Lohngruppe.

Der Verdienst der Brigadiere einer im
Leistungslohn stehenden Arbeitsbrigade
wird in folgender Weise errechnet:
Leistungsgrundlohn (der seiner Qualifi-
kation entsprechenden Lohngruppe) mul-
tipliziert mit dem durchschnittlichen Pro-
zentsatz der Normerfiillung seiner Bri-
gade, dividiert durch 100. Auflerdem er-
hélt der Brigadier bei 100%iger durch-
schnittlicher Normerfiillung seiner Bri-
gade und dariiber hinaus einen beson-
deren Zuschlag.

Dieser wird wie folgt festgesetzt:

Bei 100° durchschnittlicher Normerfiil-
lung der Brigade 10% Zuschlag auf sei-
nen Leistungsgrundlohn.

Bei 101—110% 15°0 Zuschlag
bei 111—120°% 20°0 Zuschlag und
tiber 120 25°0 Zuschlag

auf seinen Leistungsgrundlohn.

Aus: Kollektiv-Vertrag der Thiiringer
Strickgarnfabrik Gera VVB Kamm-
garnspinnereien 1951, KS. 15/16.
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2. Entlohnung der Brigadiere
Brigadiere von Arbeitsbrigaden, die im
Zeitlohn arbeiten, erhalten fiir ihre ver-
antwortliche Titigkeit einen Zuschlag in
Hohe von 10% auf den Zeitlohn der
ihrer  Qualifikation  entsprechenden
Lohngruppe. -

Der Verdienst des Brigadiers einer im
Leistungslohn arbeitenden Brigade wird
wie folgt errechnet:

Leistungsgrundlohn der seiner Qualifi-
kation entsprechenden Lohngruppe mul-
tipliziert mit dem durchschnittlichen Pro-
zentsatz der Normerfiillung seiner Bri-
gade dividiert durch 100. Auflerdem er-
hilt der Brigadier bei 100%iger und
héherer Normerfiillung einen Zuschlag
auf seinen Leistungsgrundlohn und zwar:
bei 100%iger Normerfiillung der Briga-
den bis zu 10 Zuschlag

von 101—110%iger Normerfiillung bis
zu 15% Zuschlag

von 111—120%iger Normerfiillung bis
zu 20°%0 Zuschlag

tiber 120% Normerfiillung bis zu 25%
Zuschlag.

Die Zuschlige fiir den Brigadier werden
bei Anwendung technisch begriindeter
Arbeitsnormen gezahlt, wenn zugleich
mit der mengenmifligen Normerfiillung
auch die Qualititsbestimmungen einge-
halten sind. Unter den gleichen Voraus-
setzungen werden sie bei Anwendung
vorlidufiger Arbeitsnormen gezahlt, wenn
diese nach Priifung vom Werksleiter be-
stitigt sind und nicht linger als drei
Monate als vorliufige Arbeitsnormen
bestehen.

Aus: Betriebs - Kollektivvertrag des
Braunkohlenwerkes Ammendorf VEB
flir das Planjahr 1951 S. 40
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Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft
Vom 25. Oktober 1951

VI
Besonderer Schutz der werktitigen
Frauen und Jugendlichen

A. Schutz der werktitigen Frauen

§20

(1) Die Beschiftigung von Frauen mit
den in der Anlage 2 aufgefithrten Arbei-
ten ist verboten oder nur dann gestattet,
wenn durch die Produktionstechnik im
Betrieb keine Gesundheitsgefihrdung der
Frau besteht.

(2) Auf Veranlassung des Betriebsleiters
oder des Betriebsinhabers ist der Ge-

* sundheitszustand dieser Frauen wihrend

der Dauer ihrer Beschiftigung an sol-
chen Arbeitsplitzen laufend édrztlich zu
iiberwachen.

B. Schutz der Jugendlichen

§ 24

(1) Die Arbeit von Kindern unter 14 Jah-
ren sowie von Jugendlichen, die nach
Vollendung des 14. Lebensjahres noch
die Grundschule besuchen, ist verboten.
(2) Die Arbeitsschutzinspektionen sind
befugt, in Einzelfillen Ausnahmen zuzu-
lassen (Anlage 3).

§25
(1) Zum Schutz der Jugendlichen ist ihre
Beschiftigung mit den in der Anlage 4
aufgefithrten Arbeiten verboten oder nur
dann gestattet, wenn bei der zu verrich-
tenden Arbeit, der Produktionstechnik
im Betrieb und der korperlichen Ent-



