2. Wieviel wurden angesprochen?
3. Wieviel Vertrige wurden abge-

schlossen?
4. Wieviel haben schriftliche Ver-
pflichtungen  abgegeben und
welche?

5. Wieviel haben Wartezeit erbeten?

6. Welche Gegenargumente brachte
wer vor?

7. Wieviel Werber standen inner-
betrieblich zur Verfiigung und
mit welchem Ergebnis?

8. Wo findet der nichste Einsatz
statt?

9. Wie ist die Unterstiitzung durch
den Betr.-Leiter, pol. Parteien
und Massenorganisationen?

10. Welche besondere Unterstiitzung
ist notwendig?

Diese Berichte sind telefonisch, schrift-
lich und persénlich durch den jeweili-
gen Brigadier abzugeben!

b) Abteilungen Arbeit zum Ministe-
rium fir W.u.A. tiglich 16.00 Uhr
telefonisch: 3
1. Wieviel Arbeitskrifte wurden

am Berichtstage in Marsch ge-
setzt und an welche Objekte?

2. Wieviel Arbeitskrifte wurden
angesprochen?

3. Wieviel Vertrige wurden abge-
schlossen?

4, Welches ist die beste Brigade
(Name des’ Brigadier durch-
ebung und prozentualer Erfil-
%ungsstand der Brigade?

Auflerdem ist wochentlich 1 schriftlicher
Bericht am Sonnabend zur Post oder per
Uberbringer zu geben, der neben den
vorgenannten 3 Punkten abgestimmt auf
die gesamte Woche, folgendes enthilt:

1.—4. wie oben per Woche.

5. Welche neuen Methoden wurden
durch wen angewandt und mit wel-
chem Erfolg?

6. Welche besonders positiven Ergeb-
nisse wurden erreicgt, z. B. Einzel-
verpflichtungen, Betriebsaktivs usw.

7. Welche Kollegen haben sich mit wel-
cher Begriindung hinderlich gegen-
tiiber der Aufgabe verhalten?

8. Welche Gegenargumente sind durch
wen, wann und wo aufgetreten?

9. Was wurde dagegen unternommen,
mit welchem Ergebnis?

10. Wie arbeitet das Kreiskoordinierungs-
aktiv?

11. Welche Mafinahmen sind fiir die kom-
mende Woche geplant?

D. Verabschiedung der Arbeitsbrigaden
zum Einsatz.

Der Verabschiedung der einzelnen
Brigaden zum Erzbergbau ist in allen
Fillen durch die Betriebe der Charak-
ter von Feierstunden zu geben.

Dort benennen die Kumpels ihren
Brigadier, der verpflichtet wird, stin-
dig Kontakt zu halten mit dem Be-
trieb oder der Abt. Arbeit und die

Erfahrungen der neuen Bergarbeiter

mitteilt zur Unterstiitzung der Ope-
rativ-Brigaden u. d.gl.

Diese feierliche Verabschiedung der
Kollegen mufl zu einer verpflichten-
den Stunde werden, in der die grofle
Bedeutung ihrer Arbeit nochmals er-
klirt wird und sie angeregt werden,
eine Selbstverpflichtung abzugeben,
aus der ihr entschlossener Wille
spricht, im Erzbergbau bewuflt und
begeistert zu arbeiten fiir die Erfiil-
lung der Pline und damit fiir die Er-
haltung des Friedens.

Jeder Arbeiter, der im Erzbergbau
die Arbeit aufnimmt, muf} fest davon
iberzeugt sein, dafl jeder Plantag,
den er erfiillen hilft, ein Schlag ist
gegen den wiedererstandenen deut-
schen Imperialismus, der im Gefolge
der amerikanischen Kriegstreiber am
Werke ist, in Europa, auf deutschem
Boden ein neues schreckliches Vélker-
morden anzustiften.
,Die Sache der Erhaltung des Frie-
dens in die eigenen Hinde nehmen
— den Frieden bis zum Auflersten
verteidigen!”
das ist jetzt die Aufgabe besonders
des deutschen Volkes.

Vorwirts zur Erfillung dieses
ehrenvollen Friedensauftrages!

gez.: Gebhardt
(Minister)
Beglaubigt:

Ahrens
(Referent)

gez.: Strampfer
(Minister)

DOKUMENT NR. 96

Amt fiir Arbeit Greifswald
Greifswald, den 2. August 1951

An die .

Verwaltung der Insel Riems
z. Hd. des Betriebsleiters.

Betr. Gestellung von Arbeitskréften fiir
die Grundstoffindustrie in Sachsen.

Die Gestellung von Arbeitskriften fiir
die Grundstoffindustrie in Sachsen fiir
den Monat Juli hat ein vollstindig un-
befriedigendes Ergebnis gezeitigt. Das
liegt hauptsichlich darin begriindet, daf
die Werbung von Arbeitskriften in den
Betrieben nicht mit dem gebiithrenden
Ernst durchgefithrt wurde.

Nach § 6 der Verordnung iiber die Auf-
gaben der Arbeitsverwaltung und tiber
die Lenkung der Arbeitskrifte vom 12.7.
1951 (Ges.Bl. d. DDR) ist das Ministe-
rium fir Arbeit der Deutschen Demo-
kratischen Republik bzw. die Hauptab-
teilung Arbeit der Linder berechtigt,
Betriebe zu verpflichten, Arbeitskrifte
fiir Objekte von volkwirtschaftlich be-
sonderer Bedeutung abzustellen.

Um die Auflage von Juli und August
erfiillen zu kénnen, wird lhr Betrieb
verpflichtet, fiir die Grundstoffindustrie
2 volleinsatzfihige und gesunde Arbeits-
krifte abzustellen. In Zusammenarbeit
mit Betriebsleitung, Partei- und Massen-
organisationen ist in den Betrieben ver-
stirkte Aufklirungsarbeit tiber die Be-
deutung der Grundstoffindustrie durch-
zufithren.

Termin fir die Meldung und Gestellung

der Arbeitskrifte am 6. Aug. = 1,

13. Aug. = 1, 18. Aug. = )
Die Betriebe sind verpflichtet, die ange-

gebene Auflage voll zu erfiillen.

Das Amt fiir Arbeit wird jeden Betrieb

aufsuchen und sich von dem Stand der

Werbung iiberzeugen und in der Wer-

bung Anleitung geben. gez. Warnke

DOKUMENT NR. 97

Der Kreisrat des Landkreises Gotha
— Abt. fir Arbeit —

Gotha, den 4. Sept. 1951
1103 — Ho/Th —

An den

Betriebsleiter

der Firma

Betr.: Arbeitskriftegestellung fiir die
Grundstoffindustrie

Entgegengesetzt zu Westdeutschland, wo
die Arbeitslosigkeit stindig wachst, macht
sich in der Deutschen Demokratischen
Republik bereits ein grofler Mangel an
geeigneten Arbeitskriften bemerkbar.

Um den im Fiinfjahrplan vorgesehenen
Aufschwung zu gewihrleisten, ist eine
grofle Anzahl Fachkrifte und Arbeiter
in der. Grundstoffindustrie notwendig.
Insbesondere werden diese Krifte fiir
die Wismut-A.G., die an der Spitze der
Grundstoffindustrie eine nationale Auf-
gabe von grofler Bedeutung erfiillt, ge-
raucht.

Auf Grund der Verordnung iiber die
Aufgaben der Arbeitsverwaltung und
iiber die Lenkung der Arbeitskrifte vom
20.7.51 § 6 werden Auflagen zur Durch-
fithrung der von der Staatlichen Plan-
kommission aufgestellten Arbeitskrifte-
rléine fiir Objekte, die volkswirtschaft-
ich von besonderer Bedeutung sind, er-
teilt.

Die Bereitstellung des Arbeitskrifte-
bedarfs in der Grundstoffindustrie ist
ein hervorragender Beitrag zur Erhal-
tung des Friedens.

Es ist Aufgabe der Leiter der Betriebe
die Arbeitskrifte zur Erfiillung ihrer per-
sonlichen nationalen Verpflichtung be-
reitzustellen, und sie auf die Notwendig-
keit der Arbeitsaufnahme in der Grund-
stoffindustrie zu iiberzeugen.

Sie erhalten auf Grund der in lThrem Be-
trieb beschiftigten volleinsatzfihigen Ar-
beitskrifte fiir den Monat September
1951 eine Auflage

von ... Arbeitskriften.

Die Auflage ist bis zum 15.ds. Mts. mit
... Arbeitskriften, und bis Ende ds. Mts.
mit den restlichen Arbeitskriften abzu-
decken.

Auf Grund der oben angefiihrten Ver-
ordnungen sind die Betriebsleiter fiir die
Realisierung der Planauflage voll ver-
antwortlich.
Einspriiche der Betriebsleiter gegen diese
Beauflagung werden personlich dem Mi-
nister fiir Wirtschaft und Arbeit des
Landes Thiiringen zur letzten Entschei-
dung vorgetragen.

Im Auftrage:

(Hennig)
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