
aufmerksam, daß die amerikanischen, britischen, französischen und 
jugoslawischen Agentenzentralen eng mit der Schumacher-Zentrale in 
Hannover und der Kaiser-Zentrale in Bonn zusammen arbeiten, die 
tagtäglich Agenten in die Deutsche Demokratische Republik schicken. 
Besonders nach dem Einfall der Amerikaner in Korea müssen sich alle 
friedhebenden Kräfte bewußt sein, daß die dort angewandten Metho­
den der Kriegsprovokation auch in Magdeburg oder in Gebieten an 
der Zonengrenze Anwendung finden können. Dieser Gefahr der Pro­
vokation kann nur begegnet werden durch die rechtzeitige Vernichtung 
der anglo-amerikanischen Agentennester in der Nähe der Zonengrenze 
im Gebiet der Deutschen Demokratischen Republik. (Beifall.) Wenn 
die feindlichen Kräfte wissen, daß sie im Gebiete der Deutschen Demo­
kratischen Republik keine Stützpunkte mehr haben, dann werden 
sie es sich reiflich überlegen, solche Provokationen zu riskieren.

Die Durchführung der großen Aufgaben des Fünfjahrplans erfordert 
eine wesentliche Verbesserung der Arbeit des Staatsapparates.

Die Durchführung des Fünf jahrplans setzt die Q u a l i f i z i e r u n g  
a l l e r  M i t a r b e i t e r  d e s  S t a a t s  -  u n d  W i r t s c h a f t s a p p a ­
r a t e s  voraus. Sie müssen lernen, die Mitarbeiter der Verwaltungs­
organe und die Werktätigen davon zu überzeugen, wie die Gesetze 
durchgeführt werden sollen. Der Fünfjahrplan sowie eine ganze Reihe 
Gesetze, die im letzten Halbjahr von der Volkskammer angenommen 
wurden, sind ein Bestandteil des neuen Staatsrechts, das wir entwickeln. 
Dieses neue Staatsrecht muß allen Angestellten zum Bewußtsein ge­
bracht werden, damit sie in der Lage sind, mit Initiative diese Gesetze
durchzuführen.

Die Qualifizierung der Mitarbeiter des Staats- und Wirtschafts- 
apparates kann nicht nur in Kursen erfolgen oder im Selbststudium. 
Wichtig ist, daß die Mitarbeiter des Staatsapparates im täglichen Leben 
lernen, von den Aktivisten, von den Angehörigen der technischen In­
telligenz. Es darf keinen Mitarbeiter eines Wirtschaftsorgans geben, der 
zum Beispiel nicht die fortgeschrittensten Arbeitsmethoden der Akti­
visten der betreffenden Industrie kennt.

Das E n t s c h e i d e n d e  i s t  d i e  E n t f a l t u n g  d e r  K r i t i k  
u n d  S e l b s t k r i t i k .  Wenn wir die bürokratischen Hindernisse im 
Staatsapparat überwinden und alle in den Menschen vorhandenen 
Kräfte wecken wollen, wenn im Staatsapparat neue Arbeitsmethoden 
Anwendung finden sollen, dann ist d i e E n t f a l t u n g  d e r  K r i t i k  
u n d  S e l b s t k r i t i k ,  d i e  d a s  G e s e t z  d e r  E n t w i c k l u n g
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