
brigaden gebildet, die sich zum Ziel gesetzt haben, eine höhere Qualität 
der Reparaturen zur Erreichung größerer Betriebssicherheit zu er
zielen.

Jetzt haben wir selbst die Erfahrung gemacht, welch große Bedeu
tung die Worte des Genossen S t a l i n  über den Wettbewerb haben, 
der sagte:

„Das Großartigste am Wettbewerb ist, daß er in den Ansichten der 
Menschen über die Arbeit eine radikale Umwälzung hervorruft, denn 
er verwandelt die Arbeit aus einer schimpflichen und schweren Last, 
als die sie früher galt, in eine Sache der E h r e ,  in eine Sache des 
R u h m e s ,  in eine Sache des H e l d e n t u m s  u n d  d e s  H e r o i s -  
m u s.“ (Lebhafter Beifall.)
Um den W e t t b e w e r b  a l s  d i e  H a u p t m e t h o d e  d e r  

S t e i g e r u n g  d e r  A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t  zu entfalten, hat 
die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik beschlossen, 
den besten Aktivisten hohe Auszeichnungen zu verleihen. Die Aus
zeichnungen „Held der Arbeit“, „Verdienter Aktivist“, „Verdienter 
Erfinder“, „Brigade der höchsten Qualität“ werden von der Regierung 
auf Grund der Vorschläge des FDGB und der betreffenden Fachmini
sterien verliehen. Die Auszeichnungen sind mit Prämienzahlungen ver
bunden. Außerdem erfolgt die Verleihung von Wanderfahnen und die 
Verteilung von Prämien für besondere Betriebsleistungen.

Die wichtigste Aufgabe zur weiteren Erhöhung der Arbeitsproduk
tivität ist die f a c h m ä n n i s c h e  S c h u l u n g  d e r  A k t i v i s t e n  
d u r c h  K u r s e ,  F e r n u n t e r r i c h t ,  B e s u c h  v o n  S c h u l e n  
u n d  d u r c h  d i e  u n m i t t e l b a r e  H i l f e  d e r  t e c h n i s c h e n  
I n t e l l i g e n z .  Es ist nicht entscheidend, einzelne Höchstleistungen zu 
erreichen; alle Arbeiter sollen Kenntnis erhalten von den fortschritt
lichen Arbeitserfahrungen, und in allen Abteilungen sollen Brigaden 
der Steigerung der Arbeitsproduktivität und der höchsten Qualität der 
Arbeit gebildet werden. Dazu ist der breiteste Erfahrungsaustausch 
durch Produktionsberatungen, Konferenzen, Betriebswandzeitungen 
und anderes zu organisieren.

Bei der A n w e n d u n g  d e s  L e i s t u n g s l o h n e s  wirkt sich die 
starke Erhöhung der Arbeitsproduktivität auch in der Erhöhung des 
Lohnes der Arbeiter aus. Als gutes Beispiel möchte ich die Vereinigung 
volkseigener Betriebe des Mansfelder Kupferschieferbergbaues anführen:
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