ratungen  der
Vertretern der
und  der

Genossinnen  der - Instrukteurgruppe mit den

Frauen- und der Org-Instrukteurabteilung
Parteileitung  der Nieder-
schmalkalden statt.

VE-Kammgarnspinnerei

Der Vorstol zum Tag der Aktivisten '

Auf Grund der systematischen Durcharbeitung der Be-
legschaft durch die Instrukteurgruppe war bereits bekannt,
wo die Dbesten Arbeiterinnen im Betrieb beschiftigt waren.

In enger Verbindung mit der BGL und dem Genossen Be-

triebsleiter  traten die Genossinnen der  Instrukteurgruppe
an die Kolleginnen heran, die sie fiir befdhigt hielten, be-
triebliche Funktionen zu bekleiden wund als Meister, Hilfs-
meister, Vorarbeiter —oder als sogenannte Lehrfrauen  (fiir
die  Ausbildung von Lehrlingen an den  Spinnmaschinen)
titig zu sein. Nachdem bereits die jungen Kolleginnen
durch  ihren  Entschlul, die Arbeiter- und Bauernfakultit
zu besuchen, - ein Beispiel gegeben hatten, bekamen auch
die ilteren Kolleginnen Mut und erkldrten sich zur Uber-

nahme betrieblicher Funktionen bereit.

Am 13. Oktober,
der VE-Kammgarnspinnerei
besten  Kolleginnen  als
eine Meisterin — die erste seit
sowie zwei
insgesamt acht
wurden aus der
die bis zum 1.

dem Tag der Aktivisten, wurden in
Niederschmalkalden die drei
Helden der Arbeit ausgezeichnet,
Bestehen des Werkes
Hilfsmeisterinnen, vier Vorarbeiterinnen und
Lehrfrauen wurden bestitigt. Weiterhin
Belegschaft elf Kolleginnen vorgeschlagen,
Januar an der Seite qualifizierter Meister
und Hilfsmeister arbeiten werden, um dann ecbenfalls be-
triebliche  Funktionen {ibernehmen zu koénnen. Unter diesen
elf Dbefindet sich eine Kollegin, die als Betriebsassistentin
und eine weitere, die fir die Giitekontrolle vorgesehen
ist. Diese Vorschlige 16sten groBe Begeisterung unter den
Arbeiterinnen des  Werkes aus und spornten viele von
ihnen an, noch besser zu arbeiten, damit bald noch mehr
Kolleginnen in der Lage sind, Funktionen im Betrieb zu
tibernehmen. Die  Auswahl und Auszeichnungen zum Tag
der Aktivisten lieBen die ibrigen Kollegen und Kollegin-
nen erkennen, welch groe Bedeutung dem  1000-Spindel-
System  bei  der  Neugestaltung  unseres  gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Lebens zukommt. Es meldeten sich er-
neut fiinf Kolleginnen und ein Kollege zur Bedienung von
1000 Spindeln. Wenige Tage spdter nahmen diese sechs
ihre Arbeit “auf, so daB heute nicht mehr drei, sondern acht
Kolleginnen und ein Kollege 1000 Spindeln bedienen.

Durchbruch zur 400-Spindel-Bedienung im gesamten Betrieb

Durch  die  unermiidliche  Aufkldrung  unserer  Instruk-
teurgruppe  wurde es erreicht, da die 400-Spindel-Bedie-
nung zur Basis der Arbeit in der VE-Werraspinnerei
wurde. 200 Spindeln werden nur noch von Lehrlingen und
von einigen Korperbehinderten bedient. Das ist um  so
héher zu werten, als in den meisten VE-Kammgarnspin-
nereien diejenigen  Arbeiterinnen, die mehr als 200 Spin-

deln bedienen, noch immer eine
len. Die Mehrzahl der Spinnerinnen
Werraspinnerei  arbeitet auf der Basis der  400-Spindel-
Bedienung, eine betrichtliche Zahl bedient 600, einige auch
800 Spindeln und — wie bereits erwéhnt acht Kollegin-
nen und ein Kollege 1000 Spindeln.

Einzelerscheinung  darstel-
und Spinner der VE-

Und wie hatte die Betriebsgruppe geholfen?

Als das Instrukteuraktiv am 22.
keit beendete, blickte es auf eine
rick. Die Genossinnen hatten zugleich die gesamte Arbeit
der Betriebsgruppe unserer Partei analysiert und waren in
der Lage, den Genossen alle entscheidenden Fehler und
Versdumnisse  aufzuzeigen. Die  Unterschitzung der  Fahig-

keiten und der Bedeutung unserer Frauen im  politischen

Oktober seine Titig-
erfolgreiche Arbeit zu-

und wirtschaftlichen Leben seitens der Genossen dieses Be-
tricbes kommt auch in der Zusammensetzung der Betriebs-
gruppe und der Parteileitung zum Ausdruck. Die Betriebs-

gruppe umfafit 180 Genossen, davon nur 22 Genossinnen;

10

in der
Es zeigte

vertreten.
ideolo-
machtvoll
eingeschal-
Betriebes  nur
Schulungsarbeit
Parteileitung
Vorschlag, eine

Parteileitung sind nur zwei Genossinnen
sich, daB sich die Parteileitung bei der
gischen Unterstiitzung der in diesem Betrieb so

entfalteten ~ Aktivistenbewegung  nicht  geniigend
tet und die Entwicklung der Frauen des

ungeniigend angeleitet hatte, auch daBl die

bisher &duBlerst mangelhaft war. Die Dbisherige
machte in Erkenntnis ihrer Schwichen den
neue Leitung zu wiéhlen, die den an sie gestellten Anfor-
derungen besser gerecht wird. Danach wurden die Ergeb-
nisse des Instrukteureinsatzes, die Mingel und Schwichen
der  Betriebsgruppe von allen  Untergruppen  durchdiskutiert
und Vorschldge fiir die neue Leitung erarbeitet. Diese wird
konkrete  Aufgaben  erhalten, die eine  Fortsetzung  der
Tatigkeit  der  Genossinnen  des  Instrukteurkollektivs  dar-

stellen. Loni Ginther, Ursel Steinbach

Nachbemerkung zum Artikel Giinther-Steinbach

Der Artikel Uber den Einsatz der Instrukteurgruppe in der
Kammgarnspinnerei  Niederschmalkalden zeigt, daR die Partei-
leitung bisher vollkommen ungeniigend neue Menschen entwickelt
hat und daR es erst der Kritk und der Hilfe der Instrukteure be-
durfte, zu beweisen, dafl man entwicklungsfahige Arbeiterinnen

GEORG BAUMANN

. Erfahrungen
Die besten
Bauern durch das
der besten

Mitschurin

Wenn wir die Bewegung, die drauflen auf dem Dorfe
Dorfwirtschaftspla-
feststel-
len, daB mit der Erstellung der Dorfwirtschaftspline die da-

Zusammenhang mit der
nen besteht, aufmerksam

Erstellung  von
betrachten, koOnnen  wir
mit unmittelbar  verbundene  Aufgabe der Schaffung
Mitschurin-Zirkeln und Mitschurin-Feldern iberhaupt
nachkommt, dal wir ein starkes Nachhinken in dieser
zu verzeichnen haben. Wir sind uns
Interesse der Erfillung der

gaben, der funfundzwanzigprozentigen Leistungssteigerung
in der Landwirtschaft, die Anwendung neuer Arbeitsmetho-
den in der Landwirtschaft unbedingt notwendig ist. Warum
aber wird diese Bewegung, die uns jetzt zu dieser

stungssteigerung  entscheidend
fordert, wie es notwendig wire?

verhelfen wird, nicht so

Wochen
Berlin war ein Beispiel

Eine vor etwa  drei
Konferenz in

stattgefundene
dafiir, wo die

sachen fiir dieses Nachhinken mit zu suchen sind. Die Ge-
Landesleitun-

pessi-
und Mi-
Genosse
finfzehntau-
schaffen,

Stellen und auch in den
Massenorganisationen gehen sehr
Schaffung von Mitschurin-Zirkeln

tschurin-Feldern in  jedem Dorf heran. So
Quandt aus Mecklenburg, es sei unmdglich,
send . Mitschurin-Zirkel ~und  Mitschurin-Felder  zu
weil dazu die organisatorischen Voraussetzungen fehlten.

Ich bin der Meinung, daB entweder dieser Genosse
nicht klar ist iiber den Inhalt und die Aufgaben der
tschurin-Zirkel und der Mitschurin-Felder, oder dal der Ge-

nossen in zentralen
gen einzelner
mistisch an die

meinte

Feld *erallm«mp"ecimer"

dariiber klar, daf
im Finfjahrplan gestellten Auf-

zentrale



