bestehend aus drei Genossinnen, ein. Was wurde erreicht? In die-
sen drei Wochen wurde erreicht: Vier junge Kolleginnen wurden
fir die Arbeiter- und Bauernfakultdt geworben, sieben junge Kol-
leginnen fiir die Textilfachschule. Weiter konnte die Arbeitsgruppe
der Betriebsleitung 16 Kolleginnen, darunter 13 Aktivistinnen, zur
Weiterentwicklung im Betriebe vorschlagen. |hr seht also, was man
erreichen kann, wenn sich eine Leitung ernsthaft und griindlich
mit der Forderung der Kader beschaftigt. Wenn wir auf allen Ge-

bieten so die Arbeit durchfiihren, werden wir schneller vorwarts-
kommen als bisher.
Ich mochte jetzt noch auf einige Teilfragen eingehen, die die

Organisationsarbeit der Partei betreffen.

Mehr Initiative der Leitungen
Erstens: Es hat sich ergeben, dal eine Anzahl von Parteileitun-

gen bis zu Beginn der Wahlbewegung sich vorwiegend mit inner-
parteilichen" Fragen beschaftigt hat und nicht verstand, dal® die
Partei der Initiator, die fiihrende Kraft nicht nur bei der Durch-

fuhrung der groRen Politik, die der Parteitag beschlossen hat, ist,
sondern dal sie auch die fihrende Kraft bei der Ldsung der be-
trieblichen und ortlichen Aufgaben sein muB. Es ist also notwen-
dig, insofern eine Anderung herbeizufiinren, daR die fiilhrenden Ge-
nossen: der Parteisekretar und die Mitglieder der Parteileitungen
im Kreis oder Ort selbst zu allen groBen Fragen Stellung nehmen,
die die Bevolkerung in ihrem Gebiet interessieren und nicht mehr
immer nur dem Biirgermeister oder Landrat das Uberlassen. Es gibt
Kreise, Orte und Stadte, wo die leitenden Funktiondre weiter
nicht? als ein Anhéangsel des Oberblrgermeisters oder des Land-
rats sind und wo sie keine Initiative entwickeln,. um die Vor-
schlage zu machen, die den
chen. Warum kann nicht z. B. der Parteisekretdr von Magdeburg
einen BeschluB, der ganz richtig in der Stadtleitung Uber den Neu-
aufbau der Stadt gefalt wurde, offen vor der Bevolkerung begriin-
den? In dieser Beziehung muR also die Arbeitsmethode einer Reihe
unserer Parteileitungen geandert werden.

Das Parteiaktiv

Zweitens:  Die  Durchfihrung der grofRen  Aufgaben héangt
wesentlich davon ab, daR die Parteileitung versteht, das Partei-
aktiv rechtzeitig zusammenzurufen, um es grindlich zu instruieren
und einen kameradschaftlichen. Meinungsaustausch durchzuflihren.
Nach den Direktiven der ersten Organisationskonferenz werden
die aktivsten Genossen zur Beratung des Parteiaktivs eingeladen.
Der Parteisekretar muf® sich also stdndig daflr interessieren, welche
Parteimitglieder oder Kandidaten eine aktive Arbeit leisten und
sich weiterentwickelt haben, um sie zum Parteiaktiv heranzu-
ziehen. Die Einladung zum Parteiaktiv ist aber zugleich eine ge-
wisse Auszeichnung fur den betreffenden Genossen. Das Partei-
aktiv dient nicht nur dem Zweck, Informationen von der betreffen-
den Parteileitung entgegenzunehmen, sondern es hat die wichtige
Aufgabe, durch kameradschaftliche Kritk an den Mangeln der
Arbeit der Leitung zu helfen, daR diese Arbeit verbessert wird. In
der Beziehung bitten wir die Arbeit des Aktivs weiterzuentwickeln.

Stiitzpunkte in den landwirtschaftlichen Gebieten
verstirken

Drittens: GroR3betriebe, MAS und volkseigene Giter missen zu
Stiitzpunkten fir die Arbeit ganzer Gebiete werden. Nicht alle
Landesleitungen der Partei haben das Prinzip, bestimmte starke
Stutzpunkte zu schaffen, von denen aus die gesamte politische,
organisatorische und wirtschaftliche Arbeit des betreffenden Ge-
bietes geleitet und kontrolliert wird. Wir sind in der glicklichen
Lage, dal® es bei uns kaum ein Gebiet gibt, wo nicht entweder ein
GroRRbetrieb oder eine MAS bzw. ein volkseigenes Gut ist. Die
Kunst der Fihrung besteht darin, in diesen GroRbetrieben usw. die
Arbeit so vorbildlich zu entwickeln, daR von dort aus die gesamte
politische Arbeit auf das umliegende Gebiet, auf die Dérfer aus-
strahlt.

Es gilt also, die Arbeit der GroRbetriebe, MAS und volkseigenen
Glter so zu entwickeln, daB eine mustergiltige politische, organi-
satorische, wirtschaftliche und kulturelle Arbeit geleistet wird, da-
mit sie zu politischen, organisatorischen und kulturellen Zentren
ihres Gebietes werden und die ganze Bevdlkerung im demokrati-
schen Sinne beeinflussen. Es gibt dafir noch nicht Uberall einen
genauen Plan. Diese konkrete planmaBige Arbeit muf® nunmehr
auf Grund der Erfahrungen der Wahlbewegung durchgefiihrt wer-
den. Dementsprechend sollten auch die Krafte fir die Anleitung
der in Frage kommenden Grundorganisationen eingesetzt werden.

Weiter hat sich — neben den groRen Erfolgen unserer Aufkla-
rung — erwiesen, dal wir nicht Uberall und nicht immer fir die
Aufklarungsarbeit eine genliigend konkrete Anleitung geben. Das
gilt vor allen Dingen fir die Dérfer. Deshalb ist es notwendig, die
Arbeit der Agitatoren weiterzuentwickeln und die Agitatoren
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regelmélig zusammenzunehmen, um sie so zu schulen, daB sie

jede Frage, die die Bevdlkerung stellt, richtig beantworten kénnen.

Mitgliederversammlungen gut vorbereiten

Eine weitere Frage, die ich behandeln mdchte, ist‘_d ieRo11e
der Mitgliederversammlungen. Die Uberprifung der
Arbeit der Grundorganisationen hat ergeben, daR viele Mitglieder-

versammlungen fast véllig unvorbereitet durchgefiinrt werden. Die
betreffenden Parteileitungen haben also noch’ immer nicht begrif-
fen, daR die Mitgliederversammlung eines der wichtig-

sten Mittel ist, um den Erfahrungsaustausch
durchzufihren, die Parteimitglieder aufzuklaren, sie zur
Lésung der gestellten Aufgaben zu befahigen und die Mangel, die
sich in der Parteiarbeit und Verwaltungsarbeit zeigen, aufzu-
decken. Die Mitgliederversammlung ist von groRter erzieherischer
Bedeutung und starkt das Zusammengehdrigkeitsgefuhl. Es ist des-
halb notwendig, daf in Zukunft das Zentralorgan die Falle kritisch
herausstellt, wo Parteileitungen die Mitgliederversammlungen
nicht richtig vorbereiten, wo sie in schmutzigen Lokalen stattfinden
usw. Ich bin dafir, daR man in dieser Beziehung, besonders in Ber-
lin, eine Kontrolle durchfiihrt.

Ich wollte damit nur einen konkreten Hinweis geben, um zu
sagen, daB wir jetzt generell von seiten der Parteileitungen helfen
missen, die Mitgliederversammlungen so gut durchzufihren, dal}
sie die Parteimitglieder gern und freudig besuchen, weil sie wis-
sen, dal sie dort etwas erfahren und lernen, daR dort eine kame-
radschaftliche Aussprache stattfindet und nicht bloR, wie man so
sagt, ,geschaftliche Angelegenheiten" behandelt werden.

Wir  schlagen vor, daf die Parteimitgliederversammlungen
regelmaBig durchgefihrt werden und daR die Leitungen die Tages-
ordnung sorgfaltig vorbereiten. Wenn z. B. auf der Tagesordnung
steht: ,Die nachsten Aufgaben der Friedensbewegung”, dann muB
in der Parteileitung kollektiv eine EntschlieBung vorbereitet wer-
den, in der gesagt wird, was die Mitglieder der betreffenden
Grundorganisation jetzt tun sollen. Es ist auch notwendig, solche
wichtige Fragen, wie z. B.. ,Bedeutung und Inhalt der Aktivisten-
plane" oder ,Die Lehre Mitschurins und die Schaffung von Mit-
schurin-Feldern als Beispielfelder in unseren Dérfern" oder ,Die
Sowjetpadagogik und ihre Anwendung in den Grundschulen" oder
,Die Bedeutung der ortlichen Industrie und die bessere Ausnutzung
aller ortlichen Reserven" besonders zu behandeln. Zu jedem sol-
chen Thema miRte ein konkreter BeschluR angenommen werden,
welche Aufgaben die betreffende Parteiorganisation auf diesem be-
stimmten Gebiet zu I16sen hat.

Parteiauftriige an die Mitglieder

Viele Genossen, die friher keine Parteiarbeit geleistet haben,
wurden durch die Ubertragung von Parteiauftragen zur aktiven
Parteiarbeit herangezogen; der Rahmen der Parteiarbeit wurde so
bedeutend erweitert. Trotzdem gibt es auch in dieser Frage be-
stimmte Fehler. Es ist selbstverstéandlich nicht richtig, wie das hier
und da geschehen ist, daR die Parteiauftrage nur durch die Mit-
gliederversammlungen in feierlicher Form (ibertragen werden. Die
Parteiauftrdage miissen von dem Leiter der betreffenden Grund-
organisation an jedes Mitglied erteilt werden; e r ist fir die Par-
teiauftrage an die Mitglieder — entsprechend ihren Fahigkeiten —
verantwortlich, genau so, wie der erste Kreissekretar fir die Par-
teiauftrage an die Mitglieder der Leitung und an die leitenden
Parteikader in seinem Tatigkeitsbereich verantwortlich ist. Selbst-
verstandlich soll sich ‘die ganze Parteieinheit fir die Parteiauf-
trage interessieren, zweckmaRig ist es aber, dal® Uber die Partei-
auftrdge in  der Mitgliederversammlung erst gesprochen  wird,
wenn gewisse Erfahrungen Uber ihre Durchfiihrung vorliegen. Es
ist sogar sehr wichtig, dal Genossen, die wichtige Parteiauftrage
erhalten haben, in der Mitgliederversammlung dariiber berichten,
damit alle Genossen dort ihre Meinung sagen koénnen und so ein
guter Erfahrungsaustausch erfolgt. Wir wollen mit Hilfe des Partei-
auftrages erreichen, dal® das ideologische und politische Wachstum
des Genossen gefordert wird, daR er zu einer systematischen Ar-
beit erzogen und auf diese Weise der Kreis unserer erfahrenen
Parteiarbeiter schneller erweitert wird. Es genligt jedoch nicht,
dem einzelnen Genossen eine Parteiarbeit zuzuteilen. Es soll ihm
auch fir die Durchfiihrung des Parteiauftrages Hilfe geleistet wer-

den. Man muB -ihn darauf hinweisen, welche Genossen ihm Rat-
schlage geben kénnen und welche Literatur er lesen soll.
+ Das sind die Vorschlage, die wir auf Grund der Erfahrungen

machen, die wir wahrend der Wahlkampagne gemacht haben. Im
Ubrigen sollen wir uns bewuflt sein, daR die Bevodlkerung nach der
groRen Wendung, die der Ill. Parteitag mit sich gebracht hat, von
mehr denn je eine klare Stellungnahme zu allen
grundlegenden Fragen erwartet. Ein ‘grindliches Studium der Er-
fahrungen wahrend der Wahlen und die Abstellung der aufgezeig-
ten Schwachen und Mangel wird unsere Partei schneller befahigen,
zu? wirklichen Fihrerin des Volkes zu werden.



