estigen das demokratische BewuBtsein

sich auch die Ministerien mit einer griindlichen Anderung
ihrer  Arbeitsmethoden  befassen. Die Leiter unserer volks-
eigenen  Betriebe und ihrer  Vereinigungen  fithren  téglich
einen  verzweifelten  Kampf mit Fragebogen und Formu-
laren. Sie klagen stindig tber zu kurze Termine, die zu er-
fiilllen auBerordentliche Kosten verursachen. Bisher hat die
Kritik auf diesem Gebiete noch nicht viel Erfolg gehabt.
Aber wenn sich die Belegschaften der Ministerien nicht
schnell die Methoden der Neuerer in den Betrieben zu
eigen machen, wird diese gewaltige Bewegung bald eine
Reihe Biirokraten hinwegfegen.

Die Frauen begreifen, daB sie gleichberechtigt sind

Durch den Aktivistenplan angeregt, verlangten die
Arbeiterinnen in  den Halleschen Pumpenwerken, da mehr
Frauen eingestellt werden. Sie warten nicht mehr darauf,
was die Mainner iiber sie beschlieBen, sondern stellen selbst
fest, wo Frauen qualifiziert und wo anderseits die Arbeits-
vorgidnge an den Maschinen so vereinfacht werden konnen,
dal  neu eingestellte, ungelernte Arbeiterinnen in der Lage
sind, sie sofort zu bedienen. (Wir sind deshalb sehr erstaunt,
warum sich unter den mehr als 150 Angehdrigen der Plan-
brigaden im Nagemawerk Halle nur 3 Frauen und in den
Jugendplanbrigaden kein einziges Maéadel Dbefinden! Die Red.)
Die Kollegen im Nagemawerk riefen die Hausfrauen bei einer
Betriebsfeier auf, daB sie selbst ihre Msénner zum Besuch
der Kurse wund Schulungen anregen, denn wer mehr lernt,
weil, mehr und kann mehr verdienen. Die ganze Familie
beginnt Anteil zu nehmen an den Erfolgen und Leistungen

des  Arbeiters; ein  neues Verhiltnis zwischen Heim und
Betrieb bahnt sich an.

Die jungen Freunde in der Nagema. die fiir ihr ,,Werk
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der  Jugend“  einen  eigenen  Akfivistenplan  schufen,  berich-
ten, dal den Méidchen durch den Plan ihre Gleichberechti-
gung  bewuBit geworden ist. Sie haben noch viel
Initiative  entwickelt als die  Jungen. Frither —war es  eine
groe  Sorge der FDJ, die jungen Freunde zur Teilnahme
an  politischen  Schulungen zu  gewinnen. Jetzt drdngen  sie
sich  zu den Zirkeln, denn diese bilden einen Teil ihres

Planes, und der Plan mufl erfilllt werden. Was frither lastige
Pflicht war, ist jetzt zur Ehrensache geworden.

grofBere

Die  Arbeitsbrigade ist im  Betrieb die Einheit, aus der
die  Kollegen  Kraft und Konnen  schopfen. Sie  entwickelt
sich aber auch immer mehr zum  Vermittler ideologischer
Klarheit. Die  Brigadiere =~ werden  fachlich und  politisch  ge-
schult. In der Nagema Halle beginnt das gemeinsame Zei-
tungslesen  innerhalb  der  Brigade. Aus den  Arbeitern, die
ihre Leistungen vor  allem um des grofleren Verdienstes
willen steigerten, werden  politisch bewulite =~ Menschen, die
unseren schweren, aber richtigen Weg verstehen.

Mit den Aktivistenplanen in den Fiinflahrplan!

So bewirken die Aktivistenpléne, daB die Arbeiter
immer mehr ihr demokratisches Mitbestimmungsrecht aus-
iiben, daB sie sich als die Herren ihrer Betriebe fiihlen, dal
sie sich aus Arbeitern zu Verwaltern ihres Eigentums ent-
wickeln. Die Aktivistenpldne sind damit das entscheidende
Kettenglied zum Fiinfjahrplan. Unsere Betriebsgruppen in
den  volkseigenen Betrieben und Giitern, in den MAS, den
Verwaltungen  und  Ministerien, die  noch  keine  Aktivisten-

pline erstellt haben, diirfen keinen Tag mehr sdumen, um

in ihrem Betrieb die Vorbereitung des Planes auf die Tages-

ordnung zu setzen. Nur mit ihm finden sie den Anschlufl
- an den Finfjahrplan.
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(zweiter  von  links) bespricht  mit
Dreherkollegen seiner Gruppe die
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verantwortlich ist (Aufn.Thiele)




