d&essere Zusammenarbeit

inder Xulture”Kulturaibeit
Bei der Vorbereitung der Veranstaltun-
gen zum 10. September, dem Gedenktag
der Opfer des Faschismus, stellte sich in
Miihlhausen (Thiiringen) ein Mangel her-
aus: Die VVN sandte dem Sekretariat der
Partei ihr Programm erst am 8. September

zu. Sie. hatte nicht nur ohne jede Riick-
sprache mit der Partei den Plan der Kund-
gebung in der Stadt aufgestellt, sondern
auch mit keiner Massenorganisation be-
sprochen, wie dieser Tag durch die Teil-
nahme aller fortschrittlichen Menschen
zu einem Bekenntnis - fiir die Wahlen am
15. Oktober werden konnte. Einige Mitglie-
der der Kreisleitung - gaben die Schuld den
Genossen in der VVN. Sie sagten: ,Die Ge-
nossen halten zu wenig Verbindung mit
uns, sie kommen viel zu selten zur Partei.”

Lag die Schuld nur bei der VVN?

Solche schlechte Zusammenarbeit gibt es
sehr oft; und sie fiihrt immer wieder zu
Mangeln und Fehlern. So entstehen gerade
auf dem kulturellen Gebiet in den Stadten
und Gemeinden ‘- immer wieder Differenzen,
weil sich Veranstaltungen liberschneiden,
weil die Programme zu beanstanden sind
usw. Meist wird erst hinterher kritisiert,
nachdem der Schaden bereits angerichtet
ist. Wo war aber die Partei vorher? Hat sie
die Genossen in den Massenorganisationen
beraten, die Programme ihrer Veranstaltun-
gen besonders nach dem politischen Inhalt
begutachtet, die Plakate und Flugblatter
vor dem Druck kritisch betrachtet? Waire
es im Falle Mihlhausen nicht Aufgabe der
Kreisleitung der Partei gewesen, die leiten-
den Genossen aus den Massenorganisatio-
nen zu einer Besprechung der Vorbereitung
dieser Kundgebung zusammenzurufen, wenn
schon die Genossen in der VVN nicht daran
dachten, sich die Unterstiitzung der Partei

und der Massenorganisationen rechtzeitig
zu sichern?

Zum Beispiel brachte die  Kulturgruppe
der Konsumgenossenschaft in Mihlhausen
anlaBlich einer Festveranstaltung zum Inter-
nationalen Genossenschaftstag ein Laien-

spiel auf. die Biihne, das vielleicht noch in
den Jahren 1945/46 aktuell, jetzt aber vol-
lig fehl am Platze war. Aber der Leiter der
Abteilung  Kultur und Erziehung bei der
Kreisleitung der Partei hatte sich vorher
nicht iber diese Veranstaltung unterrichten
lassen und sah das Spiel bei der Auffiih-
rung zum ersten Male. Kann man aber als
selbstverstindlich  voraussetzen, daB  eine
neue Kulturgruppe ohne Beratung politisch
richtig arbeitet?- Darf man sie ,wursteln”
lassen, um dann hinterher den Stab (ber
ihre Arbeit.zu brechen? Natiirlich nicht!

Ein Vorschlag, wie es besser gemacht wer-
den kann

Viele solche Maéngel konnten vermieden
werden, wenn jede Parteileitung die kultu-
relle Zusammenarbeit zwischen der Partei
und den Massenorganisationen organi-
sieren wirde. Das kann sehr einfach
dadurch geschehen, daR jede Abteilung der
Landes- und Kreisleitungen, jede Leitung
der Grundeinheiten monatlich vor der Auf-
stellung der Arbeitsplane die leitenden Ge-
nossen aus den Massenorganisationen zur
Besprechung und Koordinierung der Auf-
gaben des kommenden Monats
ruft. Dort legen sie die politische Linie
der Arbeit fest, so daB die Genossen eine
gute Richtschnur haben; es werden aber
gleichzeitig auch die politischen, kultu-
rellen - und sonstigen Veranstaltungen
gegenseitig abgestimmt. E.F.
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und Miingeln, Planetfolgen usw. in Form von Fotografien, Skizzen, Tabellen und ande-
“rem Anschauungsmaterial. In jeder unserer Betriebsabteilungen haben' wir ‘geniigend

~meines Wissens auch kein Mangel.

' Kollegen, die solche Skizzen und. Tabe]len anfertigen konnen. An Werkfotos besteht'-

Es kommt darauf an, die Betrlebszeltung wirklich zu einem Sprachrohr der Betrlebs ;
arbelter zZu machen, ‘ihre  Sprache zu fuhren, nicht so kompliziert zu schreiben und
— wie schon eingangs erwihnt — die Kollegen selbst zu Mitarbeitern unserer Betrlebs- ;

zeltung zu machen. Gelmgt es uns, die

Voraussetzungen zu  erfiillen, dann wird

~unsere Betrlebszeltung ein w1rkllch orgam erender und ag erender Faktor im Betrieb.




