Entsprechend den Aufgaben, die Genosse Warnke den

Gewerkschaftsleitungen

und IG-Vorstinden stellt, ergibt

sidi fiir unsere Parteileitungen folgendes:

Erstens:

Zweitens:

" Monat

Unsere Genossen in den Parteileitungen sollten
die Beschliisse des FDGB sehr ernst studieren
und den Gendssen in den Gewerkschaftsleitungen
helfen, ihre Durchfithrung zu sichern. Die Forde-
rung an die Partei in der EntschlieBung des
Parteivorstandes ,jiiber die Hilfe der Partei zur
Verbesserung der Arbeit der Gewerkschaften"
lautet:

»11. GemilB der groBfen Bedeutung der Gewerk-
schaften und ihrer Aufgaben mufl die gesamte
Parteiorganisation der Massenarbeit der Ge-
werkschaften groBere Aufmerksamkeit widmen.
Alle  Parteileitungen  sind  verpflichtet, regelméfBig
und systematisch, mindestens aber  einmal
die  Massenarbeit der Gewerkschaften zu
behandeln". (Von uns hervorgehoben. Die Red.)

Diejenigen Parteileitungen, die bisher noch

im

Drittens:

nicht zur EntschlieBung des Parteivorstandes
»uber die Hilfe der Partei zur Verbesserung der
Arbeit der Gewerkschaften" Stellung nahmen,
miissen das sofort nachholen. Ohne eine griind-
liche Behandlung der Arbeit der im Bereich der
Parteileitung liegenden Gewerkschaften und IG
konnen die in der Resolution aufgezeigten Méngel
nicht abgestellt werden. ’

Alle Mitglieder unserer Partei in den Leitungen
der Gewerkschaften sollten endlich erkennen,
dall sie ihre Arbeit als Parteiauftrag durchzufiih-
ren haben und der Partei gegeniiber verantwort-
lich sind fiir die Durchfithrung dieses Auftrages.
Ihre Arbeit besteht in der Hauptsache darin, bei
der Durchfiihrung der Beschliisse des Bundes-
vorstandes des FDGB vorbildlich und beispiel-
gebend voranzugehen.

Nur wenn wir, die Partei, auf diese Weise arbeiten, wird

die Kritik

Auswirkung finden.

des Genossen Warnke die notwendige praktische
ErnaFleischer

ERZUSCHRIFTE

Untersuchen wir aber einmal die Griinde densten Fragen (Verhdltnis zur Intelligenz,
H H H fir den schlechten Besuch und die schlechte Oder-NeiRe-Grenze, Blockpolitik ~ usw.)  viel-
NICht nur re IStrIeren’ ! Durchfiihrung der Parteiveranstaltungen. fach opportunistische und sektiererische
sonaern anlelten. Da ist es besonders die Schulungsarbeit, Meinungen auftreten und gegnerischen  Ar-
Die ungeniigende Losung der Aufgaben die zu formal, zu schematisch durchgefihrt gumenten ”_'Ch't der  Widerstand der ge-
unserer Partei ist auf ungeniigendes poli- wurde.  Die  Abteilungsgruppen  waren  sich samten Mitgliedschatt entgegenprallt. Ja,
tisches BewuBtsein und das Fehlen ideo- in den meisten Féllen der Bedeutung eines ~ ©S murs festggstellt werdt.an, dalt _sich unsere
logischer  Klarheit bei unseren  Genossen Bildungsthemas  nicht bewufit und bemtihten Funktlonar.e nicht energlsF:h und  grandiich
zurlickzufiihren. Dem neuen Vorstand  er- sich nur selten, die Behandlung des Themas ~9°Mug in kameradschafticher ~und  sach-
wichst daher die Aufgabe, sein besonderes ~ Zusammen mit den = Mitgliedern zu einer licher Diskussion mit den Tragem  solcher
Augenmerk auf eine gute Beteiigung und  emsten  Erarbeitung  der  marxistisch-lenini- Auffa:lssu'rllgen auseinandersetzen. Einige
eine gute Ausgestaltung bei allen Partei- stischen Lehre zu gestalten. Schon zu den F"unkt|onare sogar _ halten 'solche Gengssen
veranstaltungen,  besonders  der  Bildungs- Referentenschulungen  wurden z.  T. Ge- fur  unbelehrbar  und  meinen, dafs ihnen
abende zu legen.” So heilt es in der Ent- nossen entsandt, die nicht in der Lage "‘fe'e”" Gerede schon zum Halse_ heraug—
schlieRung der Betriebsgruppe unseres  Wwaren, das  Bildungsthema zu  behandeln. hénge". Um unsere Mitglieder, ~wie es in
Kombinates Deuben vom 15. Oktober 1949,  Sie wurden delegiert, damit die Abteilungs- dem  Entwurf ~ des neuen  Parteistatutes
die aus AnlaB der Neuwahl der Parteili-  Oruppe wenigstens verreten' war. Ohne  heift in die lage zu versetzen, ,mit den
tung gefa®t wurde. Als der neue Vorstand an den ideologischen Stand der Mitglieder ~ Parteilosen ~ Massen eine enge Verbindung
die Vorbereitungen zum Il Parteitag be-  anzuknipfen, ohne die in der Abteilungs- ~ 2V schaffen, sie von der Richtigkeit der
gann, mufte er selbstkritisch feststellen, ~ gruppe  aufiretenden  falschen  Meinungen  Politik ~der Partei zu Uberzeugen, auf ihre
daR ihm die Lésung der Aufgabe nicht ge-  grindlich zu widerlegen (die manche Vor-  Vorschidge und Winsche —zu reagieren und
lungen war. Wohl berichteten die 14 Ab- sitzenden noch nicht einmal restlos kennen, 5|e_fU" die Mitarbeit an dgr neuen demo-
teilungsgruppen  dem Sekretariat  regel- da die Parteiinformation bei uns kaum ent- kratischen ~ Ordnung zu ~ gewinnen®, traf das
maRig Uber Besuch und Durchfihrung der ~ Wickelt ist) und ohne Anregungen fiir nach- Sekretariat |.'n|t dem Beginn de.r Kampagne
Versammlungen, doch der Vorstand stelte  folgende Diskussionen zu schaffen, wurde ~ 2ur Vorbereitung des Il Parteitages Maf-
dabei nur fest, daB der Besuch und oft auch  das  Bildungsthema zumeist in  trockener, ~ hahmen, um die aufgezeigten ~Schwachen
die Durchfihrung schlecht sei, ohne an-  lebloser Artvorreferiert. zu  dberwinden. Um eine bessere Methode
leitende Mafnahmen fur die Abteilungs- Es ist daher auch kein Wunder, wenn der IdeOk_)QISChen SChU|!.:Ing zu er'jeIChe_n
gruppen zu ergreifen. unter unseren Mitgliedern in den verschie- und um sich davon .zu uberzel.J'gen, wie die
Schulungen und die  Beschlisse unserer
Partei in den einzelnen z. T. weit ausein-
\' andergezogenen Abteilungsgruppen durch-
'ER gefiihrt werden, wurden die einzelnen Mit-
glieder des Sekretariats fir die einzelnen
Abteilungsgruppen als Instrukteure ein-

gesetzt.

Nach einem genau aufgestellten Instruk-
teurplan wurden die Sekretariatsmitglieder
verpflichtet, moglichst wochentlich einmal,
zumindest monatlich zweimal (besonders
bei den Versammlungen) ihre  Abteilungs-
gruppen aufzusuchen, die Lage der Partei-
arbeit und die Stimmung unter der Beleg-
schaft zu Uberprifen und zusammen mit
den  Funktiondren die nétigen MaRnahmen
zur  Uberwindung  aufgetretener ~ Schwachen
zu besprechen.

Ent der R. IS
schrift ,Fortschritt”, Elektro- In den Sekretariatssitzungen sollen dann

chemisches Kombinat Bitterfeld

die gesammelten Erfahrungen der einzelnen
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