WALTER ULBRICHT
Wie Wie sollen die

Parteiorganisationen
arbeiten?

Der Wettbewerb in den Betrieben
zur Erreichung neuer Produktionserfolge zu
.Ehren des Parteitages wird zeigen, in wel-
chem Mafle das demokratische Staatsbe-
wulltsein- und der Arbeitsenthusiasmus der
Arbeiter und Angestellten und ein neues
Verhiltnis zur technischen Intelligenz ent-
wickelt wurden. Das bedeutet zugleich die
Vorbedingungen zu schaffen fiir die Inan-
griffnahme des grofien Fiinf jahrplanes.

In den Partei Versammlungen und Kon-
ferenzen steht die Frage der Festigung
des Biindnisses der Arbeiter*
klasseund werktitigen Bauern:
Wieweit leisten die Maschinenausleihsta-
tionen den werktiitigen Bauern Hilfe, wie-
weit ist die biuerliche Beratung iiber agro-
technische Fragen durchgefiihrt, wo zeigen
sich Fehler in der Anwendung .der Regie-
rungsbeschliisse Uber die Differenzierung?
In einer Anzahl Dérfer sind Dorfwirt-
schaftspline aufgestellt worden, mit
deren Hilfe die Hektarertrige in allen Wirt-
schaften iiber den Friedensstand erhéht,
die demokratische Entwicklung im Dorfe
gefordert und die kulturellen Errungen-
.schaften auch der Dorfbevélkerung ; zu-
giinglich gemacht werden sollen.

Die Losungen zum Parteitag iiber den
Kampf um den Frieden, um die Einheit
Deutschlands, fiir den Neuaufbau sind
schon in zahlreichen Betrieben und Orten
sichtbar. Offéntlich wird iiber die Fort-
schritte des Wettbewerbes berichtet, und
Probleme des Parteitages, die die ganze
Bevolkerung interessieren, werden nach
Stattiinfen der- Parteiversammlungen auch
in Belegscbafts- und Wohngebietsversamm-
lungen zum Inhalt der Aussprache.

*

Unsere Genossen miissen sich Gedanken
machen, wie man die Produktionsleistungen
der Betriebe erhéhen kann mit moglichst
geringen Investitionsmitteln, wie man die
Kulturarbeit in dér Stadt, im Betrieb, im
Dorfe verbessern kann, Ausstellungen orga-
nisiert, um die bisherigen Erfahrungen
einem breiteren Kreis der Bevélkerung zu
vermitteln, wie man die Arbeit in der
Schule verbessert und  hilft, die Pionier-
bewegung weiterzuentwickeln. Das alles
sind Parteitagsvorbereitungen und doch zu-
gleich Vorbereitungen fiir die grofle Ab-
stimmung der Bevolkerung am 15. Oktober
fiir den Frieden, fiir ein einiges, demokra-
tisches Deutschland, fiir den Fiinf jahrplan
-und ein besseres Leben.

Damit diese grofien Aufgaben erfiillt wer-
den konnen, ist es notwendig, immer die
Vorschliige und die Kritik der einfachen
Parteimitglieder und der Bevilkerung zu
beachten. Wir sind daran inter-
essiert, dafl parteilose Arbei-
ter, Arbeiterfrauen, Angeho-
rige der technischen Intelli-
genz, Jugendliche offen ihre
Meinungsagen undKritik iiben,
damit Fehler und Schwichen
beseitigt werden.

Wie muB die Arbeit der Partei-
leitungen verbessert werden?

Der Kampf um den Frieden erfordert zu-
gleich eine bewufite Stellungnahme der
ganzen Bevolkerung gegen alle Varsuche
der anglo-amerikanischen Propaganda,* un-
ter der Losung der Revision der. Oder-
Neifle-Grenze das deutsche Volk gegen das

polnische Volk zu hetzen. Wer die Revision
fordert, will den Krieg. Also muf} in jeder
Betriebsabteilung, in jedem Wohngebiet, in
jeder Massenorganisation iiberzeugend be-
griindet werden, warum die Oder-Neifle-
Grenze die Friedensgrenze ist und ein festes
Freundschaftsband mit dem polnischen
Volk, mit dem tschechischen Volk ge-
schlossen werden mufi.

Das setzt aber voraus ein hohes ideolo-
gisches Niveau der Mitglieder unserer
Parteileitungen. Der BeschluB3 des Partei-
vorstandes iiber die Einfiilhrung des Partei-
Schuljahres, iiber den Fernunterricht und
iiber das'Selbststudium soll dem Parteiaktiv
und den Parteimitgliedern helfen, ein solches
hohes Wissen zu erwerben. Der 1. Partei-
sekretiir in jeder Leitung muf} dafiir sorgen,
daf} die Mitglieder der Leitung die notwendi-
gen Kurse besuchen und die notwendige Zeit
fiir das Selbststudium zur Verfiigung haben.

Studium und Selbststudium sind ein wich- -

tiger Bestandteil der Parteiarbeit.

Viele Kreisleitungen verstehen noch
nicht, Schwerpunkte der Arbeit
zu schaffen, Beispiele zu ge-
ben, an denen alle Genossen lernen kon-
nen. Die Kritik der Delegierten auf einer
Reihe Kreiskonferenzeh bezog sich auf die
nicht geniigend griindliche,
systematische Anleitung der
Grundorganisationen der Par
tei durch die Ortsgruppen und Kreislei-
tungen. In manchen Leitungen herrscht
noch die Rundschreibenseuche. Andere Lei-
tungen zersplittern ihre Krifte auf un-
zihlige Fragen, darunter auf manche Fra-
gen, die vom Staats- und Wirtschaftsapparat
gelost werden miissen. Die Parteileitungen
sollen richtunggebende Direktiven fiir die
Genossen in den Verwaltungsorganen aus-
arbeiten, sie sollen die Massen iiberzeugen
von der Bedeutung der grundlegenden Ge-
setze und Verordnungen der Regierung und

damit die Masseninitiative entfalten, aber -

sie sollen nicht versuchen, an Stelle des
Staatsapparates die Gesetze allein durch-

zufiihren.
*

Es niitzt uns wenig, daf} die Sitzung eines

 Kreissekretariats sich mit 25 Tagesord-

nungspunkten beschiftigt. Es ist besser, sie
beschiftigt sich griindlich mit der Arbeit
der Parteiorganisation eines Betriebes, ladet
Vertreter der Parteigruppe des Betriebes
zur Sitzung und fafit einen genauen Be-
schlufl iiber die Einschitzung des Standes

der Arbeit und die notwendigen Mafinah-

men zur Verbesserung der Arbeit.

Es ist notwendig, daf} der Parteisekretir
des Kreises dafiir sorgt, dafl die Mitglieder
der Kreisleitung systematisch die unteren
Organisationen anleiten. Es sollen beson-
dere Séminare fiir die Betriebsgruppenleiter
organisiert werden, Seminare fiir die Leiter
der Parteiorganisation in den Dorfern, Se-
minare fiir die Kulturleiter der MAS und
der volkseigenen Giiter, Seminare, auf
denen die jeweiligen Probleme der Partei-
arbeit besprochen werden. y

Feindlidte Agententatigkeit

In einer Reihe staatlicher und wirtschaft-
licher Verwaltungen und Betriebe war es
den Feinden moglich, jahrelang ihre Diver-
sionstitigkeit durchzufiihren. Bisher be-
schrinkte man sich oft darauf, den Haupt-
schuldigen vor Gericht zu stellen. Das ge-
niigt jedoch nicht. Es ist notwendig, in
jedem Fall zu untersuchen, wieesmo g -
lich war, dafl Feinde ihre Ti-
tigkeit so lange durchfiithren
konnten. Der in der Presse veroffent-
lichte Aufsatz iiber den Fall Rohner sowie
der BeschluB3 des Sekretariats des Landes-
vorstandes Sachsen-Anhalt iiber die Lehren
des Falles Brundert zeigen auf, wie das
Fortbestehen der Ideologie des Sozialdemo-

kratismus in unseren Reihen die Klassen-
wachsamkeit lihmt und ein -verséhnleri-
sches Verhalten gegeniiber der feindlichen
Tétigkeit mit sich bringt.

Uber die Aktivierung der Parteilosen

Wir haben die Tatsache zu -verzeichnen,
daBl in der Aktivistenbewegung
oftvorallemparteiloseArbei-
teri, Arbeiterinnen, Jungarbei-
ter vorbildliche Leistungen
vollbringen. Deshalb ist es notwen-
dig, sich mehr fiir die Parteilosen zu inter-
essieren, sie zur Arbeit in den Friedensaus-
schiissen, Nationalkomitees usw. sowie zu
verantwortlichen Funktionen in den Ge-
werkschaften, in den Vereinigungen der
gegenseitigen Bauernhilfe und den ande-
ren Massenorganisationen heranzuziehen.

Nachdem die SED ihren Mitgliederzu-
wachs durch das System der Kandidaten
reguliert, muf} sich jede Parteiorganisation
mit einem breiten Kreis von Parteilosen
umgeben, dafiir sorgen, dafi auch die Ak-
tivisten, die parteilos sind, gefordert wer-
den, daf} ihnen der Besuch von Fachschulen
bzw. der Arbeiter- und Bauernfakultiiten
ermoglicht wird. Man muf} helfen, dafl es
den Parteilosen ermdglicht wird, die Volks-
hochschule zu besuchen, us\?. Da die mei-
sten Parteilosen Massenorganisationen an-
gehoren, heifit das, daBl die Arbeit in den
Massenorganisationen verbessert werden
mufl. Es ist notwendig, jiingere par-
teilose Krifte in leitende
Funktionen in den Gewerk-
schaften und in die VdgBzu
wihlen und sie mehr als bisher zur Mit-
arbeit heranzuziehen.

Probleme der Kaderpolitik

Man kann nicht sagen, dafl es uns an
Kadern fehlt, sondern man muf} sagen, daf§
wir es noch nicht verstehen, die neuen
Menschen, die sich entwickelt haben, auf
den richtigen Platz zu stellen, sie_ rechtzei-
tig- zu fordern. Die Kaderpolitik wird
immer noch zu sehr als Sache der ,,Kader-
abteilung! * betrachtet. Das ist falsch. Fiir
die Arbeit mit den Kadern ist in der Partei
jeweils der erste Parteisekretir verantwort-
lich und im Staatsapparat der Minister, Ab-
teilungsleiter, der Landrat und Biirgermei-
ster. Das heifit, jedes Mitglied einer Partei-
leitung, jeder Mitarbeiter einer Abteilung,
jedes Mitglied der Leitung einer Massen-
organisation ist auf seinem Arbeitsgebiet
verantwortlich fiir die Forderung der Kader.

Der Beschlufl des Parteivorstandes ,,Uber
die Verbesserung der Parteipropagandal*
stellt vor die Partei eine grofie Aufgabe.

Dieses Schulungsprogramm wird uns die

Moglichkeit geben, nicht nur das ideolo-
gische Niveau der Arbeit unserer Partei-
leitungen zu erhéhen, sondern auch syste-
matisch eine neue parteigendssische tech-
nische Intelligenz zu schaffen, Frauen und
Minner zu schulen, die imstande sind, Be-
triebe und ganze Industrien zu leiten.

Parteiauftrage an jedes Parteimitglied

Schon jetzt sollte unmittelbar in den
Grundorganisationen der Partei dazu iiber-
gegangen werden,jedem Parteimit-
glied Parteiarbeitzuzuteilen,
das heifit, daB} der Leiter der Parteigruppe
sich mit jedem einzelnen Mitglied be-
schiftigt und auf Grund der Erfahrungen
und Fiéhigkeiten dieses Mitglieds ihm nicht -
nur bestimmte Parteiauftrige gibt, sondern
auch dafiir sorgt, daB} in den Versammlun-
gen der Parteigruppe iiber die Erfahrungen
der Parteiarbeit der einzelnen Parteigenos-
sen berichtet wird. Diese Berichterstattung,
dieser Erfahrungsaustausch werden wesent-
lich zur Hebung der Aktivitit der Partei-
gruppen beitragen.

(Ausziige aus dem Artikel in ,Neues Deutsch-
land" vom 20. Juni 1950)
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