unserer Wirtschaftsplane, fur den Kampf um den Frieden zu
gewinnen. Allein mit der Bildung dieses Aktivs ist diese
Frage noch nicht gelost. Vielmehr sollte der Inhalt seiner
Schulungen verbessert werden. '

Samtliche Vorstandsmitglieder und die leitenden Genos-
sen des Werkes nahmen am Zirkel der Geschichte der
KPdSU (B) teil. Allerdings wird dieser Schulung noch nicht
Uberall die geblihrende Beachtung geschenkt. Verschiedent-
lich ist man der Auffassung — vor allem die Genossen der
Werkleitung —, dal man fir den Zirkel nicht die noétige Zeit
aufbringen kann. Ein grundsatzlicher Irrtum. Will ein Ge-
nosse unserer Partei seine Aufgaben richtig meistern, dann
kann er das nur, wenn er die richtige -Einstellung hat, wenn
er sich nicht nur fachlich weiterbildet, sondern vor allem in
politischer Hinsicht bestrebt ist, sein Niveau standig zu
heben.

Beispiele guter Aufkliarungsarbeit

Trotz der Schwachen und Mangel, die auf der Konferenz
sehr kritisch diskutiert wurden, dirfen nicht die Erfolge der
Betriebsgruppe des Eisen- und Stahlwerkes Ubersehen
werden.

So war es sehr gut, dal® die Genossen lber den Kampf
um den Frieden nicht in einer groRen Belegschaftsversamm-
lung diskutierten, sondern das Problem in Abteilungsver-
sammlungen zur Sprache brachten. Dadurch war die Ge-
legenheit gegeben, auftauchende Fragen eingehend zu
klaren und der fatalistischen Idee, Kriege seien unvermeid-
lich, besser entgegenzutreten. Wo solche Meinungen auf-
traten, diskutierte man, Uberzeugte die Kollegen davon, daR
Kriege von kleinen Cliquen raubgieriger Ausbeuter gegen
die Interessen der Volker entfesselt werden, dal} sie keine
Naturgesetze sind und dal} sie heute, da unter Fuhrung der
Sowijetunion zum erstenmal eine organisierte Weltfriedens-
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bewegung existiert, auch verhindert werden kénnen. Jedoch
unterstitzen die Agitatorengruppen diese Aktion
nicht in dem noétigen Malde, tUberhaupt muR die Arbeit der
Agitatoren noch verbessert werden. Auch dazu faRte die
Betriebsparteileitung Beschlisse. So sollen regelmafiig mo-
natlich Schulungen stattfinden und die Lehrgangspausen der
Betriebsparteischule dazu benutzt werden, um die Agitato-
ren in Sonderkursen zu schulen. Trotz dieser Schwachen hat
die Arbeit der Agitatoren schon gute Ergebnisse mit sich
gebracht und die Aktivitdt der Betriebsgruppe erhéht. Wah-
rend im vorigen Jahr 60 bis 65 Prozent der Genossen an den,
Versammlungen zur Neuwahl der Parteileitungen teilnah-
men, besuchten diesmal durchschnittlich 80 Prozent, in einer
Abteilungsgruppe sogar 98 Prozent der Genossen die Mit-
gliederversammlung. Ein weiterer Erfolg: Dank der inten-
siven Aufklarungsarbeit gelang es, parteilose Kollegen da-
fir zu gewinnen, dal sie die Schicht fir jene Genossen mit
Ubernahmen, die als Delegierte an der’Betriebsdelegierten-
konferenz teilnahmen.

Jedem Mitglied einen Parteiauftrag

Von den uber 500 Genossen des Eisen- und Stahlwerkes
Groditz haben 300 Parteiauftrdge bekommen. Die Partei-
leitung befindet sich also auf dem Weg, jeden Genossen mit
einer Aufgabe zu betrauen. Natirlich weisen die Durchfiih-
rung der Ubertragenen Aufgaben und die Kontrolle dariiber
noch gewisse Schwachen auf. Doch wichtig ist, daR man sich
bemiht, diesen neuen Weg zu beschreiten. Das gut ent-
wickelte Instrukteursystem soll auch weiterhin beibehalten
werden. Damit wird eine engere Verbindung zu den unteren
Einheiten hergestellt. Die Genossen werden in der Arbeit
angeleitet, befassen sich intensiver mit den Beschlissen des
Parteivorstandes und handeln dementsprechend. Sie kdnnen
besser argumentieren, und demzufolge wird die Uberzeu-
gungsarbeit unter der Belegschaft verbessert.




