lichen Zusammenkiinften wird nun die mit dem Lehrgang
begonnene Erziehungsarbeit fortgesetzt.

Die Agitation offensiv betreiben

Einige Agitatorengruppen erblicken ihre Aufgabe nur
darin, auf Liigen und Verleumdungen des Gegners zu ant-
worten. Sie leiten aus dieser Einstellung ihre Forderung ab,
man miisse unbedingt die Liigenpresse des Westens und den
Rias abhoren. Andere wieder begniigen sich damit, nur auf
Mifistimmungen, Geriichte oder Anfragen der Belegschaft
zu reagieren. Was bedeutet das?

Das bedeutet

7 L” a) sich vom Gegner die von ihm gewiinschte Diskussion
“P”G iiber Fragen aufzwingen zu lassen,
9' b) die Agitation iiber wichtige politische Fragen unserer
Partei, iibe” neue Gesetze und Verordnungen unserer

Auf Grund der vom Politbiiro der Partei im Januar 1950 Regierung usw. zu vernachlissigen. .
beschlossenen ,,Richtlinien fiir den Aufbau und die Anlei- Damit aber dienen wir dem Gegner mehr, als wir ihm
tung von Agitatorengruppen" haben zahlreiche Betriebe Schaden. Der Schwerpunkt in der Arbeit unserer Agitations-
Agitatorengruppen gebildet. Bereits heute kann man fest- gruppen mufl die Popularisierung der Politik unserer Partei
stellen, dafl dank der Arbeit dieser Agitatorengruppen gutgein, wie sie in den zentralen Beschliissen der Partei und in
Fortschritte in der Aufklirung der Belegschaften iiber die den Mainahmen unserer Regierung zum Ausdruck kommt.
Aufgaben und Ziele der Partfei, iiber die Gesetze und VerNur von diesem Gesichtspunkt aus sollten sie auch an die
ordnungen unserer Regierung, iiber den Inhalt und Charal¥iderlegung der Geriichte, Liigen und Verleumdungen
ter unseres neuen Staates, aber auch iiber die wahren Ab- herangehen, die vom Gegner ausgestreut werden. Dazu ist
sichten der Kriegstreiber und die verriterische Rolle der €s aber nicht notwendig, die Westpresse oder den Rias zu
Marionettenregierung" in Bonn erzielt wurden. Es geht  verfolgen. Es geniigt, wenn die Agitatoren tatsichlich das
jetzt darum, die Agitatorengruppen iiberall zur erfolgreicheé@hr an der Masse'" haben, wenn sie iiber die Stimmungen
Aktion zu bringen und Schwiichen zu beseitigen, die bei de¢nd Auffassungen der Belegschaft stindig informiert sind.
Bildung und withrend der bisherigen Titigkeit der Agita-  Ein gutes Beispiel offensiver Agitation lieferten die Ge-
torengruppen auftraten. » nossen des Sachsenwerkes Niedersedlitz. Dort stand die
Aufgabe, die Wahl der Qualititsbrigaden zu erhéhen und
die Belegschaft von der Notwendigkeit der Qualitiitssteige-
rung zu iiberzeugen. Die Agitatoren benutzten die begreif-

In der Baumwollspinnerei Schweizerthal vermochte es liche Mifistimmung der Belegschaft iiber die auf die Lebens-
nur ein Kkleiner Teil der eingesetzten 20 Agitatoren, die mittelkarten zur Verteilung gelangte minderwertige Marga-
Ziele und Aufgaben der Nationalen Front des demokrati- rine in .ihrer Argumentation, stellten aber zugleich die
schen Deutschland den parteilosen Kollegen iiberzeugend Frage: ,,Was tun denn wir, um die Qualitiit unserer Erzeug-
nahezubringen. nisse zu steigern?'' Im Verlauf dieser Diskussionen konnte

Im Karl-Liebknecht-Werk Olsnitz (Sachsen) wurden 30lie Zahl der Qualitiitsbrigaden von 55 auf 70 erhoht werden.
Genossen fiir eine Aufgabe der Agitatorengruppe eingesetzt, . . . .

Aber nur 10 Genossengerfiillten dgen Parteigauf?rgig bisgzumzll{g'tamrengmppen inall en Abteilungen b"den. L
festgesetzten Termin. Im GroBikraftwerk Hirschfelde wurde eine Agitations-

Diese beiden Beispiele mogen geniigen, um zu beweisen 2" UPP€ aus sechs Genossen gebildet, die in den Mittags-
wie wichtig die sorgfiltige Auswahl der Agitatoren ist. Es ’ll’é‘“se“ jeweils in eine Abteilung geht, um dort mit den
konnen nur Genossen fiir diese verantwortungsvolle Auf- Kollegen iiber politische Probleme zu diskutieren. Diese
gabe eingesetzt werden, die ihren Auftrag wirklich ausfﬁh-Met{:Ode de'('lAg‘tat“’“ kann nicht als ausreichend be-
ren und die dazu notige Qualifikation mitbringen. Um abefrac fet werden, L . .
in den Diskussionen iiberzeugend argumentieren zu kinnef) Weil sechs Genossen nicht in der Lage sind, die Beleg-
ist es notwendig, die Agitatoren ideologisch vorzubereiten. ~ schaft eines Grofibetriebes in miindlichen Diskussionen

Man darf nicht nur eine Diskussion entfachen, man muf {iPer politische Fragen aufzukliren. Wenn sie namlich
ihr auch gewachsen sein. Dazu gehéren unter anderem: systematisch und griindlich Vorgehen wollen, werden sie
a) RegelmiBige Zusammenkiinfte der Agitatorengruppen, unweigerlich hinter dem Tempo der politischen Entwick-

. . . : lung Zuriickbleiben. Sie werden nicht mehr die Diskus-
um die Aufgaben fiir eine bestimmte Zeit konkret fest- ;0 "lenken konnen, sondern von ihr gelenkt werden;

Die Auswahl und Vorbereitung der Agitatoren geschah
nicht sorgféltig genug

zulégen. : - . . . b
b) Ein regelmiifliger und organisierter Erfahrungsaustausm weil das schlagartige Auftauchen in den Abteilungen
der Agitatoren. wiihrend der Mittagspause Versammltmgscharakter an-
¢) Die Auswertung der Tagespresse und Parteiliteratur als ggmmt und jene personliche Atmosphire vermissen lift,
Agitationsmaterial. ie geeignet ist, die in den Versammlungen schweig-

Die Betriebsgruppe der Farbenfabrik Wolfen (Sachsen- Smfiel:l Kol(liegeanulll)llRedeg.zu brlflgefl’ Abteil
Anhalt) ging noch einen Schritt weiter. In der Betriebs- ¢) wei Resl(lm e-rel rob Eilntle’ hle l';“r n elnelz :el u:ll% !
parteischule des Werkes wurde ein Sonderlehrgang fiir Agi- le(lnte; to ¢ sgle e“’é“;. stc I(‘l‘.: g\e}nul%_el('l ann i un Y ol
tatoren durchgefiihrt. Der Themenplan fiir die Betriebs- tut ler werb eqtun T !le S ?111 1§el er hlnftl}nlgl]t er Agl-
parteischulen wurde nicht geindert, sondern fiir die Arbeit ‘3t0ren zu breiten 1etlen der Belegschalt Tehlt.
der Agitatoren konkretisiert. Da die meisten der-Lehrgangs- Alle diese Schwiichen werden aber vermieden, wenn
teilnehmer die Betriebsparteischule bereits einmal besuchtAgitatorengruppen in allen Abteilungen existieren, die
hatten, wurden die Anforderungen an die Schiiler entspre-nicht nur wihrend der Mittagspause, sondern in den Um-

chend héher gestellt. kleideriumen, auf dem Nachhauseweg usw. mit den Kol-
Auf diese Weise gelang es der Betriebsgruppenleitung legen in Verbindung treten. ,
des Werkes, befiahigte Agitatoren heranzuziehen, die die Im Kombinat Espenhain sind sjlche Moglichkeiten eher

Grundlage fiir die nunmehr in 20 Abteilungen bestehendergegeben. Dort bestehen in 36 Abteilungen 58 Agitatoren-
Agitatorengruppen zu je 2—S5 Mann bildeten. In wochent- gruppen mit 228 Agitatoren. Die hohe Zahl der Agitatoren-
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