%

ROL A‘N D SCHULTHEISS ‘Der konkrete Parteiantrag-
~ein Mittel zur Aktivierung der Parteiarbeit

Nachdem die friiher iibliche Ressortarbeit der Partei- nossen schon von selbst mehr als bisher mit ideologischen
leitungen durch eine neue operative Arbeitsweise abgelést Fragen.
wurde, beginnen jetzt zahlreiche Betriebsgruppen, die Pas- Die Erfolge der neuen Arbeitsweise beweisen ihre Rich-
sivitit grofler Teile der Mitgliedschaft mit Hilfe der Losungigkeit. Jetzt kommt es darauf an, manchmal auftretende
»Jedem Genossen einen Parteiauftrag!“ zu iiberwinden.  Fehler schnellstens abzufstellen. Im Zwickauer August-Bebel-
R . . . Werk z. B. machte sich folgendes bemerkbar: Von 50 be-
Im Zwickauer Werk Audi erhielten im Monat Februar 3, ¢;-gten Genossen warb%n nur 13 je ein Mitglied fiir die

92"2)9PGen0sts(eil'1 eineg kgnkretenf_l_’l::r;ceiali)fgraBg, anbdenen Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische Freundschaft. 200 Ge-
d Ir(oze_n 1es<in u Zrag li‘“s u fle“.' .;le etllile:thrzppenossen sollten iiber die Nationale Front des demokratischen
er Kreisverwaltung Zwickau stellte in ihren Reihen 40 Gayeyschland mit parteilosen Kollegen diskutieren. Nur 88

nossen' fest, die bisher weder in der Betriebs- noch in der |, ihnen kamen diesem Auftrag nach. Ahnlich war es mit
Wohngruppe eine Funktion innehatten. Diesen 40 Genossefjep, yorgesehenen Diskussionen iiber die Beschliisse des

wurden konkrete Parteiauftrige erteilt, die auch von den y,¢,,-mationsbiiros der Kommunistischen und Arbeiter-

meisten ausgefiihrt wurden. Die Betriebsgruppenleitung d¢s, ejen. Von 55 Genossen konnten nur neun iiber die Er-

LOWA-Werkes in Werdau stellte einen Arbeitsplan fiir jegisung dieses Auftrages berichten. '

zvel l\;[(onite ta Uf’Pdel; gbelflfalls furh!e;les Parteimitglied Dieses Beispiel aus dem Zwickauer August-Bebel-Werk

einen konkreten FParteiauftrag enthielt. ‘ darf uns nicht etwa veranlassen, mutlos den Kopf hiingen
Die Vorteile einer solchen Arbeitsweise liegen klar auf zu lassen. Es kommt vielmehr darauf an, die Ursachen zu

der Hand: 7 suchen und daraus die notwendigen Schlufifolgerungen zu
Erstens gewinnt die Partei an Aktivitit und Schlag- Ziehen. Die Ursachen bestehen )

kraft, die es ihr ermoglichen, die gefafiten Beschliisse zu a) in der ungeniigenden ideologischen Vorbereitung der

verwirklichen und damit die ihr gestellten Aufgaben zu einzelnen Genossen auf ihre konkrete Aufgabe und

losen. ) b) in der fehlenden Anleitung, Unterstiitzung und Kon-
Zweitens verstirken wir unseren Einflul unter den trolle der Genossen wihrend der Durchfithrung ihres

parteilosen Massen, weil die systematische Erteilung von Parteiauftrages.

konkreten Parteiauftrigen die Mdoglichkeit schafft, viel mehr Dazu gibt uns wieder die Betriebsgruppe des LOWA-
Genossen als bisher an die praktische Parteiarbeit, beson- Werkes in Werdau das praktische Beispiel, das allen Be-
ders unter den Massen, heranzufiihren. Wenn zum Beispiefriebsgruppen wertvolle Anregungen vermittelt. Wie ge-
im Werk Audi eine Gruppe von Genossen den Auftrag schah dort die Ausarbeitung des Arbeitsprogramms, die
erhielt, mit Parteilosen iiber den Beschluf3 des Politbiiros Verteilung der Parteiauftrige an die einzelnen Genossen
vom 31. Januar 1950 zu diskutieren, eine zweite Gruppe und deren Vorbereitung auf diese Aufgaben?

den Verkauf von VVN-Kalendern zum Anlall nahm, um mit per Betriebsgruppenvorsitzende wiirde beauftragt, fiir
den Kollegen iiber den aktiven Kampf um den Frieden zu gje Monate Februar und Miirz einen Arbeitsplan auszu-
sprechen, eine dritte Gruppe versuchte, neue Abonnenten arpeiten, in dem die Aufgabenstellung erst einmal fiir jedes
fiir unser Zentralorgan ,,Neues Deutschland® zu werben, spfitglied der Betriebsgruppenleitung enthalten sein sollte.
ist jedem klar, dafl wir dabei die parteilosen Kollegen mehyp der folgenden Vorstandssitzung wurde der Plan dann
als bisher mit der Politik unserer Partei vertraut machen. ynter Hinzuziehung der Abteilungsgruppenvorsitzenden be-

Drittens iiberwinden wir den sogenannten Funk- raten und die Termine festgelegt. Nun gingen die Ab-
tionirmangel und die Arbeitsiiberlastung dieser Genossenfeilungsgruppen an die Ausarbeitung ihres Arbeitsplanes,
Im LOWA-Werk Werdau werden zum Beispiel mit dem 11 dem der Auftrag jedes Genossen mit Termin verankert

Literaturvertrieb, der bisher auf einigen wenigen SchulterXar' Alle Genossen, die gemeinsam an einem, bestimmten
lag, 30 bis 40 Genossen beauftragt. ufgabengebiet arbeiteten, diskutierten unter Anleitung

des von der Betriebsgruppenleitung dazu beauftragten Ge-

Viertens bekommen die Parteileitungen einen ge- pogsen dieses Problem so lange durch, bis bei jedem rest-
nauen Uberblick iiber die Fahigkeiten und iiber die Parteijgge Klarheit herrschte. Dann erst ging es an die Losung

verbundenheit der Genossen. Sie wissen schon nach kurzexgjeser Aufgaben. In der folgenden Zeit wurden zwei Mit-
Zeit, fiir welche Parteiarbeit sich die einzelnen Genossen ojiederversammlungen mit dem Thema ,,Arbeitsplanbera-
eignen, wer fiir den Besuch einer Parteischule vorgeschlaggﬂng“ durchgefiihrt, in denen auftretende Miingel und
werden soll, wer fiir hohere Funktionen geeignet ist usw. Schiden aufgezeigt und mit Hilfe einer kameradschaftlichen
Fiinftens wichst das Bediirfnis der Genossen selbst Kritik und Selbstkritik abgestellt wurdeii. .
nach Aufklirung und Schulung. Wenn z. B. einige Genossen Eine solche Méthode der Vorbereitung und Anleitung
beauftragt werden, Kurzreferate in den Schicht- oder Ab-gibt eitle groBere Gewihr fiir die Erfiillung der gestellten
teilungsgruppen zu halten, so miissen sie sich entsprechend\uftrige und bewirkt zugleich bei einer richtigen und
vorbereiten — kein Wunder, wenn im Werk Audi der griindlichen Auswertung nach Erledigung der Parteiauf-
Bedarf an Bildungsheften nach kurzer Zeit in die Hohe  trige eine stindig wachsende Sicherheit in der Beauftragung
schnellte. Wenn andere Genossen in den Agitatorengruppeand Anleitung der Genossen, damit eine stiindig wachsende
mit den parteilosen Kollegen iiber einen Beschlufl des PolitAktivitiit der ganzen Gruppe.
biiros diskutieren sollen, miissen sie ihn selbst kennen und . Das sind einige Beispiele dafiir, wie verschiedene Be-
studiert haben. Wenn eine drifte Gruppe Genossen Abon- triebsgruppen der Partei versuchen, die Mitarbeit aller ihrer
nenten fiir ,,Neues Deutschland“ oder ,,FUT dauerhaften Genossen zu verstirken. Die bisherigen Erfolge mit dieser
Frieden, fiir Volksdemokratie“ werben sollen, miissen sie Methode sollten unsere Betriebsgruppenleitungen veran-
iiber den Inhalt und Charakter dieser Zeitungen genau in-lassen, sie zu studieren und in ihrer weiteren Parteiarbeit
formiert sein. Auf diese Weise beschiiftigen sich die Ge- anwenden.
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