u einer Angelegenheit der gesamten Belegschaft werden!

kombinat, noch in vielen anderen volkseigenen Betrieben rung der noch strittigen Fragen bei der Vereinigung der
zum Ausdruck. volkseigenen Betriebe sofort eine breite Kampagne fiir den
Eine Riickfrage bei der Betriebsgruppe des wichtigen VEB-Plan im Betrieb zu entwickeln. Die Richtlinien dieser
Berliner Werkes Bergmann-Borsig zum Beispiel er.Kampagne lagen im einzelnen noch nicht fest, aber die Ge-
gab, daf} die Betriebsgruppe zum VEB-Plan bis Mitte Aprihossen der Betriebsgruppe und der BGL-Vorsitzende erklir-
iiberhaupt noch nicht Stellung genommen hatte. Der Ge- ten uns, daB sie sich etwa folgende Aufgaben stellen:
nosse Parteisekretir erklirte: ,,Ja, sagt mal, Genossen, wie1 A . . )
. . . . . uflerordentliche  Betriebsgruppensitzung und Darlegung  des
sollen wir das denn tun? Wir stecken mitten im Aufbau VEB-Planes:
unseres Betriebes. Wir haben iiberall Schwierigkeiten. In ' L .
. o e N . . engste Zusammenarbeit mit der BGL und dem Betriebsplanungs-
alles muf} die Partei sich einschalten, sonst klappt es einfachi ausschuB sowie der Werksleitung; .
nicht. Dazu kommt noch die Vorbereitung zum 1. Mai. Jeder, ) larisi des VEB.PL (’1 h die Wandzei .
Abend ist besetzt. Woher sollen wir denn die Zeit nehmen? P ersierung des vEB-Tanes durch die Wandzeltungen:
In der Arbeitszeit machen wir keine Sitzungen, denn wir * Konzentricrung der Agitationsgruppen auf den VEB-Plan;
kénnen die Produktion nicht behindern." 5. schnellste Durchfithrung der Produktionsberatungen, in denen
R . R . I die aufgeschliisselten Ziele den Arbeitern der einzelnen Gruppen
Hier driickt sich unter anderem ebenfalls eine véllige Un- 4 Afmﬂungcn bekanntgegeben und Gegenvorschlige von pslzi_
klarheit iiber die Bedeutung des Planes aus; denn fiir die ten der Arbeiter zur vorfristigen Planerfiillung, Streckung der
bestehende besondere Aufgabe, nimlich die ganze Beleg-  Metallvorriite  durch ~ bessere  Rohstoffausnutzung,  Qualititsver-
schaft des Betriebes zur Mitarbeit am VEB-Plan zu mobili- besserung, Senkung des Ausschusses usw. gemacht werden
sieren, muf} sich unbedingt Zeit fiir eine Sitzung der Grup- sollen.
penleitung finden lassen. Was hier an Zeit aufgewendet Damit haben die (i"renossen im Berliner Gliihlampenwerk
wird, kommt hundertfach durch die Entwicklung einer wiskeh die richtigen Aufgaben gestellt, nimlich Organisator
lichen Masseninitiative bei der Erfiillung des Betriebsplanéler Masseninitiative zur vorfristigen Erfiillung des Betriebs-
wieder herein. planes zu werden.

ImVEBBerliner Gliihlampenwerk sahes Es kommt jezt darauf an, diese wichtigen Aufgaben
besser aus. Dort hatte die Betriebsleitung von vornherein schnell zu beschlieBSen und kollektiv an die Durchfiihrung
die BGL in starkem Maf3e auf die Bedeutung des Planes hipa gehen. Dann wird es gelingen, den VEB-Plan tatsichlich
gewiesen. Betriebsgruppenleitung der SED, BGL und Werksr Arbeitsgrundlage unserer Betriebe, zum Plan jedes ein-
leitung hatten sofort eine informatorische Aussprache iibepelnen Arbeiters zu machen und neue, noch grofiere Erfolge
den VEB-Plan durchgefiihrt und den Beschlufl gefafit, nachédki-Aufbau zu erringen.

[**Qsloiu‘et

des faxs

Die Partei muf} ihre fithrende Rolle in den volkseigenen Nicht immer sind es die Arbeiter, die gegen die Einfiih-
Betrieben auch dadurch beweisen, daf} sie der Durchsetzumgng technisch begriindeter Arbeitsnormen — meist aus un-
des Leistungslohnes in der Belegschaft Aufmerksamkeit uigéniigender Kenntnis heraus — Stellung nehmen, sondern
Unterstiitzung widmet. Mit der Einfithrung des Leistungs-manchmal sind es sogar die Betriebsleitungen. Auf einer
lohnes wurde eine wichtige Voraussetzung geschaffen, un-Konferenz der VVB Eisen und Metall im
sere Arbeiter an der Steigerung ihrer Produktionsleistun- Lande Brandenburg zum Beispiel unterbrachen Be-
gen auch materiell zu interessieren. Trotzdem waren in  triebsleiter den Referenten, der auf die Notwendigkeit der
vielen volkseigenen Betrieben bei den Arbeitern starke ~ Erhohung der Arbeitsnormen zur Steigerung der Arbeits-
Widerstiinde gegen die Einfiihrung des Leistungslohnes Produktivitiit hinwies, mit Zwischenrufen, wie: ,,Das macht

vorhanden, die noch auf ihrer alten Einstellung zur Arbeitinan selbst, aber ohne uns!" ,Dazu geben wir uns nicht her!"
beruhten. usw. Die mit Recht emporten anwesenden Aktivisten nah-

. . . . . . men dann in eindeutiger Form zu dem riickschrittlichen Ver-

In vielen Betrieben, in denen ideologisch starke Partei- e dieser Werksleiter Stellung und verlangten von
betriebsgruppen vorhanden sind, wurden diese gum Wirk-jyop eine klare Einstellung zum volkseigenen Betrieb,
lichen Initiator einer Aufklirungsbewegung fiir'oen Lei- mehr Verantwortungsbewufitsein gegeniiber unseren wirt-
stungslohn. SoimElektrotechnischen Kombi- schaftspolitischen Zielen und mehr Unterstiitzung.
nat Bitterfefd. Hier griff die BGL, ideologisch unter- - cp,y akteristisch fiir das Zuriickweichen vor dem Neuen
stiitzt durch die. Parteibetriebsgruppe, das Problem des 5, Bequemlichkeit und aus Mangel an eigener Klarheit ist
Leistungslohnes sofort auf. Durch die Abteilungsgruppen gje Einstellung einiger Meister und Abteilungsleiter aus
wurde eine breite Diskussion iiber die Frage der freiwil- gem Stahl- und Walzwerk Henni gsdorf, die
ligen Normenerhohung eingeleitet. In der Betriebszeitung sagten: ,,Riihrt uns nicht an die Normen; denn das gibt Un-
und an der Wandzeitung wurde eingehend zu diesem  zufriedenheit bei den Arbeitern, und dann sinkt die Pro-
Problem Stellung genommen, und auch die Betriebs-  duktion!" Aber die Parteibetriebsgruppenleitung des SWH
parteischule nahm diesen Punkt in ihren Lehrplan mit aufreagierte hier sofort, als die BGL auf solche Stimmungen
Der Erfolg war, dafi eine ganze Reihe Arbeiter erklirten: nicht einging. Sie mobilisierte die ganze Belegschaft. Sie
»Nachdem uns nun klar wurde, wie entscheidend die Er- sorgte durch die richtige Anleitung der Genossen dafiir, daf
hohung der Arbeitsnormen ist, erhohen wir freiwillig unseta Produktionsberatungen, in Versammlungen wihrend der
Normen." Sie schufen damit in ihrem Betrieb das grofie Bekrbeitspause, im Nationalen Forum des Betriebes, kurzum
spiel, dem andere Werktitige bald nacheiferten. itberall, wo Belegschaftsmitglieder zusammenkamen, die

Q



