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(as Gesetz Arbeit
beit im volkseigenen Betrieb verbessern und verstärken, 
sondern auch erkennen, welch eine Errungenschaft das neue 
Arbeitsgesetz für ihn bedeutet.

Besonders in den Betrieben, in denen die ideologische 
Entwicklung der Belegschaft noch mangelhaft ist, sollte man 
daher die Aufklärung über das Arbeitsgesetz mit einer 
intensiven Aufklärungskampagne über den Charakter der 
volkseigenen Betriebe verbinden — über die Tatsache hin­
aus, daß die Bewußtseinsänderung der Belegschaft ja bei 
allen Maßnahmen der Parteibetriebsgruppe mit angestrebt 
werden muß.

Das Gesetz agitatorisch auswertenl

Mit der Durchführung des Gesetzes, die Hand in Hand 
geht mit einem weiteren Fortschreiten der Bewußtseins- 
änderüng der Werktätigen, werden die Möglichkeiten der 
Steigerung der Arbeitsproduktivität gewaltig wachsen. Das 
Gesetz wird also von der Produktionssteigerung her die 
Verbesserung der Lebenslage der Bevölkerung wesentlich 
beschleunigen. Darüber hinaus enthält es eine Reihe von 
Bestimmungen, die direkt die Lage der Werktätigen recht­
lich und materiell verbessern und sichern. Die großzügige 
Förderung und Auszeichnung der Aktivisten, die praktisch 
unbegrenzten beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten für 
alle, besonders aber für Jugendliche und Frauen, der weit­
gehende Arbeitsschutz, vor allem jedoch das unbedingte 
Recht ahf Arbeit —, all diese großen Errungenschaften, die 
das Gesetz sichert, sind eindeutige Beweise für die Richtig­

keit unserer Politik und für die Tatsache, daß sie die Inter­
essen der Werktätigen vertritt.

Das gilt es, den Menschen klarzumachen. Jeder Vergleich 
unseres Aufbaus mit den Verhältnissen in Westdeutschland 
'Wird ihnen — auch den Brüdern im Westen — jetzt, an Hand 
dieses Gesetzes, noch klarer vor Augen führen, daß wir auf 
dem richtigen Wege sind, daß die Zukunft uns gehört. Das 
Arbeitsgesetz ist also auch eine Waffe im Kampfe der Na­
tionalen Front des demokratischen Deutschland, im Kampfe 
um den Frieden.

Es kommt darauf an, sie zu gebrauchen. Die Agitatoren­
gruppen im Betrieb sollten in einer besonderen Besprechung 
auf die Bedeutung des Gesetzes hingewiesen und veranlaßt 
werden, eigene Argumentationen dafür auszuarbeiten und 
Diskussionen dazu zu organisieren. Die betrieblichen Agita­
tionsmittel, besonders Betriebs- und Wandzeitungen, sollten 
sich ebenfalls damit beschäftigen — aber nicht nur mit dem 
Gesetz selbst, sondern auch mit den konkreten Auswirkun­
gen, die es für die Belegschaft mit sich bringt.

So ist alles zu tun, um die Belegschaften mit dem Gesetz 
und seiner Bedeutung vertraut zu machen. Gerade die Bei 
triebsarbeiter und -angestellten müssen — selbst überzeugt 
von dem eindeutigen Beweis des Fortschritts, den es dar­
stellt — mit dem Gesetz der Arbeit freiwillig eine breite 
und wirksame Aufklärungsarbeit in der Bevölkerung 
leisten.

Diese breite Popularisierung des Gesetzes der Arbeit ist 
also, wie wir sehen, ein unentbehrlicher Bestandteil seiner 
Durchführung, die die bewußte und aktive Teilnahme der 
Massen verlangt. Andererseits werden alle praktischen 
Maßnahmen zur Durchführung dazu beitragen, das Gesetz 
zu einem unserer stärksten Argumente in der Massenauf- 
klärüng zu machen.

Ubensredrte kämpfen. Das Gesetz der Arbeit 

macht diese Verschiedenheit der Entwicklung 

besonders klart es ist daher eine starke 

Waffe жиг Überzeugung der Werktätigen.

(Aufn. Hensky)


