Viele Parteisekretiire in den Betrieben verstehen die  um die Ubererfiillung des Fiinf jahrplanes, die Erweiterung
politische Lenkung der Gewerkschaften unrichtig, wenn sides sozialistischen Arbeitswettbewerbs, die Erhéhung der.
sie direkt lenken und die Gewerkschaft durch die Partei- Produktivitit, um die Festigung der Arbeitsdisziplin und
organisation ersetzen wollen. Es muf} auf den verschiede- um die Herausbildung eines neuen sozialistischen Verhiilt-
nen Arbeitsgebieten der Gewerkschaften durch die in den nisses zur Arbeit gefiihrt werden. Wenn unsere Betriebs-
Betriebsausschiissen arbeitenden Kommunisten gesichert organisationen ihr Verhiltnis zur Betriebsleitung und den
werden, daB die Politik unserer Partei in der Arbeit der Betriebsausschiissen in dieser Weise ausgestalten, wenn sie
gewerkschaftlichen Betriebsausschiisse zur Geltung kommgje Methoden der Fiihrung verbessern, so haben wir damit

Indem auf diese Art die Werktitigen des Betriebes mo- einen grofien Schritt in der Richtung der Ausschaltung der be-
bilisiert Werden, sollen diese geschlossen in den Kampf stehenden Miingel gemacht. Aus ASzabad Neps", Zentralorgan der

ungarischen Partei der Werktitigen

Aktivitit an falscher Steile nur unter Tarif gegeben. Die BGL war in diesem Betrieb
Um so hiufiger sind die Beispiele, wo eine falsche Nur dazu da, um diese Machenschaften zu decken. Es gab

AKktivitiit an den Tag gelegt wird. Der BGL-Vorsitzende dei? der Tat keine von den Arbeitern selbst gewihlte BGL.
Firma Graupner in Plauen besorgt fiir den Unternehmer. P¢€r K_l‘elssekl‘etgr Qes F-DGB l}at —von dem Vorfall ver-
Auftrige und treibt dessen Aufienstinde bei Kunden ein. stindigt — personlich eingegriffen, eine Neuwahl der BGL
Der BGL-Vorsitzende eines anderen Privatbetriebes ver- angeordnet und die Belegschaft iiber ihre Rechte auf-
sprach in einem Schreiben an den Kreisvorstand der Partegeklirt.
gll-es zu tllm, uhml die lfl‘enll’]e?ket-ipewegu'ngdzélll'r l]?g%lttmllg ZHie SchluRfolgerungen des Kreissekretariats der Partei

ringen. ‘n zanreicnen frivatirmen sind die Sto"z Aus allen diesen Beispielen ergibt sich, daf} es notwen-
darauf, daB der , Leistungslohn® (sprich: Akkord) einge- jo ist, die Arbeit unserer Parteigorganisz’ltionen in den
fiihrt ist. Andere wieder fordern, ,,den Unterschied zwisch@jay ;) etrieben zu verbessern. Deshalb beschloB das Kreis-
privaten und volkseigenen Betrieben zu beseitigen”. So (o) otariat der Partei, die Betriebsgruppenleiter der Privat-
konnte man noch viele Beispiele anfiihren — Beispiele, diep,oj0he zu besonderen Besprechungen zu laden und eine
msl:)fernl\glef(;lrddert l&nd I\éermehtr:t werfite{ll, a{.s (ll)le Unter -d intensive Schulung mit allen Mitgliedern dieser Betriebs-
Isle mel;i etho enF.er (()ir.rup 1on Iﬁ"l orhlefte anw(e;n ®Myruppen durdizufiihren, ihnen den Volkswirtschaftsplan
bo Vt";r edln elg(lelr f Irma lle (gianzie)- eFe'gsc 2,'1, Zl":m he- - und die 6konomischen Verinderungen, die seit 1945 er-

uristag ces ,,°- M€l emgelacen. Vi€ ¥irma 1echinocemiey, )y ey 7y erliutern. Besondere Beriicksichtigung soll die

zahlt regelmifig am Jahresende sogenannte ,, Anteile® Stellung der Privatbetriebe in unserer Wirtschaft finden.
Andere Unternehmer veranstalten groB3artige Weihnachts- > . . . i . .
Da die organisatorische Basis in den Privatbetrieben

feiern, in denen Giinsebraten serviert, Stollen, Wurst und ) ¢ Oet

Gebick ausgegeben werden. Der Unternehmer spielt den N0ch sehr schwach ist, wird den Wohnorganisationen,

sozial empfindenden und gerechten Chef, und die Arbeiter{Ortsgruppe und Wohngruppe) eine wichtige Aufgabe zu-

und Arbeiterinnen machen in ,,Volksgemeinschaft“, wie est¢il- Die Klein- und Kleinstbetriebe miissen im Bereich

im Naziregime vorexerziert wurde. der Wohn- oder Ortsgruppen durch Agitationsgruppen er-
R . faflt werden. Gleichzeitig ist es notwendig, auch die Funk-

. DaB die Unternehmer jedoch auch anders handeln ;0156 in den Industriegewerkschaften auf diese wichtigen
konnen, beweist das Sigewerk ,,Echo®, wo eine gute 4y fsahen hinzuweisen. Unsere Genossen in den Gewerk-
Betriebsgruppe diese ,,Volksgemeinschaft™ nicht an- q.pafeen sollten die zu ihrer Gewerkschaft gehorenden
erkannte und der BGL-Vorsitzende, der Mitglied unserer p v, hetriebe iiberpriifen und durch die Schulung der Ver-
Partei ist, vom Mitbestimmungsrecht Gebrauch machen ..onqleute und BGL-Mitglieder eine Wendung in der
wollte. Der Unternehmer versuchte — unter dem Hinweis 4 it jn den Privatbetrieben vollziehen. Diese Arbeit ist
auf Arbeitsmangel — der gesamten"Belegschaft zu Kiin- gewaltiger Bedeutung, denn im Kreis Plauen arbeiten
digen, um dann nur , treu ergebene” Belegschaftsmitglie- ;" 3e1- Spitzen-, Kleider- und Wischeindustrie 5806 Men-
der wieder einzustellen und die klassenbewuBiten Arbeiter (.11 in 1110 Betrieben. davon nur 27.5 Prozent in VE-
auszuschalten. Dieser raffinierte Schachzug konnte jedochgetrichen. In der Textilindustrie arbeiten 20 659 Menschen,
rechtzeitig erkannt und Verhindert werden. davon fast die Hiilfte in Privatbetrieben. Und auch in der

Diese Beispiele beweisen, daf} sich zur mangelhaften  Metallindustrie gibt es noch eine betrichtliche Anzahl pri-
Parteiarbeit eine falsche Aktivitit und eine stréifliche vater Firmen. Die Arbeit des Kreisvorstandes der Partei
Sorglosigkeit gegeniiber Korruptionsversuchen vieler Untewar in den Parteibetriebsgruppen der Privatindustrie bis-
nehmer gesellen. Das KlassenbewuBtsein ist also nur ge- her nicht systematisch. Es gab zwar Anweisungen fiir die
ring entwickelt, und selbst in unseren Betriebsgruppen ist,Arbeitsgebietsinstrukteure, es wurde auch hier und da
soweit sie iiberhaupt bestehen, meist noch kein hohes ein Kreisinstrukteur eingesetzt, doch eine genaue Uber-
KlassenbewuBtsein vorzufinden. Dazu kommt noch, dal sicht, Anleitung und Kontrolle in der Arbeit fehlte bisher.

“wir es in der Mehrzahl mit kleinen und Kleinstbetrieben Nunmehr ist es unser Ziel, in allen Privatbetrieben mit
zu tun haben, in denen Tausende von Menschen noch  mehr als 50 Beschiiftigten eine Betriebsgruppe zu griin-
unter fast patriarchalischen Verhiiltnissen arbeiten, denenden und bei Belegschaften von iiber 20 Mitgliedern Stiitz-
die Veriinderungen in der Deutschen Demokratischen Re- punkte (1 bis 2 Genossen) zu schaffen.
publik kaum oder iiberhaupt nicht bewufit geworden sind.  Eine planmiiBige Arbeit aller Parteiorganisationen zur
Dafiir noch ein Beispiel: Hebung des BewuBtseins dieser Massen wird uns einen

In der Firma Mardhena, Pohl (Kreis Plauen), wurde digrofien Schritt vorwirtsfiihren in der Festigung unserer
Wahlkommission zur BGL-Wahl vom Betriebsleiter vor- antifaschistisch-demokratischen Ordnung und in der -Stir-
geschlagen. Auch die Kandidaten wurden vom Betriebslei-kung der Kriifte in der Nationalen Front des demokra-
ter ausgewiihlt und aufgestellt. Die Schusterei durfte an  tischen Deutschland. Dabei ist die konkrete Hilfe fiir die
der Wabhl nicht teilnehmen. Kein Wunder, wenn dort von BGL durch die Gewerkschaften und die praktische An-
einer politischen Arbeit der BGL keine Rede sein kann.  leitung der Parteibetriebsgruppen durch den Kreisvorstand
In der Schuhabteilung weifl niemand iiber Tariffragen Be-oder dessen Instrukteure notwendig. Dann wird es mog-
scheid. Wer sein Recht fordert, wird vom Betriebsleiter lich sein, auch hier das Vertrauen zur Partei, zur Regie-
angeschnauzt: ,,Dort ist die Tiir.“ Urlaub wird prinzipiell rung und zu unserer Politik zu stirken.
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