Mit dem Artikel der Genossin Lotte
Gefahr (,Neuer Weg®,
Betriebsgruppen  unserer
Angelegenheiten zu befassen, die Aufgaben
der Betriebsleitung  bezichungsweise der BGL sind. Dieser
Artikel 16ste mit Recht ein groBes Echo aus. In vielen Be-
triecben  diskutierten Genossen  iiber ihre  bisherigen
Arbeitsmethoden, selbstkritisch die Mingel
und Fehler der bisherigen Parteiarbeit und legten Mafnah-
men zu ihrer Verbesserung - fest. Andererseits mufl fest-
gestellt werden, daB die von der Genossin Kiihn aufgezeig-
ten Gefahren nach wie vor bestehen und daB wir alle Ver-
anlassung haben, an Hand einiger weiterer Beispiele aus
der  jiingsten  Vergangenheit nochmals darauf hinzuweisen,
dal die Beibehaltung der falschen Einstellung unserer Ge-
nossen ein Haupthindemis bei der Erziehung der Massen
zur demokratischen  Mitverantwortung  auf Gebieten
des  politischen, wirtschaftlichen und kulturellen = Geschehens
ist. Die von der Genossin Kithn ausfiihrlich behandelte
* Frage der  Abgrenzung des Tatigkeitsbereiches Betriebs-
leitung—BGL—Betriebsgruppe soll in Zusammen-
hang nicht werden; es ist anzunehmen,
daB — wenigstens grundsétzlich —  dariiber Klarheit ge-
schaffen Uns interessiert vor allem, wie sich die
Politik einiger Parteileitungen in der Praxis auswirkt, wie
noch bestehende Unklarheiten durch die mangelhafte An-
leitung  ibergeordneter Leitungen zu einer Bevormundung
der parteilosen Massen, damit zu einer Isolierung der Par-
tei von den Massen bzw. zur Unterdriickung falscher Auf-
fassungen  fiihrt, statt durch beharrliche und {berzeugende
Argumentation eine Hebung des ideologischen BewuBtseins
zu erreichen. Unsere Genossen wundem sich sehr oft {ber
die ,Riickstindigkeit® vieler =~ Menschen, iiber das Unver-
mogen, iber die kleinen Dinge des Alltags hinaus die
groflen gesellschaftlichen Zusammenhénge zu erkennen,
iiber die vielen Hemmungen, sich dem Neuen =zu erschlieBen
usw., drgern  sich, resignieren oder meinen, sie miifiten
salles allein  machen”. Es ist richtig, wenn die Redaktion
der Chemnitzer ,Volksstimme" in einer Erorterung der Par-
teiarbeit in  der  volkseigenen = Chemnitzer Blankschrauben-
fabrik (,Blankschraube muB den Praktizismus iiberwinden®,
,,Chemnitzer Volksstimme* 1950) dem Ge-
Rottluff, Parteibetriebsgruppe,
iberzeugend auseinandersetzte, daB seine Auffassungen
dazu angetan sind, die Parteiarbeit zu hemmen, die Partei
von der Belegschaft zu isolieren, den Arbeitseifer zu ldhmen
und damit die Produktion =zu verlangsamen. Genosse Rott-
luff war der iberheblichen Meinung, daB ohne ihn in der
Produktion nichts gehe, dal man mit den Arbeitern nicht
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triecbes und  entwickelt seine besondere, den  Beschliissen
der Partei entgegengesetzte Linie. Ob er will oder nicht:
sein Praktizismus ist nichts anderes als der Ausdruck eines
opportunistischen  Zuriickweichens vor der  notwendigen
Massenarbeit und Aufklirung.

»Aufgabe der Parteigruppen in den Betricben ist es Je-
doch in erster Linie, die Durchfiihrung der Parteibeschliisse

in einer Weise zu organisieren, daB sich bei ihrer Durch-
fihrung die titige Mitarbeit der breiten Massen konkret
auswirkt und die Massenaktivitit bei der Verwirklichung

der Beschliisse zu einer materiellen Kraft wird.“ *)

Wenn die Parteileitung wie im  Chemnitzer Fall mit
Hilfe Instrukteurs und durch die Kritik im Parteiorgan
einem Genossen hilft, begangene Fehler zu erkennen und
abzustellen, wenn sie also in der Tat operativ arbeitet und
damit den BeschluB des Sekretariats des Politbiiros ,,Auf
Weise leiten und arbeiten durchfiihrt, darf mit Recht
erwartet werden, daB sehr bald eine Anderung des Be-
wulltseins und der Arbeit des betreffenden
folgt. Auch der Genosse Rottluff, der sich anfangs in volli-
ger Verkennung der Bedeutung von Kritik und Selbstkritik
und aus verletzter Eitelkeit gegen die Kritik wandte,
cinsehen, daB sein blinder Elfer parteischadlich ist. Eifrig zu
sein ist eine gute Sache — es fragt sich nur, ob mit Uber-
legung  gearbeitet wird, mit politischem  BewuBtsein und
immer im Hinblick darauf, daB das Sektieretum ein emstes
Hindemis in der Entfaltung unserer Massenarbeit ist. Das
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haben auch unsere. Genossen des VEB Zeiss lkon in Dresden
erfahren. In einem Artikel des Genossen Lier, Betriebs-
gruppensekretdr unserer Partei (,Der Funktiondr, 10. Mirz
1950), wird festgestellt:

,Die mangelnde Aktivitdit und die politische Unklarheit
der SED-Mitglieder hatte zur Folge, daB die" Arbeit der Ge-
werkschaft wie auch der Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische
Freundschaft sehr schlecht war. Ein groBer Teil der Beleg-
schaft war politisch indifferent. Das heifit, die Produktions-

aufgaben wurden zwar im groflen und ganzen nicht schlecht

*) Aus einem Artikel ,,Wie soll die Betriebsgruppe der Partei auf die
Produktion einwirken?'* im ,,Szabad Nep" (,,Freies Volk"), Zentralorgan
der Ungarischen Partei der Werktitigen.



