des Referenten, der mit viel Schwung und Begeisterung aus-
gezeichnet sprach, blieb alles stumm. Dieses und viele
andere — auch positive — Beispiele zeigen, wie eng die
Kulturarbeit mit allen anderen Fragen der ideologischen
und politischen Entwicklung der Belegschaft verknipft ist.
Wir missen endlich davon abkommen, die betriebliche
Kulturarbeit als Ressortangelegenheit bestimmter Funk-
tionare oder Organisationen zu betrachten und zu behan-
deln. Wir missen auch davon abkommen, Zustand und
Erfolg der Kulturarbeit an der Zahf, GrofRe und Ausgestal-
tung der betrieblichen Kultureinrichtungen messen zu wol-
len. Entscheidend ist nicht die Zahl der Veranstaltungen,
sondern ihre Qualitdt, die Zahl der Teilnehmer (im Ver-
gleich zur Gesamtbelegschaft), ihre aktive und passive
Mitwirkung. Entscheidend ist nicht die Zahl der Bucher in
der Betriebsbucherei, sondern die Ausleihungen und der
Inhalt der am meisten gelesenen Bicher. Wenn wir so die
bisherigen Ergebnisse auf dem Gebiete der Kulturarbeit in
den Betrieben betrachten, werden wir mit dem Erreichten
noch weniger zufrieden sein kdnnen als vorher.

Wassollten wir tun?

Die Gewerkschaftswahlen geben Gelegenheit, eine
wesentliche Verbesserung der Kulturarbeit in den Betrie-
ben zu erreichen. In allen Betrieben sollten die Genossen
in der Gewerkschaft dafiir Sorge tragen, daf} bei der Bericht-
erstattung der BGL vor der Belegschaft auch zu den bisheri-
gen Malnahmen der Gewerkschaften auf dem Gebiet der
Kulturarbeit und ihren Ergebnissen selbstkritisch Stellung
genommen und ein Arbeitsprogramm vorbereitet wird, das
die Aufgaben zur Verbesserung der Kulturarbeit im Betrieb
enthalt. Dieses Kulturprogramm kdnnte etwa von folgenden
Fragen ausgehend aufgebaut werden:

1. Wie kann die Arbeit der Kulturkommission
der Gewerkschaften verbessert werden? Sie muf} das lei-
tende Zentrum fir die Kulturarbeit im Betrieb sein, deshalb
missen ihr die politisch klarsten und aktivsten Kulturfunk-
tionare der Gewerkschaften und der anderen Massenorgani-

sationen, die im Betrieb vertreten sind, angehdren. Eine gut.

arbeitende Kulturkommission ist die Grundvoraussetzung
fur eine gute Kulturarbeit im Betrieb.

2. Wie kann die ideologische und fachliche
Schulung im Betrieb am besten organisiert werden?
Das ist die entscheidende Aufgabe, die durch konkrete
MaRnahmen zur Einrichtung von Studien- und. Diskussions-
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zirkeln, Volkshochschullehrgangen und Abendkursen usw.
naher zu bestimmen ist. )

3. Welche Mdglichkeiten bestehen, um Kulturrdu ine
zu errichten bzw. auszubauen?

4. Wie sollen die 15 Prozent Mitgliederbei-
trage, die im Betrieb verbleiben, am zweckmaRigsten zur
Foérderung der Kulturarbeit verwendet werden?

5. Was'ist zu tun,um eine Betriebssportgemein-
schaft zu schaffen bzw. die bereits bestehende politisch
und materiell zu unterstitzen?

6. Was kann geschehen, um die Betriebsbilcherei
besser auszunutzen als bisher, sie von aller nazistischen,
militaristischen und dekadenten Literatur zu saubern und
durch Anwendung neuer Methoden Massen der Arbeiter als
stéandige Leser zu gewinnen?

7. Wie kann das. Niveau der Volkskunst-
gruppen im Betrieb gesteigert werden? (EinfluBnahme
auf die Programmgestaltung, Beschaffung von fortschritt-
lichem Material usw.)

8. Wie kann die kulturpolitische Arbeit der
Volksbihne im Betrieb verbessert werden? (Die Volks-
bihne mufl' zu einer Massenorganisation werden und die
Arbeiter an die Kunst und Literatur, an das Theater heran-
fiihren.)

9. Welche Malinahmen sind zu treffen, um die Betriebs-
gruppe der Gesellschaft fir Deutsch-Sowje-
tische Freundschaft zu stdrken und ihr neue Mit-
glieder zuzufihren?

10. Welche Foérderungsmafinahmen fir die Jugend und
die Aktivisten sind notwendig? (Berufsausbildung, Berufs-
wettbewerb, Ferienverglnstigungen, Auszeichnung der Ak-
tivisten usw.)

Diese Fragen sind an Hand der Situation und der Mog-
lichkeiten, die der Betrieb hat, griindlich zu diskutieren. Mit
der Durchfihrung beschlossener Malnahmen sollte man
sich in den Betriebsgruppensitzungen der Partei beratend
und helfend befassen.

Wenn alle Funktiondre der Partei sich in dieser Weise
bei den Vorbereitungen und der Durchfiihrung der Gewerk-
schaftswahlen einschalten, dann wird die Kulturarbeit in
den Betrieben einen neuen Aufschwung nehmen und Mil-
lionen Arbeiter und Angestellte in diese Arbeit einbeziehen.

Wi ort I %

auch unser  Werkorchester
Zeit Rechnung. Weiterhin

tragt den  Anforderungen der neuen
haben wir ein Erholungsheim, in dem
Belegschaftsmitglieder einen zusatzlichen Urlaub von je 14 Tagen
verbringen koénnen. Darliber hinaus wurde im Oktober 1949 eine
Betriebsvolkshochschule  eingerichtet, die von 148 «Kollegen  be-
sucht wurde. Die Betriebssportgemeinschaft hat in ihrer  sport-
lichen Arbeit gute Erfolge zu verzeichnen. Die Betriebsbiicherei
wird laufend mit neuen Blichern bereichert.

Wir missen aber sagen, dal es uns als Genossen noch nicht

gelungen ist, die Kulturarbeit im Betrieb so zu unterstiitzen, daB
unsere gesamte Belegschaft fur die Kulturarbeit interessiert wird.
Wir haben es nicht verstanden, den Kollegen klarzumachen, daf}

alle  Einrichtungen und Veranstaltungen ihre Einrichtungen  und
Veranstaltungen sind, die noch viel mehr von den Belegschafts-
mitgliedern selbst  durchgefiihrt, verwaltet  und geleitet ~ werden
missen. Wir waren sehr stolz darauf, als im Oktober in jeder Ab-
teilungsgewerkschaftsleitung ein Kulturobmann gewahlt wurde?
wir haben es aber nicht verstanden, mit diesen Kollegen Uber ihre
Arbeit zu sprechen, sie fur ihre Arbeit zu schulen. So blieb ihre
Funktion eben auf dem Papier stehen. Der Gewerkschaftstag, der
jeden Monat einmal durchgefiihrt werden muf, ist, wenn er schon
einmal stattfand, nur mit den Abteilungsgewerkschaftsleitungen
durchgefiihrt worden. Die Kulturkommission der BGL hat versucht,
so gut es ging, ihre Arbeit zu erledigen, hat aber auch nicht er-
kannt, daR zur kulturpolitischen Arbeit mehr gehért, als nur Pro-
gramme flr Kulturveranstaltungen zu besprechen oder festzulegen.

UNSISidemnmfiffidetimrk

Es genugt nicht, jeden Monat eine Kulturveranstaltung = durchzu-
fuhren, man muf auch EinfluR auf das nehmen, was vorgetragen
wird. Die Volksbihne Brandenburg, die jeden Monat eine Ver-
anstaltung bei uns durchfiihrt, miRte darauf hingewiesen werden,
dall sie nicht nur unterhalten, sondern auch erzieherisch wirken
soll. Die besten Schauspielensembles gehdéren in die Betriebe, um
dort ihr Konnen zu =zeigen! Weiter missen wir dazu kommen, die
Kulturfunktiondre systematisch zu schulen, um sie fir die standig
wachsenden Aufgaben zu qualifizieren.

Wir durfen = aber nicht vergessen, daR auch die einfachsten
Dinge zur Kulturarbeit gehéren. Ja, daR mit ihnen begonnen
werden sollte, wie zum Beispiel mit der Erneuerung des Anstrichs
in den Arbeite- und Aufenthaltsrdumen, der Verbesserung der
sanitdren Einrichtungen, der Anlage von Blumenbeeten und Rasen-
flachen usw.

Wir missen dazu kommen, daR wir nicht hur freudig fest-
stellen, wie unsere Biicherei stdndig wachst, sondern, daR wir die
Werbung bei den Kollegen, diese Bicherei zu benutzen, verstéarken
und die Kollegen bei der Auswahl beraten. Es gilt auch, mehr als
das bisher geschehen ist, breite Kreise unserer Werktatigen in
die kiinstlerische Selbstbetatigung,einzubeziehen, woran es _ bei
uns noch sehr fehlt. Gerade jetzt bei der Vorbereitung der Gewerk-
schaftswahlen  hoffen  wir, durch intensive  Unterstitzung unserer
Genossen in der BGL die Kulturarbeit im Betrieb entscheidend zu
verbessern. E11iHempe1
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