dem Parteitag festgesetzte Anzahl der Mitglieder des zu wihlenden
Parteiorgans ist.

17. Nach der Abstimmung nimmt die Wahlkommission die Aus-
zahlung der Stimmen vor. Nach der Auszdhlung der Stimmen setzt die
Wahlkommission ein Protokoll auf, in das die Ergebnisse der Abstim-
mung einzeln eingetragen werden, und das von jedem Mitglied der
Kommission unterzeichnet wird.

18. Die Wahlkommission berichtet auf der Mitgliederversamm-
lung beziehungsweise der Tagung der Delegiertenkonferenz iiber die
Ergebnisse der Abstimmung zu jedem einzelnen Kandidaten.

Als gewihlt gelten die Kandidaten, die die Mehrheit der Stimmen
erhalten haben. Jedoch miissen es in jedem Fall mehr als die Hilfte
der Stimmen der Teilnehmer mit Stimmrecht sein.

Wird dabei nicht die festgelegte Anzahl von Leitungsmitgliedern,
Delegierten usw. erreicht, so muf3 fiir die noch offenen Stellen ein
neuer Wahlgang durchgefiihrt werden.

19. Die neugewdhlte Leitung mufB} sofort nach der Wahl zu ihrer
ersten Sitzung zusammen treten. In den Grundorganisationen, Betrie-
ben, Orten usw. wéhlt sie in offener Abstimmung den Sekretdr und
einen Stellvertreter und bestimmt das Aufgabengebiet der {iibrigen
Leitungsmitglieder entsprechend den ortlichen Bedingungen der Par-
teiorganisation.

Diese Aufgabenverteilung hebt nicht die Verpflichtung der
Leitung zu kollektiver Arbeit und ihre kollektive Verantwortlich-
keit auf.

Die neue Kreisleitung und die Landesleitung wihlen ein Sekre-
tariat und aus seinen Mitgliedern den 1. und 2. Sekretér.

Die Sekretire der Grundorganisationen, der Leitung der Betriebe,
Orte, Stadtbezirke, Stddte miissen durch Beschlul des Kreissekre-
tariats,

die Sekretariate der Kreisleitungen miissen durch Beschlufl der
Landesleitung, _

die Sekretariate der Landesleitungen miissen durch BeschluB3 des
Zentralkomitees bestétigt werden.

20. Nach Durchfithrung der Wahlen der Grundorganisationen be-
stimmen entsprechend Punkt 62 des Statutes der SED die Mitglieder
der Parteigruppen die Parteigruppenorganisatoren und legen auf der
Grundlage der EntschlieBung der Grundorganisation und einer Kriti-
schen Einschétzung ihrer bisherigen Arbeit ihre néchsten Aufgaben
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