
Abteilungsversammlung gefaßt. Diese und ähnliche Mängel hemmen 
die Mobilisierung aller in den Werktätigen vorhandenen Kräfte, er­
schweren also die Durchführung unserer Wirtschaftspläne. Die Er­
rechnung der Wettbewerbsergebnisse in der Abteilung, die Auswer­
tung der Verbesserungsvorschläge der Arbeiter, der technischen In­
telligenz und der Angestellten sowie die Festsetzung und Zahlung von 
Prämien muß rechtzeitig erfolgen.

In Verbindung mit der Umstellung mancher Betriebe auf andere 
Typen der Produktion und mit der Durchführung der wirtschaftlichen 
Rechnungsführung ist es notwendig, die Schaffung von Aktivisten­
brigaden zu fördern, um die Werkleitung bei der besseren Durch­
organisierung der Arbeit in jeder Betriebsabteilung zu unterstützen. In 
jeder Industrie ist festzulegen, in welcher Weise den zurückgebliebe­
nen Betrieben geholfen werden soll.

Den Vorschlägen der technischen Intelligenz auf Durchführung 
von fachwissenschaftlichen Beratungen, auf Beschaffung wissenschaft­
licher Literatur müssen die SED-Genossen in den Betrieben auf un­
bürokratische Weise entsprechen. Es sind besondere Beratungen solcher 
Arbeiter und Angehöriger der Intelligenz durchzuführen, die Ver­
besserungsvorschläge gemacht haben. Um den Erfahrungsaustausch 
zu entwickeln, sind Industriebrigaden zu bilden, die den Belegschaften 
der Betriebe die fortgeschrittensten Erfahrungen erklären und sie bei 
der Anwendung derselben praktisch anleiten. Eine solche Entfaltung 
der Initiative der Arbeiter und der technischen Intelligenz erfordert, 
daß der Betriebsplan (VEB-Plan) in allen Abteilungen in Belegschafts­
versammlungen durchgearbeitet und über die Erfüllung des Planes 
regelmäßig in jeder Brigade und jeder Abteilung berichtet wird. Ein 
wichtiger Bestandteil dieser Berichterstattung ist der Bericht über die 
Senkung der Selbstkosten in jeder Abteilung.

III. Die Durchführung der Betriebskollektivverträge

Der Betriebskollektivvertrag in den volkseigenen und ihnen gleich­
gestellten Betrieben ist eines der wichtigsten Mittel für die Durch­
führung des staatlichen Wirtschaftsplans. Er erzieht die Gewerkschaf­
ten zu einer höheren Verantwortung sowohl für die Verbesserung der 
materiellen und kulturellen Lebensbedingungen der Arbeiter, Ange­
stellten und der Intelligenz.

Die Betriebskollektivverträge basieren auf der Tatsache, daß es in
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