ichtarbeitende Ehef nichtarbeitende Kinder o i Kin der
pro Tag pro Jahr mki r '“t:m ¢ he mrur ) unter 16 Jahre ) von 1 bis 2 Jahre _unter 1 Jahr : 7
ing in kg pro Tag pro Jahr pro Tag pro Jahr pro Tag pro Jahr pro Tag pro Jahr
ing inkg ing inkg ing inkg ing!inkg
Brotgetreide 500 182,5 400 146,0 300 109,5
Nihrmittel oder Hiilsenfriichte 80 29,2 40 14,6 40 14,6 - - — -
Speisekartoffeln. 800 292 800 292 800 292 - - —-
Fleisch . 80 292 40 ‘ 14,6 30 1 - — . -
Fett 40 14,6 20 | 73 20 i 73 5 ——
Marmelade oder durch ‘
Fruchterzeugnisse . . . . 30 11 30 11 30 | 11 = __ __
Vollmilch | - 1 Liter 1/.. Liter
und die brigen entsprechenden  Bestimmungen des Uberlassungsvertrag
Tarifvertrages einzuhalten. ‘ . . Zwischen dem
7. Das Recht und die entsprechenden R&ume flir die  BetrieDSINRADET ........oeoeoeoeoeeeeoeeeeoeeeoeeeeeeoeeeeeeeeeoeeoeeeeeee e
eigene Viehhaltung des Beschiftigten zu gewédhren, und  Betriebsleiter (Vor- und Zuname)
zwar fiir WORNNATE .....ovocee e e e
) I Kiihe . (Bezirk) (Land)
b) Schafe (Milchschafe) und dem Beschaftigten .........ocoevvrueeneeeniieececees
<) SRR R L T
d .. . Zleg?n (Vor- und Zuname) (Geburtstag und -ort)
e) ... Geﬂugel wohnhaft
) e Kaninchen (Bezirk) (Land)
8. Dem Beschiftigten einen bezahlten Urlaub von wird auf Grund des am_
..................... Arbeitstagen in den Monaten ...........................  geschlossenen  Arbeitsvertrages  der  nachfolgende  Uber-
zu gewihren. lassungsvertrag abgeschlossen:
9. Dem Beschiftigten fiir die Arbeit mit eigenem §1
kz i ialklei tlich . . L0 -
WELTENS s crgener el monatiice Der Betriebsleiter oder Betriebsinhaber tiberlafit dem
DM . zu zahlen. s
— . . o BeSChATHIZIEN ... veviieiicieiicteieiceeiet et
10. Dem  Beschiftigten die tatséchlichen — AUSZADEN  ynq SEINEr .oovvvvveereooeeeceeceees T eeeees e und

fiir den Umzug mit Familie zum Arbeitsplatz in Hohe

DM zu vergiiten, und zwar die eine

Hilfte sofort nach dem Umzug und die andere Hilfte
nach einer sechsmonatigen Betriebszugehorigkeit.

11. Dem Beschiftigten fiir die Ausfithrung schwerer

und gesundheitsschidigender Arbeiten ...........cccoeveeveeeenee. °/o Zu-
schlag zum Tarifsatz (von 13 bis 25 °/o) in Hohe von
...................... DM zu zahlen.
12. Beschiftigten ~ Frauen —mit eigenem  Haushalt
monatlich einen freien Haushaltstag zu gewédhren.
Kiindigungsfristen

Dieser  Arbeitsvertrag kann  beiderseitig unter  Ein-

haltung folgender Kiindigungsfristen geldst werden:

a) fir unstindig Beschiftigte und stindig Beschéf-
tigte wihrend der ersten 3 Monate mit einer
Frist von 2 Wochen zum Ende der Lohnperiode,

b) fiir stindig Beschiftigte nach einer Beschifti-
gungsdauer von 3 Monaten mit einer Frist von
einem Monat zum Monatsschluf3.

Der Betriebsinhaber kann das  Arbeitsverhalt-
nis nur zum Ende der Monate Mirz bis Septem-
ber 16sen.

Aus wichtigen Griinden, die mit der Gewerkschafts-

leitung vereinbart sind oder die Berechtigung zur frist-

losen Entlassung geben, kann die Kiindigung jederzeit
erfolgen/Jede  Auflosung des  Arbeitsverhdltnisses,  iiber
die sich der Betriebsinhaber und der Beschiftigte nicht
einig sind, bedarf der Zustimmung der zustidndigen
Industriegewerkschaft Land- und Forstwirtschaft.

(Betriebsinhaber) (Unterschriften) (Beschéftigter)

Datum: .....cccooevveinennee

Dieser Arbeitsvertrag ist in der Gewerkschafts-

OrZANISATION AIM ....eeeeeenieieteeeeeeeee ettt seee s e sen e snenens unter
NI SN X registriert.

Unterschrift und Stempel
der Gewerkschaftsorganisation

16

gelegene Wohnung, bestehend aus:

F:) IS Zimmern
o) I Kammern
c) .. .... Vorratskammern
d) Kiiche
1<) Nebengelall
D) e Stallungen
als Werkwohnung.
§2
Der Beschiftigte erhilt aulerdem 625 qm Gartenland,
GRIEEEI "ot eeneaeneeas
zur Eigennutzung fir die Dauer des Arbeitsvertrages.

Als Entgelt fiir die Wohnung und das Gartenland zahlt

der Beschiftigte monatlich ..........c.cococeoiveeicnneeinne. DM. Der
Betriebsinhaber oder Betriebsleiter ist berechtigt,
diesen Betrag am Monatsende mit dem Arbeitsentgelt
zu verrechnen.

§3
Der  Betriebsinhaber  oder  Betriebsleiter  verpflichtet
sich, dem Beschiftigten die Wohnung in einem ord-
nungsgemifen Zustand zu iibergeben.

§4
Der Beschiftigte hat die ihm {berlassenen Réume

pfleglich zu behandeln und haftet fiir Schéden, die nach

seinem Einzug durch ihn oder eines seiner Familien-
mitglieder schuldhaft verursacht werden.
§5

Bauliche Verdnderungen bediirfen der ausdriicklichen
Genehmigung des Betriebsinhabers oder Betriebs-
leiters. ’

. §6
Aufler im Falle der fristlosen Entlassung behélt der
Beschiftigte bei  Auflosung des  Arbeitsvertrages  das
Recht auf Benutzung der Wohnung und der Nutzung
des Gartenlandes fiir weitere 3 Monate, es sei denn,
dal  ihm das Wohnungsamt bzw. die Wohnungs-
kommission  bereits frither eine angemessene Wohnung
zur Verfligung stellt.



