land bekommen soll und daB der Unverheiratete eben-
falls moglichst bald ssin eigenes Zimmer haben soll,
welches heizbar sein mufl, so ist das nach unserer Auf-
fassung eme  selbstverstindliche Forderung. Wenn  Sie
sich  im Bereich unserer Republik umsehen, dann
werden Sie da und dort noch sehr wohl manches
Bauernhaus Anden, in dem eine gute Stube vorhanden
ist, die im Jahr vielleicht zehnmal benutzt wird und
die tibrigen 350 Tage leer dasteht, obwohl es dringend
notwendig wiére, auch dort Menschen unterzubringen.
Und aus wieviel brauchbaren Zimmern wurden Ab-
stellriume  oder  Geschirrkammern gemacht, um keine
Mitbewohner zu bekommen!

So wird auch dieses Gesetz dazu dienen, das ganze
Problem der Umsiedler, der noch nicht SeBhaften,
leichter zu 10sen, wobei ich zu bedenken gebe, daf die
Zahl der Landarbeiter und Landarbeiterinnen trotz der
Bodenreform im Bereich unserer Republik um nahezu
200 000 Menschen zugenommen hat. Das ist mehr als
ein Beweis, daBl die Bodenreform den Landarbeiter-
beruf nicht zerschlagen hat. Im Gegenteil, wir werden
auch in Zukunft immer einen groBen Bedarf an guten
landwirtschaftlichen ~ Arbeitskrdften  haben, und  gerade
deshalb ist die Gesetzesvorlage so wichtig.

Ferner gebe ich zu bedenken, da wir durch die
Schaffung des volkseigenen Sektors in der Landwirt-
schaft in Zukunft mehr als bisher einen hohen Stand
von aualiAzierten Ménnern und Frauen in der Land-
wirtschaft ~ dringend  bendtigen und dal  wir  eine
Qualitdtsarbeit nur dann verlangen koénnen, wenn wir
auch die entsprechende Gegenleistung tun. Es ist leider
heute  keineswegs so, daB in unseren volkseigenen
Giitern alles bereits bestens gelost ist. Im Gegenteil,
ich bin der festen Uberzeugung, wenn dieses Gesetz
verabschiedet s=in wird, wird sich mancher Leiter eines
volkseigenen  Betriebes den Kopf zerbrechen miissen,
wie er fiir seine Belegschaft bessere Unterbringungs-
moglichkeiten, bessere Tagesrdume und bessere Arbeits-
bedingungen schafft, weil er dies bisher aus sich
selbst heraus nicht tat.

Nun zum Einzelnen! Ich mochte mich nur auf die
wichtigsten Punkte beschrinken, die in dem vorliegen-
den  Entwurf auf , Grund einer interfraktionellen
Sitzung, die am letzten Montag, also am 5. Dezember,
stattgefunden  hat,  ergdnzt' bzw. gestrichen  werden
miissen, nachdem iiber diese Einzelheiten Einstimmig-
keit erzielt wurde. .

Ich darf Sie bitten, die Vorlage zur Hand zu nehmen.

Ich wiirde vorschlagen, im § 2 Ziffer 1 entsprechend
dieser  Sitzung  hinter den  Worten ,einen  schrift-
lichen  Arbeitsvertrag  abzuschlieBen*  einzufiigen  ,auf
der Grundlage der Tarifvertrdage®, nicht ,.des
Tarifvertrages, da! wir bekanntlich zwei Tarif-
vertrige in der Landwirtschaft haben. Der eine Tarif-
vertrag ist abgeschlossen zwischen der =zentralen Tarif-

kommisssion, die von den Landwirten der privaten
Landwirtschaft der Zone gewidhlt wurde, und dem
Zentralvorstand der IG Land- und Forstwirtschaft des

Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes, und zwar am

1. Mai 1949. Es ist der Tarifvertrag fiir die privaten
landwirtschaftlichen  Betriecbe. ~ Der zweite  Tarifvertrag,
in Kraft getreten am 1. Dezember dieses Jahres, ist der
Tarifvertrag  der  volkseigenen  Giiter. Beide Tarifver-

trige stimmen in den allermeisten Punkten iiberein. Sie
sind nur insoweit voneinander in etwas abweichend,
als man die anders geartete Dbetriebliche  Struktur
beriicksichtigen mufte.

Ich mochte ferner darauf hinweisen, dal in § 2
Ziffer 4 ein Wort angefiihrt ist, {ber das auch dis-
kutiert worden ist. Es heiit hier: ,,Eine fristlose Kiin-
digung aus einemwichtigen Grunde ist jeder-
zeit zuldssig. Wir wiaren gebeten worden, diese Worte
anders zu formulieren oder in den  Durchfithrungs-

bestimmungen zu kommentieren. Meine Damen und

Herren, das ist nicht notwendig. Das ist ein Begriff des

Biirgerlichen Gesetzbuches, § 626, und derselbe Begriff
erscheint im Handelsgesetz und in der Gewerbeordnung.
Ich mochte weiter darauf hinweisen, dal eine &hn-

liche Fragestellung auch auftauchte im Zusammenhang
mit §4 Absatz 5. Es heifit da: ,Ist der Beschiftigte fiir
eine verhdltnismédfBig kurze Zeit durch einen
in seiner Person liegenden Grund verhindert, so be-
hélt er den Anspruch auf Tariflohn.“ Auch dieser Begriff
,verhdltnismaBig kurze Zeit“ ist verankert im Biirger-
lichen Gesetzbuch, § 616.

Ich mochte ferner auf den § 3, betr. Arbeitszeit, hin-
weisen. Es hat hier zundchst eine lange Diskussion
um die 48-Stundenwoche gegeben. Wer die schiichternen
Versuche, die im Laufe der Jahrzehnte gemacht worden
sind, um fiir die Landwirtschaft eine Arbeitszeit fest-
zulegen, verfolgt, der stellt fest, dal man in den Vor-
schligen und Tarifen zwischen dem 10-, 9- und
8-Stundentag hin und her probierte, dal man zum
Teil sogar bis zu 12 Stunden festsetzte, aber dal man
niemals den Versuch gemacht hat, klare Verhiltnisse
analog den Verhdltnissen in der Industrie zu schaffen.
Das ist hier getan worden.

Die Landwirtschaft soll
48-Stundenwoche hinaus
sichtigung erfahren, indem auf Grund dieses Gesetzes
bis zu 300 Uberstunden jihrlich gefordert werden
konnen, wobei ich ausdriicklich sage: Sollten beispiels-
weise im November oder Dezember eines Jahres durch
eine Katastrophe unvorhergesehene Notstinde ein-
treten und die 300 Uberstunden schon geleistet sein,
so bleibt es selbstverstindlich den zustdndigen Arbeits-
amtern iiberlassen, in gegenseitiger Vereinbarung
mit der IG zu sagen: hier kann auch mal um 10, 20,
30 Stunden mehr gearbeitet werden. Dieses Recht wird
also hier in keiner Weise bestritten.

Wir haben die Zeit fiir das Fiittern und die PAege der
Tiere mit in die 48-Stundenwoche einkalkuliert, ob-
wohl gerade {iiber diesen Punkt sehr ernste Bedenken
zum Ausdruck gekommen' sind. Ich mdchte aber zu-
nichst einmal auf den § 11 des Tarifvertrages fiir die
privaten  landwirtschaftlichen =~ Betriebe = hinweisen, in
welchem  bereits das Fiittern der Tiere hinreichend
beriicksichtigt ist. Dies kommt auflerdem in diesem
Tarifvertrag durch Sonderbestimmungen zum  Aus-
druck, in welcher Form der Spezialist entlohnt werden
soll, in der Anlage 2 B =z B. der Melker, der Schifer
und der Schweinezuchtmeister. Wenn man diese Mog-
lichkeiten ausschopft — und dazu ist ja der Arbeitgeber
verpiiichtet —, so wird hier sowohl fiir den Arbeit-
geber als selbstverstindlich auch fiir den Arbeitnehmer
eine  gerechte Losung gefunden werden. Im  {ibrigen
sollte man flir sich einmal eine Berechnung anstellen,
ob diese 300 Stiinden ausreichen. Wir koénnen dazu
sagen, dafl diese 300 Stunden im allgemeinen bei einer
richtigen  betrieblichen  Organisation  ausreichen  werden,
obwohl ich =zugebe, dal in den ersten Zeiten selbst-
verstindlich da und dort gewisse Hirten fir den
Bauern spiirbar werden. Nun, Neues wird nicht dadurch
geboren, dal man es sofort in Form von Zuckerbrot
serviert. Neues kann nur Wirklichkeit werden, wenn
sichalle daran Beteiligten dafiir einsetzen.

normale
Beriick-

jedoch iiber die
eine notwendige

Ich mochte ferner auf den § 5 hinweisen. In § 5 wird
es notwendig sein, unter Ziffer 1 folgende Anderung
durchzufiihren: Es  heifit hier: ,Die Gemeindevertretung
ist  berechtigt, im  Einvernehmen den  Betriebs-
inhaber oder Betriebsleiter zu  verpliichten, Wohnraum
fir stindig Beschdftigte zur Verfiigung zu stellen. Es
wird hier vorgeschlagen, aus dieser Berechtigung, von
der ja keine VerpAichtung unabdingbar abzuleiten wire,
eine VerpAichtung zu machen, dann aber diese Ver-
pAichtung etwas elastisch zu gestalten durch die Ein-
fligung der Worte ,wenn irgend moglich“. Es wird also
vorgeschlagen, diesen Absatz 1 so zu gestalten: ,,Die
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