sogenannte  Produktionsberatung war in  Wirklichkeit eine
Werkleiterbesprechung.  Wir sind ' der Meinung, dafl  der
Landesvorstand Brandenburg sich endlicli einmal ernsthaft
mit dieser Frage beschaftigen muR.

Im Schlepperwerk Nordhausen, in dem sehr
gute Ansatze fur die Verbesserung der Arbeit zu ver-
zeichnen sind, wurden Besprechungen zwischen verschie-
denen  Verantwortlichen des Betriebes und der SED-
Betriebsgruppe durchgefiihrt, die félschlicherweise als Pro-
duktionsberatungen  bezeichnet wurden. Uns liegen Uber
diese Beratungen Protokolle vor, die von der BGL und der
SED-Betriebsgruppe des Betriebes unterschrieben sind. An-
wesend waren nach diesen Protokollen die SED-Betriebs-
gruppe, die BGL, die Arbeitsvorbereitung, Meister und
Dreher. Wir sind der Meinung, dal® auch solche Bespre-
chungen zweckmafRig sind, aber die Produktionsberatungen
nicht ersetzen kénnen.

*

Der Genosse Dreher aus dem Kreis Annaberg
schlagt vor, die Produktionsberatungen durch eine grolle
Versammlung einzuleiten und Vorberatungen in der Partei-
einheit durchzufihren. Wir sind dagegen der Meinung, daR
diese Methode nicht richtig ist und uns in der Verbesse-
rung der Arbeit durch Mobilisierung der Werktatigen nicht
vorwarts bringt.

Der Jugendvertreter Joachim
Kopf betont stark die Anwendung
einer besseren Arbeitsorgani-
sation zur Erhéhung der Pro-
duktion, um damit die Land-
wirtschaft in die Lage zu brin-
gen, ihre Ertrégnisse wieder auf
den Vorkriegsstand zu bringen.

Worin soll die Initiative der Parteibetriebsgruppe
bestehen?

Es besteht bei vielen Parteimitgliedern die Tendenz, in
Verkennung der tatsachlichen Verhaltnisse die wirtschaft-
lichen und technischen Aufgaben allein durchzufiihren, an-

statt alle Werktatigen fur die aktive wund positive Mit- Mit der Losung ,Erreichung von Friedensertragen in der
arbeit zu gewinnen. Die Schwierigkeiten und Hindernisse Landwirtschaft" beschéaftigten sich auch die Kumpels des
bei der Erfillung des Planes im Betrieb lassen sich jedoch Kaliwerkes Krigershall. Sie waren sich dariiber
nur dann Uberwinden, wenn die Arbeitsaktivitit aller klar, daR die Ertragssteigerung in der Landwirtschaft in
Beschaftigten einen erheblichen Aufschwung erféhrt. einem groBen MaRe von der Steigerung der Diingemittel-
Um das zu erreichen, miissen unsere Genossen anregen, produktion, also ihrer eigenen Arbeitsleistung, abhangig ist.

helfen, aufkidren und durch unermidliche Diskussion und Der Genosse Haupt, einer der besten Hauer des Be-
vorbildliche Leistungen in der praktischen Berufsarbeit die triebes, ~machte nun der Betriebsgewerkschaftsleitung  den
Einstellung zur Arbeit bei den Kollegen verdndemn helfen, Vorschlag, mit Hilfe einer Arbeitsbrigade die Voraussetzun-
die diese Notwendigkeit noch nicht erkannt haben. Jedes gen fiir eine bessere Arbeitsorganisation im Gesamtbetrieb
Mitglied unserer Partei ist der Abteilungsgruppe der Par- zu schaffen. Dieser Vorschlag wurde angenommen.

tei beziehungsweise der Parteileitung im Betrieb dafir ver- Ineiner darauffolgenden  Sitzung der  Parteibetriebs-
antwortlich, da® in seiner Abteilung, in seiner Schicht usw. gruppe fafite man den Beschlu, einen Tag vor Beginn des
die  Produktionsberatungen  wirklich ~ durchgefiihrt und  daR Einsatzes, also am 19. September 1949, eine kurze Arbeits-
die dringendsten  Probleme der Arbeit dort behandelt besprechung mit den Mitgliedern der zum Einsatz kommen-
werden. : den Brigade und dem verantwortlichen ingenieurtechnischen

Personal des Grubenbetriebes durchzufiihren. DaR diese
einmalige Vorbesprechung nicht genlgte, um alle be-
teiligten Kollegen von der Notwendigkeit dieser Aktion zu
Uberzeugen und ihre innere Bereitschaft zu wecken, stellte
sich bald heraus. Doch davon spater.

Unsere Genossen, die als Funktiondre in den Betriebs-
gewerkschaftsorganisationen tatig sind, haben die Aufgabe,
auf die Organisierung und Durchfihrung von Produktions-
beratungen  hinzuwirken. Sind die Meister, Abteilungsleiter
oder Direktoren Mitglieder unserer Partei, so wird die
Parteigruppenleitung auch auf sie entsprechend einwirken
und ihnen die Aufgabe stellen, die Produktionsberatungen
richtig  durchzufiihren, die dort gesammelten Erfahrungen

Wie sollte nun die Arbeitsorganisation und -methode
der Brigade aussehen?

auszuwerten und die dabei erzielten Erfolge schnellstens Die Brigade besteht aus insgesamt 24 Kumpels, die sich in
allen Beteiligten zur Kenntnis zu bringen. 3 Hauerkameradschaften zu je 2 Mann = 6Mann
1 Arbeitsvorbereitungskolonne = 4Mann
Wenn _die Parteigruppen ihre Aufgaben fur die Pro- eV ting .

. . . . 6 Schrapperkameradschaften zu je 2Mann = 12 Mann
duktionsberatungen so betrachten und - beispielhaft in ihrer . _

. : . . o . ) 2 Streckenlaufer = 2Mann
Arbeit sind, werden wir die Initiative der Arbeiter = in ; ——
immer gréBerem MaRe wecken und in Kurzer Zeit erheb- =24 Mann
lich die Produktivitait der Arbeit steigern, die Qualitdt der aufteilen. Das Neue an dieser Arbeitsmethode zeigt sich wie
Produktion verbessern und somit einen wichtigen Beitrag folgt: .
zur besseren und schnelleren Erfullung des Wirtschafts- Die obenangefihrte Arbeitsvorbereitungskolonne hat
planes leisten. . Walter Reimann die Aufgabe, den Arbeitsplatz der Hauer vorzubereiten, fiir
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