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~In fast allen Fallen ist der Grund einer solchen Erstar-
rung in der Tatsache zu suchen, daB in diesen Gruppen
keine griindliche Aussprache gepflogen wird, dal es dort nicht
Gewohnheit ist, Uber die Fragen der taglichen Arbeit zu
diskutieren, alle vorhandenen unterschiedlichen Auffassun-
gen offen auszusprechen und kameradschaftlich zu klaren.
Ist es nicht sogar vielfach so, daR unser Genosse Versamm-
lungsleiter versucht, den unbequemen Fragen mdglichst . aus
dem Wege zu gehen und die Diskussion abzubremsen?

Eine Genossin in Berlin erlebte. kurzlich folgendes: Sie
sollte als Referentin im volkseigenen Druckhausbetrieb in
der Prenzlauer Allee sprechen. Es stellte sich heraus, daR
das Thema bereits behandelt worden war, und unsere Ge-
nossin ging deshalb gern auf den Vorschlag eines Genossen
ein, an Stelle dessen eine Aussprache (ber alle unklaren
Fragen durchzufiihren. Neben einiger Norgelei gab es sach-
liche Kritik, an der man merkte, dal es den Genossen darum
geht, die Arbeit der Partei zu verbessern. Es beteiligten sich
an dieser Aussprache Genossen, die sonst nie den Mund
auftaten, und die Diskussion war offensichtlich  nitzlich.
Aber der Gruppen Vorsitzende hatte Bedenken; er fragte die
Referentin nach SchluR der Versammlung: ,Ja, Genossin —
darf denn das bei uns in der Partei sein,
dalR eine derart offene Diskussion geflhrt
wird? Darfst denn du als Referentin so etwas tun?”

j Ist dieses Gesprach nicht charakteristisch fir die falsche
Auffassung- mancher unserer Genossen? Denn gerade das
Umgekehrte ist natlrlich richtig: Wir dirfen nicht nur,
sondern mussen (Uber die Unklarheiten, abweichenden
(Aufn.Hensky) Meinungen und die in der téglichen Arbeit auftauchenden
Probleme diskutieren, denn ohne eine solche
offene Aussprache gibt es keine Vorwarts-

bewegung.

Die innerparteilichen Wahlen sind ein Gradmesser fir
die Reife unserer. Einheiten; man kann an ihrer Durchfiih-
rung und ihren Ergebnissen ziemlich genau ablesen, wie
weit wir auf dem Wege zu einer Partei neuen Typus sind. Vielen unserer Genossen sind diese Zusammenhange
noch nicht klar genug, und es gilt also, sie ihnen bewuf’t zu
machen, sie dazu zu erziehen, mit ihren Fragen und Zweifeln
zur Partei zu kommen und in offener Aussprache zur Klar-
heit zu gelangen. (Es sollte Aufgabe unserer Kreis- und
Betriebsparteischulen sein, viel mehr Wert auf solche
Fragen zu legen.)

Es gibt viele Betriebs- und Wohngruppen unserer Partei,
die die Wahlen dazu benutzt haben, um in grindlicher Dis-
kussion ihre Tatigkeit zu Uberprifen, und alle Anstrengun-
gen machen, um zu einer breiten Massenarbeit Uberzugehen.
Es gibt aber andere Einheiten, die auch jetzt noch nicht ver-
mocht haben, die Lethargie zu brechen, in der sie sich be-

finden und die sich vor allem darin &uBert, daR diese Die Entfaltung einer fruchtbaren Kritk und Selbstkritik,
Gruppen keine oder fast keine Wirkung nach aulen aus- ohne die eine revolutiondre Partei nicht leben kann, ist nur
strahlen, sondern - sich in hohem MaRe auf innerparteiliche” moglich, wenn unsere Genossen sich erst einmal angewohnt
Arbeit beschranken. haben, offen und ehrlich in der Partei zu diskutieren, oder

[

“Jds gibt Tendenzen, nur von oben nach unten zu kritisieren, so daB Parteigenossen in Mitgliederversammlungen er- °
klirten, sie kénnen ihre Meinung nicht sagen, da ihnen dann sofort entgegengehalten wiirde, sie »liegen schief". Ich halte es fiir das Wichtigste,
daf innerhalb der Partei‘der offene Meinungsaustausch zur Entfaltung kommt, daB man nicht in den Versammlungen nur Referate anhort,
ohne daB die Mitglieder die Méglichkéit haben, Fragen, die unklar sind, zur Aussprache zu stellen. Solche Aussprachen sind das Wichtigste
in einer Mitgliederversammlung. Was niitzt ein Referat, wenn die Fragen, auf die die Mitglieder tdglich im Betrieb, im Wohngebiet antworten
miissen, nicht gekldrt werden. Meines Erachtens sollte man dazu (]be.rgehen, sowohl in Parteiversammlungen wie in offentlichen Versammlungen
dem Redner schriftliche Fragen zu stellen. Auch wenn in diesen Féllen der eine oder andere nicht mit seinem Namen unterschreibt,
so erfahrt doch der Redner, welche Fragen ungekldrt sind, auf welche Fragen .er antworten ’
muB. Notwendig ist, daB die Parteigenossen auch ihre Meinung iiber die Arbeit des oberen WALTER ULBRICHT
Aus »Zehn Fragen der Redaktion

Parteiapparates sagen und iiber solche Genossen sprechen, die sich nicht auf ihre Referate
.Neues Deutschland' an Walter Ulbricht*

vorbereiten oder sich nicht bemiihen, ihre politischen und fachlichen Kenntnisse zu erweitern. ND. 26. 7. 1949
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