(Aufn. Krisch)

,Die Betriebsgruppe ist die wichtigste Grundeinheit der Partei/* (Aus der EntschlieBung des Parteivorstandes vom 20. und 21. Juli 1949.)

~Die neugewahlten Leitungen = der Betriebsgruppen stehen
jetzt vor der Frage, wie die verschiedenen Aufgaben auf
. die einzelnen Mitglieder der Leitung zu verteilen sind. Bei
den bisherigen = Methoden unserer Organisationsarbeit war
das kein Problem, war doch jedes Mitglied der Betriebs-
gruppenleitung von vornherein fir ein bestimmtes Res-
sort gewadhlt worden. Fir dieses war es verantwortlich und
erhielt es seine Anweisungen von dem betreffenden ‘Res-
sort der Arbeitsgebiets- oder Kreisleitung. Die Folge davon
war allerdings, dall jeder nur sein Ressort sah und fiir sich

allein arbeitete und daher manchmal A“wurstelte“, dall aber
keine  kollektive Leitung der gesamten - Arbeit zustande
kam.

Tatsache hat der Parteivorstand
Arbeitsmethoden ein  fir
allemal zu Uberwinden und die Voraussetzungen fir eine
kollektive, kameradschaftliche Leitung der Arbeit zu schaf-
fen. Das ist der Grund dafir, daR in die Parteileitungen
der Betriebsgruppen nicht ,Ressorts® gewahlt wurden, son-
dern nur ein Vorsitzender und auRer ihm die besten, er-
fahrensten, geschultesten und parteiergebensten  Genossen
und Genossinnen. In der Praxis bedeutet das natirlich
nicht, daR innerhalb der Leitung Uberhaupt keine Teilung
der Arbeit erfolgen soll und daR nicht jeder fir die ihm
Ubertragene Aufgabe verantwortlich ist. Im Gegenteil, wenn
die Aufgaben befristet gestellt werden und eine standige
Uberpriifung der Durchfilhrung der gefaBten Beschliisse er-
folgt, wachst die Verantwortung . jedes . einzelnen Leitungs-
mitgliedes um das Vielfache.

Wie soll nun aber
nen, dal® die notwendige
Es ist unméglich, ein fur alle
Rezept vorzuschlagen. Um* so "mehr, als noch kaum Erfah-
rungen fir die neuen Methoden der Leitung zu verzeich-
nen sind. Deshalb wollen wir uns auf einige Anregungen
fur die Betriebsgruppen in GroRbetrieben . beschranken, die
mehr - oder weniger auch auf andere ausgedehnt werden
kénnen.
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Ausgangspunkt: die EntschlieBung zur Neuwahl

Ausgangspunkt der  Aufgabenerteilung in der neuge-
wahlten  Betriebsgruppenleitung mu  (wie auch in jeder
anderen Parteileitung) die EntschlieBung sein, die von den
Mitgliedern  der  Betriebsgruppe bei der Neuwahl gefaflt
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konkreter die Aufgabenstellung bei der Neuwahl war. ~Es
gibt jedoch eine Hauptaufgabe, die vor allen Betriebs-
gruppen steht und die von Walter Ulbricht auf der Orga-

nisationskonferenz folgendermafen formuliert wiirde:

,Die Parteiorganisation im Grofibetrieb mufl nach den grund-
legenden Beschliissen gemeinsam mit unseren Genossen in der
Direktion des Betriebes ihre Hauptaufmerksamkeit auf die Kon-
trolle der Durchfiihrung der Beschliisse und die Uberzeugung
der Belegschaft von der Notwendigkeit dieser MaBlnahmen
richten. Von der Uberzeugung der Belegschaft
hingt der Erfolg des Wettbewerbs und aller
anderen Maffnahmen ab.“

(,,Die Organisationsarbeit der SED", S. 46.)

Die Aufklarung, die Uberzeugung der Menschen ist also
die wichtigste Aufgabe aller Betriebsgruppen. Damit = alle
unsere Mitglieder in den Betrieben dazu befahigt werden,
ist eine systematische Verbesserung ihrer theoretischen

Kenntnisse und ihres Allgemeinwissens notwendig.

Der schonste Plan fur die Massenagitation oder die Ver-
besserung der Schulungsarbeit bleibt aber -auf dem Papier
stehen, wenn sich die Betriebsparteileitung nicht auf gut
funktionierende  Abteilungsgruppen  stitzt. Darum wird sich
die neugewahlte Betriebsgruppenleitung sofort darum
kimmern, wie die unteren Einheiten des Betriebs, die Ab-
teilungsgruppen, ihre Arbeit organisiert haben, und ihnen
bei der Festigung und Schulung ihres Funktionarkorpers
behilflich sein. :

Jede Betriebsgruppenleitung wahlt daher laut BeschluR
des Sekretariats des Politbiros vom 12. September 1949
auf  der ersten Sitzung einen stellvertretenden
Gruppenleiter, dem vor allem die organisations-



