wahrend sie in Riesa und Hennigsdorf anstiegen. Die Plan-
erfillung in . den. vorgeschriebenen Walzprofilen ‘und ihre
MafRhaltigkeit lassen noch viel zu -winschen dbrig, und mit
Recht beschwert sich im ,Neuen Deutschland“ vom 2. Mai
1949/ ein 'Volkskorfespondent in: seinem Appell ‘,Ein Wort
an die Stahlwerke* wie folgt: ’ ;

,,Bisher war der WettbewerbUnserer Stahlwerke unserem Be-
‘trieb noch nicht sehr forderlich, da sich fast jedes der Zur Zeit'
von Unterwellenborn gelieferten Profileisen bei der technischen
Nachprifung als nicht maBhaltig erwies. Zeitraubende Richt-
arbeiten belasten uns, wenn die Lieferung nicht iiberhaupt zii-
ruekgeschlckt werden muR.“" . j.

Dlese Mangel haben ihre Ursache zu einem wesenthchen
Teil darin; daB. unsere Genossen noch nicjit im notwendigen
MaRe verstanden’  haben, die Produktionsberatungen regel-
maRig durchzufiihren, eine enge Zusammenarbeit zwischen
Arbeiterri und Infelligenz zu entwickeln und ein kollektives
VerantwortungsbewuBtsein in den Betrieben und Abteilun-
genI 17;u erzeugen. i

*

in seiner Rede (ber
1949 auf der Ersten

Genosse Walter Ulbricht erklarte
Unsere ertschaftspolltlk im Jahre
Partelkonferenz

»Eine; besonders groBe Hilfe kann die technische Intelllgenz
den Akthlsten der Henneckebewegung geben, die groRe Lei-
stungen vollbracht haben, zumeist gute 0rgan|satoren sind,
aber nicht immer die notwendlge fachliche Schulung be5|tzen
Déshalb 1st es notwendig, gemeinsame Beratungen der In-
genieure, Techniker und Chemiker mit den Aktivisten in den
Betrieben durchzufilhren und bei den Produktionsberatungen

_in_den Abteilljngen in .engere Zusammenarbeit zu kommen.
Das Wichtigste ist die engste kamerad-
schaftliche Zusammenarbelt der .techni-
schen Intelllgenz und der Arbeiter.

Abergeradedle Produkt|onsber.atungen “waren
ein schwacher Punkt im Verlaufe der Durchfilhrung des
Wettbewerbs. Zwar flihrten die Arbeiter haufig auf ihre A%t
Produktionsberatungen durch, ohne sich dessen bewult zu
sein: sie debattierten in den Pausen und selbst in der Frei-
zeit gemeinsam Uber die Produktionsprobleme ihrer Abtei-
lung. Unsere Parteigruppen verstanden, jedoch in den mei-
sten ' Fallen nicht; diese Diskussionen zu wirklichen, gut

vorbereiteten - Produktionsberatungen “zu  entwickeln, in
denen Arbeiter, Meister und Ingenieure regelmaRig die
Produktionsfragen  besprechen.  AuRerdem missen sich

unsere ‘Genossen mehr bemiihen, ihre Fachkenntnisse zu
vervollkommnen und die Probleme der Produktion nicht nur
praktisch, sondern auch theoretisch beherrschen zu lernen.
Je ‘schneller sie dies tun, um so schneller sind sie in der
Lage, sich und der Partei Anerkennung und Ansehen zu
verschaffen und an der Erfullung der Plane besser als bisher
m|tZUW|rken

ADer dritte Wéttbewerb stellt die Stahlwerke vor folgende
Aufgaben: )

1: ErfUIIu'ngdesSortenplans,
2. Steigerung der Qualitat und
3. Senkung der Selbstkosten.

Die erste Bedingung verlangt, daR in der Hochofenabtei-
lung der Maxhiitte und in den Stahlwerken die vorgeschrie-
behen Mengen der vVerschiedenen Eisensorten als auch
Legierungen, in . den Walzwerken die vorgeschriebenen
Mengen an Blechen und Profilen produziert werden.

Die zweite Bedlngung stellt diesmal sehr hohe Anspriiche.
Alle Schmelzen, die auch nur um Bruchteile eines hundert-
stel Prozentes von den Vorschriften bezlglich des zulassi-
gen Schwefel- und Phosphorgehaltes abweichen, werden
mit Jhrem gesamten Gewicht abgewertet. Das wird die
Arbeiter anspornen, im Kampf um den’ Sieg in -engster Zusam-
menarbeit mit der- Intelligenz Mischungsverhaltnisse
Schmelzdauer gehauestens einzuhalten.

und

youelieg
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Die dritte Bedingung "schlieBlich verlangt die Senkung
der Selbstkosten auf das MaB, das im Zwei jahrplan als Ziel
gesetzt ist.

Noch gibt es einige Mangel, die Uberwunden werden

missen, wenn die Aufgaben des dritten Wettbewerbs geldst
werden sollen. So wies z. B. dif Instrukteurgruppe des Partei-

vorstandes in Riesa wie auch in Hennigsdotf auf die bisher -

néchléssig behandelte Frage . der Arbeitsdisziplin
hin. Taglich gingen .in Riesa durch Unplnktlichkeit “bei Ar-
beitsbeginn und frilhzeitige Arbeitsbeendigung rund 5000
Stunden verloren. Das macht bei einem gering gerechneten

Stundenlohn von 1 DM rund 150 000 DM im Monat. Das ist -

Volksvermdgen, das vergeudet wird, “und  hier zeigt sich,
dal die Arbeitsdisziplin ein wichtiger Hebel zur Verbesse-
rung der Rentabilitit des Betriebes ist. Die letzten Nach-
richten aus Riesa besagen, dall dieser Zustand zwar schon
etwas gebessert, aber bei weitem noch nicht Uberwunden
wurde. Im Verlaufe des neuen Wettbewerbs muly er end-
glltig liquidiert werden.

Der Erfoly des Wettbéwerbs wird gesichert, wenn
unsere Parteigruppen es verstehen, zu Organisato-
ren der Masseninitiative - zu werden. Die Wett-
bewerbe mussen im Mittelpunkt regelmaRiger Produktions-
beratungen stehen, die unter Beteiligung der Arbeiter,

Meister und Ingenieure und unter Ausnutzung der Erfah-
rungen der Aktivisten die auftauchenden Schwierigkeiten
Uberwinden, die schopferische Initiative aller  Beteiligten

entfalten und Anregungen zur organisatorischen und tech- -

nischen Verbesserung des Produktionsprozesses geben.

Unsere . Betriebsgruppen stehen vor der Neuwahl ihrer
Gruppenleitungen. Die Erfahrungen der Wettbewerbe wer-
den im Rechenschaftsbericht” der Gruppen- und Abteilungs-
leitungen der Stahl- und Walzwerke und in der Diskussion
naturgemall im Mittelpunkt stehen; denn bei der Fihrung
dieser Wettbewerbe sind alle Schwéchen der Leitungen
klar zutagd -getreten. Jetzt gilt es, solche Genossen zu
wahlen, die hohes KlassenbewuBtsein mit fachlichem Kén-
nen verbinden — unsere besten Aktivisten, Meister, Tech-
niker und Ingenieure. Die groRte Aufgabe, die die neuen
Leitungen haben, ist die: die Arbeiter unermidlich Uber-
zeugen " von der Richtigkeit unseres Weges; sie gewinnen
fitr eine bewuBte Mitarbeit an der Steigerung und Verbes-
serung der Produktion. Solche Leitungen zu wahlen, die
dazu fahig sind — das ist das Wichtigste!

In treffenden Versen werden die Arbeiter der Maxhiitte

in ihrem Werk auf die Notwendigkeit der Kostensenkung
und der Qualititssteigerung hingewiesen. (Aufn. Jllus)
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