L Neue Arbeitsnormen
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1€ Arbeitsproduktivitat zu steinern n bff darinbesteht,
weiter eingesehen, dal} eine solche” Adviste« haben .
Grundlage technisch begriindeter Arp[]ertonurauf der
ist. Sie erhhen selbst ihre Normegn'weu II'T" mOdich
dal} der grofite Teil der jetzt nodi aeltenden iy

nicht mehr dem gegenwartigen Stand Hgg&ébmeegﬁfg{‘&q
gen, dgr Technik in d'en‘volkseigenen und SAG-Betrieben
entspricht, sondern bel richtiger Organisation des Arbeits-

prozesses und durch Einfiihrung neuer zeitsparender Ar-
beitsmethoden erh6ht werden kann.

iiber.diese Aufgabe sowie iiber die Weiterentwicklung
der Wettbewerbsbewegung zur Erfiillung und Ubererfiillung
unseres Volkswirtschaftsplanes sprach Genosse Stoph
auf einer Arbeitskonferenz des Landesvorstandes Sachsen-
Anhalt in Bernburg. An dieser Konferenz, die vom 1. bis
3. Juli 1949 stattfand, nahmen iiber 100 Aktivisten aus den
18 entscheidenden volkseigenen Groflbetrieben des Berg-
baues, der Chemie und der Metallindustrie teil, unter ihnen
Vertreter der Parteibetriebsgruppen und der Betriebs-
gewerkschaftsleitungen, Direktoren Arbeitsvorbereiter und
weitere Funktionire. Genosse Stoph zeigte eme R

ejh
. i i derAr%eW«l!
Schwichen undIMéngeln au%ﬂ%ﬁ%ﬁ(ﬁg‘keit
ivitit hemmen, er behanc je Bedeu-
g?rdsl::ll(lt:erlllt:ren Einfithrung des Le‘;t;r;%iogzl?s;;glﬁitaiiven
jonsberatungen, Selbst-
e dfll;lgp fg:;l kl:;oduktion und der Senkung der
itel er

osten. Konferenzteilnehmer diese -

. ie & :
' diskutierten die e ros
o u'Ir.:ig?)erichteten iiber ihre .Etfahru g
Fragifie U. a. vorgeschlagen.

18

ERHARDARLT

» deutung.

%EH&bwuiNeLLl

ben vor
i « Masseninitiative ;n_,m Bet ben
allen}f dlzé’\'ivlze“ffgcekwtés b sie e gn nawvon ano l\ﬂann u Manm

von Gruppe zu Gruppe zu organisieren; .
’ ppn bri gga den aufzustellen, die mit thren
o”blA len an die Spitze der Wettbewerbsbe\_ve:gqyg
Y)eten sollen, um so den Kampf um die Erh6hung der Aroeus
normen vorwirtszutrelben;
3. in Jedem volkseigenen und SAG-Betrleb konkrete PLle fiir ..
die Erh6hung der ZahlderImLeistungslohn Beschil b
tigten aufzustellen; .
4. die systematische Uberpriifungder Arbeitsnormen
mit dem Ziel Ihrer Erhohung bis zum 31. Dezember 1949 abzu -
schlieflen;

5. in Jeder Abteilung — dort, wo In Schichten gearbeitet
wird, In Jeder Schicht —Produktionsberatungen
durchzufiihren;

6. die Werksdirektoren der volkseigenen und SAG-Betnebe
aufzufordern, die Arbeitsvorbereitungsbiiros schnel-
ler aufzubauen, und

7. In allen volkseigenen und SAG-Betrieben technische
Zirkel und Diskussionen zwischen Aktivisten, Tech-
nikern und Arbeitern zu organisieren.

Die Berichte einer ganzen Reihe von Diskussionsrednern,
die ganz konkret und meist an Hand eines reichen Zahlen-
materials auf zeigten, in welchem MaRe die Aktivisten in
den Betrieben zu Bahnbrechern fir eine hdhere Arbeitspro-
duktivitdt geworden sind, sind von weittragender Be-

So berichteten z. B. die GenossenvonSchaffer 8tB u'-
de nberg, Magdeburg, daB von den 5000 Beschéftigten des
Werkes bereits 3225 im Wettbewerb von Mann zu Mann stehen.
Dadurch gelang es, die Leistung je Kopf in den Wettbewerbs-
monaten April bis Juni dieses Jahres gegeniiber dem Jahres-

. durchschnitt 1948 um 34 Prozent zu steigern. Im Armaturenbau

stieg die Leistung sogar um 52 Prozent.

So treiben die Aktivisten die Bewegung zur Erhdéhung
der Arbeitsproduktivitit voran. Dagegen zeigte die Diskus-
sion auf der Konferenz, dal mancher Funktionar der Partei
oder der Gewerkschaften ein ganzes Stick hinter der Ent-

wicklung in den Betrieben zurilickgeblieben ist. Das gilt
auch fur manche Betriebsgruppenvorsténde.

Es mull doch sehr zu denken geben, wenn von 32 Akti-

visten, Arbeitsvorbereitern und Direktoren der volkseige-

nen Betriebe 14 in der Diskussion sprachen, dagegen von
27 Betnebsgruppen- und BGL-Vorsitzenden nur 3. Zeigt dies
nicht, daR® sich unsere maRgeblichen Funktiondre von Par-
tei und Gewerkschaft im Betrieb bisher nur in ungentgen-
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! fordern Erhohung der Normen

\ Groditz, 4. Juli (Eig. Bericht). Des volkseigene Eisen- und
) Stahlwerk Grdditz hat bei der DWK eine Erhohung. des monat-
' lichen Produktionssolls von 500 aul 700 Tonnen gefordert.
i In einem Aufruf der Belegschaft des Stahlwerkes Groditz
werden alle volkseigenen Betriebe aufgefordert, sich dieses
Beispiel zu eigen zu machen. Die Belegschaft von Groditz wen-
det sich an alle volkseigenen Betriebe, neue innerbetriebliche
D Wettbewerbe zu fntwicglfe Stofibrigaden zu bilden und die

Lelswungen slmes Jeden Arbeiters schnellstens zu
einzelnen Leist! Ciw .
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