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Zu unserer Agitétion in den volkseigenen Betrieben

Unsere Agitation richtet sich an alle Kreise der Be-
volkerung? es gibt keine Schicht, die wir auslassen.” Aber
die Hauptkraft unseres Ringens um die Menschen muR sich
auf die Arbeiter der volkseigenen Betriebe konzentrieren.
Je rascher wir die groRe Masse der Arbeiter der. volks-
eigenen Betriebe in die Aktivistenbewegung, in die Wett-
bewerbsbewegung einbeziehen, um ~so schneller werden
die offensichtlichen  Erfolge unseres Volkswirtschaftsplanes
die Arbeiter der Privatindustrie und die (Ubrigen werk-
tatigen Massen fiir unsere Argumente zuganglich machen.

Das ist offensichtlich -eine Tatsache. Wie aber kénnen
wir unsere innerbetriebliche Agitation verbessern, so -daR
sie auf starkere Resonanz bei den Arbeitern stoRt? Worauf

kommt es an? Wi wollen die Arbeiter lUberzeugen,
daB sich in einem volkseigenen Betrieb der Charakter ihrer
Arbeit verdndert hat, ‘dal nicht etwa der Privatunterneh-
mer durch einen ebenso auf Ausbeutung bedachten Staat
abgelost worden -ist, sondern daf ihre Arbeit jetzt erhdhten
Wohistand fir das Volk und nicht langer Profite fir einige
wenige schafft. ‘Das heif3t, “man muB~ die Richtigkeit unserer
Losung ,Mehr produzieren — besser leben!* versténdlich
machen. Das kann aber unsere Betriebsgruppe nur, wenn
sie einerseits in ihren eigenen Reihen Kilarheit zu schaffen
versteht  Uber die  Grundzige unserer  Wirtschaftspolitik

und wenn sie andererseits die Ubereinstimmung unserer
Praxis mit dieser Losung zu demonstrieren in der Lage ist.

Wie koénnen unsere Genossen zum Beispiel die noch
weit verbreitete Auffassung widerlegen, daR der Arbeiter
auch weiterhin derjenige ist, der fir das Wohlleben ande-
rer schuftet, wenn sie selbst in der Frage der Intelligenz-
pakete etwa ‘oder der HO in dasselbe Horn blasen? Dort
racht sich die mit einer Partei neuen Typus unvereinbare
Sorglosigkeit gegenuber der Klarheit in unseren Reihen.
Ware es nicht notwendig, dort, wo in einer Betriebsgruppe
noch wesentliche derartige Unklarheiten bestehen, beson-
dere Mitgliederversammlungen zur Klarung solcher Fragen
anzusetzen? .

In diesem Zusammehhang mufd ein Wort gesagt werden
zudereinzigen Methode, mit der man in wirre Vor-
stellungen Klarheit bringen kann. Mankann nur Klar-

et heit schaffen durch offene Diskussion.

Was soll man dazu sagen, wenn man in Buna-Schkopau
die Durchf[]hrun'g der Produktionsberatungen einstellt, weil
sie ,zu Diskussionen um die Versorgung ausarteten“? - Das
heilt, man begibt sich des besten Mittels, das win haben,
um im engsten Zusammenhang mit der praktischen Arbeit

die Arbeiter zu gewinnen — eben der Produktionsberatun-
gen —, aus Furcht vor der Notwendigkeit, sich mit den
tatsachlich  vorhandenen  Auffassungen im  Betrieb  aus-

einanderzusetzen. Wo man solche Wege der ,Klarung®

Auch in der Ostzone miissen wir die Ungeduldigen, die alle

moglichen radikalen Forderungen stellen, darauf hinweisen:

Die radikalste Aufgabe, die gegenwértig zu Iésen
ist, ist die Steigerung der Arbeitsproduktivitat auf
den Friedensstand und die Erhéhung der Ergiebig-
keit in _der Landwirtschaft auf Friedenshohe,

Aus: Walter Ulbricht .jeder ein Meister seines Faches' (Dietz Verlag 1949)
Rede aiif dem 2. KongreR der jungen Aktivisten in Erfurt am 2. und 3. April 1949.
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" unserer Agitation ist das eigene,

falscher ~ Auffassungen einschldgt, kann man den Betrieb
vom Dach bis zum Keller mit schénen Losungen Uber den
Zwei jahrplan tapezieren, ohne damit einen Hund hinter
dem Ofen hervorzulocken.

Es ist mit unseren Los,ungen' wie mit dem Samenkorn,
das der Bauer in die Erde streut: es kann nur dann Wurzel
fassen, wenn der Boden aufgelockert ist. Den Boden der
menschlichen  Aufnahmebereitschaft kann man jedoch nur
auf lockern, indem man Vertrauen schafft. Kann man aber
Vertrauen schaffen, wo man dekrediert und Anweisungen
gibt, ohne sie zu begrinden? Gibt es nicht noch viele Ge-
nossen in den Betrieben, die eine unpopulare MaRnahme
damit begrinden, daR sie sich auf angebliche Anweisungen
von oben berufen? Ja, es gab sogar einen Betrieb, in dem
unsere Genossen lange Zeit hindurch auf jede Klage die
stereotype Antwort gaben: Das ist Anweisung vom Russen!
Ich meine, wir sollten solchen ,Methoden der Argumen-
tation ebenso energisch zu Leibe gehen, wie wir es Fein-
den gegeniiber zu tun gewodhnt sind.

Vor uns steht, jetzt in den volkseigenen Betrieben die
durchaus nicht leichte Aufgabe, GUberall dafir zu sorgen,
daR nur noch technisch begrindete  Arbeits-
normen als Normen gelten; und die Arbeitsproduktivitat
wesentlich zu steigern. Es hangt von der richtigen Argumen-
tation unserer Genossen im  Betrieb ab, in welchem Tempo
und Ausmall wir die Arbeiter fir eine solche Steigerung
der Arbeitsproduktivitit gewinnen. Dabei milssen wir zu-
nachst den Arbeitern klarmachen, dal ihr eigenes
Klasseninteresse die  Steigerung der  Arbeitspro-
duktivitdt und die Erhéhung der Rentabilitdit ihres  Betrie-
bes erfordert. Nur so kdénnen wir diese wichtige Kam-
pagne offensiv fihren. Das setzt jedoch voraus, da man
sich nicht auf die o©konomische Begriindung beschrankt,
sondern die politische in  den Vordergrund stellt: ~ Wir
missen im Interesse der Sicherung unse-
rer neuen Ordnung und der fihrenden Rolle
der Arbeiterklasse, im Interesse des Sie-
ges Uber unsere Feinde mehr, besser und
billiger produzieren. Solte es so schwer sein,
das unseren Arbeiter klarzumachen?

Wir koénnen aber auch in dieser entscheidenden Frage
kein Vertrauen erringen, wenn wir selbst unsere Uberzeu-
gung ‘nicht in der Praxis vertreten, wenn  beispielsweise in
einem Betrieb der Genosse Kalkulator selbst daran mit-
wirkt, die Normen um 20 Prozent niedriger als begriindet
anzusetzen, oder wenn unsere Genossen in der BGL ver-
suchen, moglichst ~,giinstige® Normen auszuhandeln. Das
heiRt doch nichts anderes als daR wir selbst von unserer
Politik nicht Uberzeugt sind, dall wir zwei einander wider-

sprechende  Auffassungen  vom  Interesse  der  Arbeiter
haben: eine  ,prinzipielle —  mdoglichst  (gerechtfertigte)
hohe Normen — und eine’ fir den eigenen Betrieb gel-
tende — mdoglichst niedrige Normen. Daf wir so die Ar-
beiter nicht Gberzeugen kénnen, ist klar.

Die  ausschlaggebende Grundlage fir den  Widerhall

persodnliche
Beispiel unserer Genossen. Solange nicht die
Genossen unserer Betriebsgruppen die. besten Akti-

visten sind, wird unsere Agitation keine richtige Wir-
kung entfalten koénnen. Die Erziehung unserer Mitglieder
zu vorbildlichen Aktivisten ist deshalb eine der dringend-
sten Aufgaben unserer Betriebsgruppen.

Man kann also unsere Agitation nicht trennen von der
gesamten politischen Tatigkeit unserer Betriebsgruppe.
Eine aufopferungsvolle Arbeit unserer Genossen fir die
Interessen der Arbeiterklasse — das ist das wirkungs-
vollste Argument unserer Agitation im Betrieb.



