KATE SELBMANN

Reorganisation unserer Frauenarbeit

Der Grundsatz der Gleichberechtigung der Frau muf} vor
allem in der Mitarbeit der Frauen auf allen Gebieten unse-
res demokratischen Neuaufbaus verwirklicht werden. Bis
jetzt aber war die Heranfiihrung von Genossinnen an ver-
antwortliche Aufgaben in Partei, Wirtschaft und Verwal-
tung noch mangelhaft, und die Mobilisierung breiter Massen
der werktiitigen Frauen fiir die Mitarbeit ist nicht in aus-
reichendem Maf3e gelungen.

Das lag zum groflien Teil daran, dafl die Arbeit unter
den Frauen in unserer Partei zu ressortmiiflig betrieben
wurde. Walter Ulbricht erklirte auf der letzten Zonen-

Frauenkonferenz am 28. und 29. Mirz 1949 in Berlin mit Recht:

»Es miifiten ja geradezu Genies in de

sonderen Frauenfragen herausarbeiten und dafiir sorgen,
daf} sie in der Aufgabenstellung der Abteilung beriicksich-
tigt werden. Dadurch wird erreicht, daf} mehr als bisher auf
allen Gebieten die Verwendung von Frauen gepriift und
verwirklicht wird, dafl Moglichkeiten zur besseren Qualifi-
zierung von Frauen durch Umschulung, durch Facharbeiter-
kurse und Fachschulen besser wahrgenommen werden usw.
Damit werden wir nicht nur zur Verbesserung des Lebens
der werktitigen Frauen, sondern auch wesentlich zur Be-
hebung des Funktioniir- und Fachkriftemangels auf allen
Gebieten beitragen.

Die groBe Bedeutung dieser Arbeit macht es erforder-
lich, daf} sie nicht nur Angelegenheit der damit beauftragten
rGEERHKER- in den Abteilungen bleibt; denn das hiefle

abteilungen sitzen, wenn von dort aus alfg Zaeifkbeit eine Stufe tiefer beibehalten. Diese Ge-
unserer Arbeit beherrscht wiirden, und digsgasreben nur Hinweise und machen Vorschlige.
Parteiarbeit, die die Frauen betrlj_ft vonFidodredwsrglefiihrung sind die ganzen Ab-

leitet werden sollte

Wenn unsere Massenarbeit unter den Frauen Erfolg haben
soll, kann sie nicht einer Frauenabteilung iiberlassen blei-
ben; dann muf} sie vielmehr Gegenstand der Bemiihung der
gesamten Partei werden.

Um fiir eine solche Umstellung in unserer Frauenarbeit
die notwendigen konkreten organisatorischen Richtlinien
zu schaffen, fafite das Politbiiro unsere’r Partei am 8. Mirz
1949 den BeschlufBl iiber die Reorganisation
der Massenarbeit unter den Fraue n%)

In diesem Beschluf} heifit es unter anderem, daf} in jeder
Abteilung eine Genossin fiir die Frauenarbeit auf dem be-
treffenden Gebiet verantwortlich gemacht wird—einschlief3-
lich der von dieser Abteilung bearbeiteten Massenorgani-
sationen. ' .

Diese Genossinnen haben eine wichtige Funktion. Sie
sollen im Rahmen der Aufgaben ihrer Abteilung die be-
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W arum sollten wir nicht ebenso gute Traktoristinnen werden
wie die Jungens? - Fragten sich die neun Madchen, die am
gegenwadrtigen Traktoristenlehrgang der MAS-Landesschule
in Wickendorf teilnahmen. Sie waren noch vor kurzem Kinder-
gértnerinnen, Schneiderinnen u.&. Jetzt geben sie sich Miihe,
ihrem Werkstattleiter Heinz Semran nachzueifern, der einen
10 Morgen groBen Acker in 113 Minuten umpfliigte und damit
472°/o der Norm schaffte. - Unser Bild zeigt einige Lehr-
gangsteilnehmer an ihrem Sowjettraktor. (Aufn. ADN)
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teilungen verantwortlich.

Es wiirde uns auch nicht viel niitzen, wenn sich die
Reorganisierung nur auf die Frauenabteilung beim Partei-
vorstand, auf die sich der Beschlufl des Politbiiros bezieht,
beschrinken wiirde. Das haben auch unsere Landesvor-
stiinde erkannt und entsprechende Beschliisse gefafit, in
denen unter Mithilfe der Frauenabteilungen die mit der
Frauenarbeit zusammenhingenden Aufgaben fiir die ver-
schiedenen Abteilungen festgelegt sind.

Wie soll aber nun in den Kreisen und Partei-
gruppen sinngemédfl dhnlich verfahren wer-
den? VergroBlern sich nicht die Schwierigkeiten einer
Reorganisation der Frauenarbeit, je weiter man in der Partei-
organisation nach unten geht? In vielen Kreisen gibt es
noch nicht einmal eine hauptamtlich titige Frauenfunk-
tionirin, geschweige denn weitere Genossinnen fiir die ab-
teilungsmiBige Aufgliederung der Frauenarbeit.

Zu einer dem Beschlufi entsprechenden Umstellung der
Frauenarbeit auch in den unteren Parteieinheiten konnen
wir nicht dadurch kommen, dal man etwa in den Kreis"
leitungen — wie es nicht selten geschah — iiber die Auf-
losung der Frauenabteilung diskutiert, sondern nur dadurch,
dafl man sich ernsthaft mit der Frage beschiftigt, wie man
die Frauenarbeit praktisch zur Sache der ganzen Partei-
leitung machen kann. Dazu gehort einmal, dafl mehr Frauen
als Parteiarbeiterinnen herangezogen werden — und zwar
nicht nur fiir die ,obligatorischen“ Frauen-
funktionen! Denn dadurch werden in der Parteiarbeit
automatisch Frauenfragen hiufiger, vielseitiger und inten-
siver behandelt und beriicksichtigt werden.

Dazu gehort weiter, dafl in den Parteileitungen mehr als
bishergeeignete Genossin ne n zur ehrenamt-
lichen Mitarbeit auf den verschiedenen
Arbeitsgebieten herangezogen und dabei entwickelt
werden.

Der Genosse, der im Kreisvorstind die Betriebsgruppen-
arbeit macht, kann zum Beispiel eine Genossin Aktivistin
fiir die Abteilung Kultur und Erziehung, eine Genossin Neu-
lehrerin oder Kiinstlerin (oder beide) fiir die Frauenarbeit
in der Abteilung zuziehen.

Dazu gehort aulerdem, dal die Zusammenarbeit
zwischen den Frauenabteilungen und den
anderen Abteilungen verstirkt wird. Denn
,»die Herstellung normaler Beziehungen zwischen der Frauen-
abteilung und den iibrigen Abteilungen®, wie Walter Ulbricht
sagte, ist eine der Voraussetzungen fiir die Umwandlung
der Frauenarbeit aus einer Ressortarbeit in eine Aufgabe
der gesamten Partei.

*) Siehe ,.Neuer Weg”, Nr. 4/1949, Seite 14.



