werden. Indem der Kandidat die ihm von der Partei gestellten
Aufgaben durchfiihrt, ninamt er am Leben und Kampf der Partei
teil, hat die MaoglichKeit, seine politischen und organisatorischen
Fihigkeiten zu entwickeln, lernt die breiten Massen fiir die Politik
unserer Partei zu gewinnen und sie in dem Kampf fiir die Durch-
setzung und Verwirklichung der Interessen des Volkes zu fiihren.

Die Parteileitungen sind verpflichtet die Kandidaten fiir die
regelmifige Teilnahme an den Pérteiversammlungen ihrer grofien
erzieherischen Bede\)tung: wegen zu gewinnen. Der erzieherische
Wert der Parteiversammlungen besteht darin, dafl durch eine
breite ideologische Arbeit, durch die Erorterung der organisato-
rischen. Angelegenheiten Mitglieder und Kandidaten lernen, wie
die verschiedenartigsten Fragen praktisch zu losen und Hinder-
nisse zu iiberwinden sind, sie werden besser an die praktische
Titigkeit der gesamten Partei herangefiihrt und fiihlen sich da-
durch stirker fiir die Partei verantwortlich.

V. Die ideologische Erziehung der Kandidaten

Die Kandidaten nehmen gleichberechtigt an der Schulung der
Gesamtmitgliedschaft teil. Sie werden zu den Betriebs- und Stadt-
bezirksschulen sowie zu den Wochenlehrgingen zugelassen. Bei
entsprechender polltlscher Vorblldung und der Bekleidung einer
verantwortlichen Funktion in Verwaltung, Wirtschaft oder einer
der Massenorganisationen Kann_der Besuch einer Kreispartei-
schule von der Grundeinheit befiirwortet, muBi jedoch von der
Kreisleitung bestiitigt Werden.

Die Betreffenden miissen mindestens ein halbes Jahr Kandidaten
sein. "1 "

Neben der Teilnahmie der Kandidaten an den allgemeinen Bil-
dungsabenden sollen besondere Bibfiihrungskurse fiir Kandidaten
durchgefiihrt werden.im ., £ [/\

Die Einfiihrungskurse sollen moglichst in Form von Wochenend-
kursen durchgefiihrt werden. Dle Themen werden jeweils vom
Parteivorstind festgesetzt. . S

Die.Parteileitungen $ollen die iKandidaten von der Notwendig-
keit des regelmiBigen Lesens 'der Parteipresse und der von der
Partei herausgegebenen a"fueljen] Broschuren uberzeugen

i

VI. Die Ruckversetzung von Mltglledern in den Kandidaten-
stand S RS R

Der Beschluf} des Polltburos vomJZZ. Februar 1949 sagt dariiber:
»iber die in den Beschliissen der: Parteikonferenz vorgesehene
Riickfiihrung von Mitgliedern der Partei in den Kandidatenstand
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wird das Politbiiro noch einen besonderen Beschluf} herbeifiihren.
Bis dahin diirfen keine dementsprechenden MafBinahmen durch-
gefiihrt werden.

Entscheidend fiir die Schaffung der Partei neuen Typus ist die
ideologische, politische und organisatorische Festigung unserer
Partei. Das setzt voraus, dafl die ideologisch-politische Erziehungs-
arbeit unter allen Mitgliedern und Kandidaten unserer Partei we-
sentlich verstirkt werden mufl. Darin besteht die aktuelle grofie
Aufgabe aller unserer Parteieinheiten. Alle Parteiorganisationen
sind verpflichtet, die EntschlieBung der Ersten Parteikonferenz und
den Beschluf3 des Politbiiros vom 22. Februar 1949 zur Grundlage
unseres Handelns zu machen.

22. Mirz 1949."

Fiir die Einfiihrungskurse fiir Kandidaten. werden folgende
Themen festgesetzt:

1. Grundsiitze und Ziele der SED,
Statuten und organisatorischer Aufbau.

2. Einfiihrung in die Theorie des Marxismus-Leninismus.

. Uberblick iiber die Geschichte der deutschen Arbeiter-
bewegung.

4. Der Imperialismus und seine heutige Erscheinungsform.

5. Die Oktoberrevolution und unsere Stellung zur Sowjetunion.

6

7

w0

. Die Beschliisse der Ersten Parteikonferenz der SED.

. Die internationale Lage und unser Kampf um die Einheit
Deutschlands und einen gerechten Frieden.

8. Unser Ziel: der Sozialismus.
Die Abteilung Parteischulung des Partei Vorstandes wird be-

auftragt, diese Themen in leicht verstiindlichen Schulungsheften
zu gestalten.

Die Parteileitungen sind verpflichtet, die Kandidaten im Laufe
ihrer Kandidatenzeit neben dem sich aus den obigen Themen er-
gebenden Selbststudium zum Lesen folgender Schriften anzuhalten:

1. Marx—Engels: ,,Das Kommunistische Manifest."

. Die ,,Geschichte der KPdSU (B) — Kurzer Lehrgang —."

. Stalin: ,,Die Grundlagen des Leninismus."

. Dokumente der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands.

. Die in Broschiirenform erschienenen Reden der Genossen
Pieck, Grotewohl und Ulbricht auf der Ersten Parteikonferenz
der SED.

N A W

—wo und wie?

Aus d«n vom Politbiiro ‘beschlossenen Richtlinien Uber die Herausgabe von Betriebszeitungen

Die Betriebszeitungen, die bisher erschienen, tragen einen sehr
unterschiedlichen Charakter. Zum Teil werden sie in den Betriebs-
gruppen unserer Partei oder den Betriebsgewerkschaftsleitungen,
zum Teil aber auch von den Betriebsleitungen herausgegeben,
und dementsprechend ist ihre Arbeitsweise sehr verschieden. Das
Politbiiro hat kiirzlich, um:dieses Durcheinander zu beenden und
unseren Genossen in den Betrieben zu helfen, Fehler zu vermeiden,
Richtlinien iiber die Herausgabe von Betriebszeitungen beschlos-
sen, die wir nicht in vollem Umfang abdrucken kénnen. Wir ver-

. offentlichen im folgenden einige Abschnitte daraus und empfehlen
unseren Betriebsgruppen, diese Richtlinien sofort bei ihrer Kreis-
leitung anzufordem. DieRedaktion

Die Betriebszeitung soll ein Organ der ge-
samten Belegschaft sein. Auf keinen Fall darf sie eine
Zeitung der Betriebsleitung fiir die Belegschaft sein, dhnlich den
Werkszeitungen der Vergangenheit. Die Belegschaft mufl wissen,
dafl die Betriebszeitung ithr Sprachrohr ist, durch das die
aktivsten Arbeiter ihre Vorschlige, Anregungen und ihre Kritik
Vorbringen zum Nutzen des Betriebes und der Belegschaft.

Es kommt darauf an, einen breiten Mitarbeiterkreis aus der
Belegschaft zu gewinnen. Das Ziel mufl sein, dafl Ar-
beiter und Angestellte ihre Zeitung selbst
schreiben.

Die politische Verantwortung fiir die Be-
triebszeitung tjigt die Leitung der Betriebs-
gruppe der SED, die in der Regel auch den Lizenztriger
der Betriebszeitung zu stellen hat.

Die Lizenzerteilung erfolgt durch Vermittlung des Landesvor-
standes der SED, der sie bei der zustiindigen Informationsabteilung

der SM A zu erwirken hat. Lizenztriger und Herausgeber der Be-
triebszeitung kann jedoch auch die Betriebsgewerkschaftsleitung
sein. In diesem Falle hat die Betriebsgruppenleitung der SED da-
nach zu trachten, dafl der Redakteur der SED angehort. Sofern
der Redakteur Mitglied der SED ist, hat er das Recht, an allen
Sitzungen der Leitung der Parteibetriebsgruppe teilzunehmen. Das
gleiche Recht soll ihm von der Betriebsgewerkschaftsleitung ein-

" gerdumt werden.

Die Leifung der Betriebsgruppe hat von Zeit zu Zeit den Bericht
des Redakteurs entgegenzunehmen und die Richtlinien fiir seine

Arbeit festzulegen.

Zur praktischen Fiihrung der Betnebszentung soll eine Re-
daktionskommission gebildet werden, die unter Leitung -eines
verantwortlichen Redakteurs arbeitet. Dieser Kommission sollen
angehoren: Vertreter der Betriebsgruppe der SED, der Betriebs-
gewerkschaftsleitung, der Jugend, der Frauen, der Betriebsleitung
sowie einige Aktivisten oder einfache Arbeiter, die aktiv an der
Betriebszeitung mitarbeiten. Die Kommission soll jede Nummer der
Zeitung vorher beraten, die wichtigsten Artikel festlegen und dafiir
sorgen, daf} die Redaktion in allen Abteilungen des Werkes ein
Netz von stindigen Mitarbeitern bekommt.

Die Abteilungen Presse; Rundfunk der Landesvorstinde der
SED sind verpflichtet, alle Mainahmen zu treffen, damitin a 11 en
wichtigen volkseigenen und SAG-Betrieben
sowie fiirdiewichtigsten Verwaltungen, die Eisen-
bahn und die Polizei inkurzer Frist Betriebszeitungen her-
ausgegeben werden. Sie haben dafiir zu sorgen, dafl die Betriebs-
zeitungen in den ausschlaggebenden GroBbetrleben und in ent-
sprechender Auflage erscheinen.
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