gewicht der Parteiarbeit liegt bei ihnen nicht im Betrieb,
sondern in den Wohngruppen. Sie setzen. die Tradition der
alten sozialdemokratischen Wahlvereine fort. Gewil3 liegen - die
Verhaltnisse in Mansfeld, wo die Arbeiter der einzelnen Gruben
zerstreut und in weit (bis zu 35 km) abliegenden Ortschaften
wohnen, besonders schwierig. Aber darf man sich wundern, daR
in den Betrieben faktisch keine oder nur schlechte Parteiarbeit
geleistet wird und einen die parteilosen Arbeiter erstaunt an-
sehen, wenn man sie nach einem Sozialisten im Betrieb fragt,
— wenn es bis jetzt noch nicht gelungen ist, die unertraglichen
Verkehrsverhéltnisse (die Zuge fahren nur einmal téglich) zu
verbessern? Unsere Partei will die Welt. verandern, eine neue,
sozialistische Gesellschaftsform schaffen, und ich glaube, daR,
wenn wir so etwas GroRes Vorhaben, die Schaffung von fir die
“Parteiarbeit ginstigeren Verkehrsverhaltnissen keine unldsbare
Aufgabe bedeuten kann. Unsere Genossen in den Parteileitungen
mussen sich nur ernsthaft auf revolutiondre Art mit dieser Frage
beschéaftigen.

So kénnen unsere Betriebsgruppen nicht arbeiten |

Wenn- wir von der natirlichen Organisation der Arbeiter in
den Betrieben sprechen, dann meinen wir damit nicht nur, daB
die Parteiarbeit im Betrieb konzentriert sein muf3, sondern auch,
dal® die Organisationsformen unserer Betriebsgruppen sich weit-
gehendst der Betriebsorganisation anpassen mussen.

In allen Betrieben, die wir besucht haben, bestehen die B e -
trlebsgruppenausmehr
gliedern. Die Gruppen sind nicht in Untergruppen aufgeteilt,
die sich Schicht- oder abteilungsweise gliedern. Es ist ganz klar,
daB, selbst wenn die Betriebsgruppen Zusammenkommen, ihre
Arbeit nicht konkret . sein kann. Wie kdénnen unter solchen
Umstanden unsere Genossen die Arbeit in ihren Abteilungen
leiten, wenn keine arbeitsfdhigen Unterabteilungen bestehen?
Wie kann. die Gruppenleitung eine richtige Personalpolitik treiben
und wie kann sich unter solchen Verhaltnissen eine kamerad-
gchaftliche Zusammenarbeit in der Gruppe entwickeln?

Unsere Unterredungen mit den Kumpels zeigten ganz ein-
deutig den Stimmungsumschwung in der Belegschaft. Die Arbei-
ter haben erkannt, daR sie durch die Erfillung des
Zweijahrplanes aus Not und Elend heraus-
kommen und dalB die Lésung dieser Aufgabe
im wesentlichen von ihnen selbst abhéangt. Die
Tatsache, daR die Hennecke-Bewegung in den Belegschaften der
Mansfelder Betriebe sich so schnell verbreitet, beweist diesen
Stimmungsumschwung am besten.

Man hat aber den Eindruck, daR unsere Parteiorganisation
nicht an der Spitze dieser Bewegung steht. Unsere Genossen,

als 200 Parteimit- -

die an der Organisierung dieser Aktivistenbewegung beteiligt
sind, betrachten ihre Aufgabe nur als eine mechanische, sie
gehen an die Lésung nur formal heran; sie glauben, dal mit der
Organisierung von Wettbewerben die Sache schon getan und es
daher nicht nétig ist, tiefer in die Probleme einzudringen. Wir-
den sie aber dies tun, kénnte man bedeutend bessere Produk-
tionsergebnisse erzielen.

Zwei Beispiele

T Ich mochte in diesem Zusammenhang nur zwei Fragen an- -

schneiden. Gleichmacherei (n der Bezahlung — so lehrt uns
Genosse Stalin — ist der schlimmste Feind der wirklichen Ent-
faltung des ‘sozialistischen Wettbewerbs und der Steigerung der
Produktion. Mit einer schematischen Einfiihrung des progressiven
Leistungslohnes kann diese Aufgabe keineswegs geldst werden.
Der qualifizierte Arbeiter, von dem die Produktionssteigerung
im wesentlichen abhéngig ist, mul natirlich entsprechend seiner
Mehrleistung auch mehr bezahlt bekommen, In den Mansfelder
Gruben werden aberdieHauer ebens o”, b e z a h 11
die Hilfsarbeiter vor Ort. Unsere Genossen behaupten,
dies- sei auch richtig, denn die Arbeit der Hauer wird durch die
Arbeit der Schipper und Schlepper beeinflult. Die Hauer aber,

‘mit denen wir gesprochen haben, sind eindeutig anderer Mei-

nung, und wir glauben, dal® die recht haben und dall durch
eine bevorzugte Bezahlung der Hauer die Schieferférderung
bedeutend gesteigert werden konnte. '
Die Frage der Organisation der Arbeit vor Ort wurde bis
jetzt von unseren Genossen ebenfalls nicht beachtet. Qualifizierte
Hauer sind in Mansfeld sehr knapp, und nichtsdestoweniger
beschaftigt sich der Hauer etwa #A seiner Arbeitszeit mit Auf-
rdumungsarbeiten, anstatt Schiefer abzubauen. Das ist auch eine
Frage, wo unsere Parteiorganisation sich aktiv einschalten miRte.
Gewil, unsere Genossen im Mansfelder Gebiet werden durch
Aktivisierung ihrer Arbeit ihre Méangel und Schwéchen sehr bald
Uberwinden und “n die vordersten Reihen unserer Partei vor-

ricken. Aber hierzu ist es notwendig, daR die Kreis-
leitung in Eisleben und auch der Landesvor-
stand in Halle ihre Arbeitsmethoden andern

und sich bedeutend mehr als bisher mit der Leitung der Partei-
arbeit in den GroRbetrieben beschéftigen. Unsere Genossen in
den Leitungen missen sich bewut werden, dafl ihre Arbeit nicht
eine blromaRige sein kann und daf jeder nicht nur flr sein
Ressort verantwortlich ist, sondern dal} sie Spitzenfunktionére der
Partei sind und sie nur ihre Aufgabe erfilllen kénnen, wenn sie,
statt sich, zu verzetteln und bulrokratische Methoden anzuwenden,
sich mehr auf die Betriebe stiitzen und in wirklicher kollektiver
Zusammenarbeit an die Losung der ihnen gestellten Aufgaben
herangehen.

Schwer /st di& Arbeit im K'upferbergbau des Mansfelder Gebietes, und die Arbeitsbedingungen sind hidufig noch (Aufn. Hensky)
" schlecht. In nur 60 cm hohen Stollen muB8 der Bergmann In kriechender Stellung arbeiten, um den wertvollen Kupfer-

schiefer, der nur in einer Ader von 20 cm Méchtigkeit vorhanden ist, zu fordern. Trotz aller Schwierigkeiten zeigen die

Mansfelder Henneckes, daB3 sie den Inhalt unserer Losung ,,Mehr produzieren - besser lebenl” verstanden haben.

wie



