
b) Organisatorische Festigung der unteren Parteieinheiten. Die 
unteren Einheiten, besonders die Betriebsgruppen und ländlichen 
Ortsgruppen, müssen zu führenden politischen Organisationen wer­
den, die besonders den Kampf um die Übererfüllung des Zweijahr- 
plans leiten. Dazu ist erforderlich, die Vorstände der unteren Partei­
einheiten zu operativen Leitungen zu entwickeln und zu befähigen, 
alle Parteimitglieder zur aktiven Mitarbeit heranzuziehen, die Mit­
gliederversammlungen regelmäßig abzuhalten und sie zu wirklichen Be­
ratungen über die Politik der betreffenden Parteieinheit zu gestalten.

c) Kaderpolitik. Die systematische, zielbewußte Auswahl und 
Förderung der Parteikräfte ist zu verstärken. Insbesondere müssen 
neue Kräfte aus der Arbeiterklasse und den übrigen werktätigen 
Schichten rasch auf führende Funktionen befördert werden, um die 
fortschrittliche Entwicklung zu sichern. Die marxistisch-leninistische 
Partei verlangt aber gleichzeitig von ihren führenden Funktionären 
in Staat, Wirtschaft und kulturellem Leben, daß sie die größte Auf­
merksamkeit auf ihre fachliche Ausbildung lenken und zäh daran 
arbeiten, in ihrer Berufsarbeit führend zu werden und durch ihr Bei­
spiel das Ansehen der Partei zu heben.

d) Arbeit in den Massenorganisationen. Die Arbeit in allen demo­
kratischen Massenorganisationen ist dadurch zu verstärken, daß alle 
Parteileitungen sich systematisch mit den Fragen dieser Organisa­
tionen beschäftigen und die Parteimitglieder, die diesen Organisa­
tionen angehören, täglich und konkret in ihrer Arbeit anleiten und 
unterstützen. Die führende Rolle der Partei kann nur durch die bei­
spielhafte Arbeit unserer Parteimitglieder in diesen Organisationen 
erzielt werden.

Von besonderer Bedeutung ist die Unterstützung der Arbeit der 
Gewerkschaften, die mit ihren etwa 5 Millionen Mitgliedern die 
größten aller Massenorganisationen sind und die in der Erfüllung des 
Zweijahrplans, insbesondere in der Hebung der Arbeitsproduktivität 
sowie in der sozialen und kulturellen Interessenvertretung der Ar­
beiter und Angestellten, entscheidende Aufgaben zu lösen haben. Die 
Führung und Förderung der Gewerkschaften durch die Partei muß 
durch politische und operative Anleitung der in den Gewerkschaften 
tätigen Genossen und in engstem Kontakt mit ihnen geschehen. Sie 
muß vor allem die Hebung des politischen Niveaus und die Schaffung 
eines neuen, den großen Aufgaben der Gewerkschaften entsprechen­
den und den Betrieben zugewandten Arbeitsstils des FDGB, be-
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